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|. Date generale cu referire la institutia de invataméant profesional tehnic
Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu

\ N\ateev,c, .
\0* %
Adresa postala MD-2005, Chisinau, str. Pugkin 54 3 & ! 3
Adresa electronici - infocolpedagog@mail.ru, & :/ ¥
coleqiulpedagogicmateevici@gmail.com S ‘& £

Site - www.cpam.com Z
Tel/fax 22-02-41 fr“’y >

Institutia de invatamant a fost infiintata in conformitate cu Hotararea si Ordinul
Ministerului Invataimantului Superior si Mediu de Specialitate al Republicii Sovietice
Socialiste Moldovenesti nr.190 din 19 iunie 1980 cu numele Scoala Pedagogica
Oraseneasca, Chiginau. Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 245 din 8
mai 1991 si Ordinul Ministerului Stiintei si Invatamantului nr.195 din 21 mai 1991 Scoala
Pedagogica a fost reorganizata in Scoala Normala ,,Alexei Mateevici”, ulterior Colegiul
Pedagogic ,,Alexei Mateevici” prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.816 din 28
iulie 1998. Din 17.07.2014, conform art.12 lit.e) si lit.f) al Codului Educatiei al Republicii
Moldova nr.152 Colegiul Pedagogic ,,Alexei Mateevici” din Chisinau ii este atribuit statutul
de institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertial. Prin
HG nr.850 din 23.06.2016 ,,Cu privire la crearea, lichidarea si modificarea denumirii unor
institutii de invatamant profesional tehnic” a fost modificata denumirea colegiului n
Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisinau.

Acreditarea conform ordinului 712 din 24 octombrie 2008, in temeiul Hotararii
Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 5.3.1 din 09.10.08 “Cu privire la
rezultatele evaluarii periodice si acreditarii Colegiului Pedagogic “Alexei Mateevici” din
municipiul Chisinau la urmatoarele specialitdti: 1202 Pedagogie prescolard - 9,02; 1203
Pedagogia invatamantului primar - 9,04; 1404 Instruire muzicala - 8,66.

In contextul unei societiti dinamice in care adaptabilitatea la schimbare este
caracteristica indispensabila reusitei in plan profesional si social, Colegiul ,Alexei
Mateevici” din Chisinau are misiunea de a contribui la asigurarea calitatii in invatamantul
postsecundar. Institutia urmareste formarea personalitatii autonome si creative a elevilor,
asigurand o pregdtire de calitate, bazatd pe cunostintd de culturd generala si formarea de
competente profesionale, care sd le permita absolventilor exercitarea unei profesii in
domeniul lor de pregatire. Colegiul ofera elevilor accesul la educatie, in mod echitabil, in
scopul atingerii performantei individuale si colective prin formarea unor cetateni activi si
responsabili, educati in spirit de echipa si tolerantd, care sa fie capabili sa invete pe tot

parcursul vietii pentru construirea unei cariere adaptabile la cerintele pietii contemporane.
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Organele administrative ale colegiului sunt prezentate in anexa 1. "Organigrama
institutiei” din care fac parte: Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie,
componenta carora sunt aprobate prin hotararea Consiliului Profesoral la inceputul fiecarui
an de studii.

In cadrul institutiei activeaza 6 catedre metodice:

- Catedra ,,Limba si comunicare”,; - Catedra ,,Stiinte exaqcte”;
- Catedra ,,Arte”; - Catedra ,,Stiinte socio-umaniste”;
- Catedra ,,Pedagogie, psihologie si sport”; - Catedra ” Dirigentie”

Personalul institutiei se compune din personal de conduce, personal didactic,
personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

Elevii sunt alesi in structurile de conducere a Colegiului, participand la evaluarea si
promovarea calitatii invatdmantului. La Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisindu
activeaza Consiliul elevilor, structura reprezentative ale elevilor implicata in identificarea
si solutionarea problemelor care ii privesc, In parteneriat cu echipa manageriald, cadrele
didactice si parintii, in beneficiul elevilor si al comunitatii.

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu pregdteste specialisti la urmatoarele
programe de formare profesionala, in baza studiilor gimnaziale conform specialitatilor:

- ,,Pedagogia prescolara - calificarea: Educator in invatamantul prescolar
- ,Educatie timpurie - calificarea: Educator in invatamantul prescolar
- ,,Pedagogia invatamantului primar - calificarea: Invatitor
- Jurisprudenta - calificarea: Grefier
- ,Sport si pregdtire fizica - calificarea: Instructor educatie fizica
Animator sportiv
- "Asistenta sociala - calificarea: Pedagog social
Lucrator social

Caracteristica programelor de formare profesionald ale institutiei de invatdmdnt

Nivelul programului Codul o Nr. (_je Durata
Nr. de formare s Specialitatea credite .
profesionala specialitatii de studii programului
1. v 1202 Pedagogia prescolara 120 4 ani
2. v 11210 Educatie timpurie 120 4 ani
3. v 101410 Sport si pregatire fizica | 120 4 ani
4. v 92310 Asistentd sociald 120 4 ani
5. v 42110 Jurisprudenta 120 4 ani
6. \Y 11310 Invatamant primar 120 4 ani




Admiterea.

Admiterea in Colegiu se desfasoara conform Regulamentului de organizare si
desfasurare a Concursului de admitere la programe de formare profesionald postsecundara
si postsecundard nontertiard, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 423 din 29
mai 2017.

Admiterea se desfasoara in baza de concurs si are drept scop selectarea candidatilor
pe criterii de cunostinte si aptitudini pentru specialitatea pentru care opteaza. Concursul de
admitere se organizeaza in cadrul institutiei la specialitati, in limita planurilor de
Tnmatriculare aprobate Th modul stabilit.

Cota pentru candidatii care participd la concursul de admitere se stabileste dupa
cum urmeaza:

0 70 la sutd din numarul total de locuri prevazute in planul de admitere pentru
candidatii din localitatile rurale si orase, cu exceptia mun. Chisinau si mun. Balti;

0 30 la sutd din numarul total de locuri pentru candidatii din mun. Chigindu §i mun.
Balti.

La concursul de admitere in invatamantul mediu de specialitate se Tnscriu
absolventi de gimnaziu, detinatori ai certificatului de studii gimnaziale.

Organizarea §i desfasurarea concursului de admitere.

Concursul de admitere se desfasoara in baza mediei notelor anuale la 4 discipline
de profil si mediei notelor de la examenele de absolvire din actul de studii. Tnmatricularea
elevilor are loc in ordinea descresterii mediei de concurs (MC), calculata cu rotunjire pana
la sutimi, constituitd din media notelor anuale la 4 discipline de profil (MNDP) si media
notelor de la examenele de absolvire (MNEA), dupa urmatoarea formula:

MC =0,6 * MNDP + 0,4 * MNEA

Candidatii pot tinde, atét la studii bugetare, cat si pe baza de contract sub forma de

taxa anuala.

Actele necesare pentru inscriere sunt:

1 Actul de studii in original;

2 Buletinul de identitate sau adeverinta de nastere a candidatului;
3 Copia buletinului de identitate a unui parinte (tutore);

4. Certificatul medical nr.086-U;

5 6 fotografii 3x4;

6

Livretul militar (pentru persoanele de gen masculin).




Cadrul juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic include lista actelor,

care reglementeaza activitatea Colegiului “Alexei Mateevici” din Chisinau, inclusiv

Regulamentele interne ale institutiei de Tnvatdmant profesional tehnic.

1

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

2

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

3

Strategia de dezvoltare a invatdmantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor
pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550
din 10.06.2015

Cadrul de referinta al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, aprobat
prin OME nr.1128 din 26.11.2015, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME
nr.1205 din 16.12.2015

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar §i postsecundar nonterfiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016

10

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086
din 29.12.2016

11

Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat aprobat prin Ordinul
nr. 47 din 23 ianuarie 2018;

12

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire sau de sustinere
a lucrarii (proiectului) de diploma in institutiile de invatamant mediu de specialitate
(colegii) din Republica Moldova aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului
Educatiei nr.2.1 din 10.03.2005;

13

Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului de admitere la programe de
formare profesionald postsecundara si postsecundara nontertiard, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 423 din 29 mai 2017.

14

Statutul Colegiului ”Alexei Mateevici” din Chisinau , aprobat la consiliu profesoral
nr.6 din 14 iunie 2016.

15

Regulamentul intern al Colegiului Pedagogic ,,Alexei Mateevici” din Chisindu
discutat la sedinta Consiliului de administrare din 03.12.2015 si aprobat la Consiliu
Profesoral nr.3 din 09.decembrie.2015

16

Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfasurare a stagiilor de
practica.




I1. Managementul Colegiului ”Alexei Mateevici” din Chisindu

Provocarile lumii contemporane — societatea cunoasterii, globalizarea,
postmodernismul, digitalizarea, etc. — specifice epocii postindustriale, fac sa creasca
vertiginos importanta cunoasterii §i a inovatiei, a utilizarii tehnologiilor informationale si,
deci, a cresterii competitivitatii invatdmantului, calitatii acestuia ca bazd fundamentala
pentru evolutia progresiva a societtii moderne. Adaptarea invatamantului la schimbarile
rapide in contextul acestor provocari implica transformari radicale in conceptia, viziunea
invatdmantului modern, constientizarea rolului si importantei acestuia in supravietuirea si
asigurarea calitatii vietii.

Racordarea sistemului educational in Colegiul ”Alexei Mateevici” din Chisindu
la cerintele pietei fortei de munca este o prioritate a colectivului institutiei de invatdmant.

Misiunea Colegiului - formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de

autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare

pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa

pentru dialog intercultural Tn contextul valorilor nationale si universale asumate.
Dezvoltarea Colegiului La etapa actuald este determinatd de urmatoarele

obiective:

A. Generale:

-conceptia formarii si dezvoltarii personalitatii in vederea integrarii sale active in viata

sociala;

-formarea cetateanului Republicii Moldova prin prisma respectarii drepturilor si

libertatilor fundamentale ale omului;

-asigurarea sanselor egale la invatatura pentru toate categoriile de populatie a tarii i de

peste hotarele republicii;

- transformarea subiectului intr-o personalitate activa si creatoare, corespunzatoare atat

conditiilor istorico - sociale prezente si de perspectiva, cat si particularitatilor sale

individuale;

- colaborarea ,,profesor-elev” si ,,elev-profesor” in procesul instruirii;

- congstientizarea de catre elevi a responsabilitatii pentru a se autoinstrui;

- dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale, de a negocia si de a decide.

B. Manageriale:

- Cresterea calitatii procesului de invatdmant prin introducerea unui sistem de evaluare a

acesteia, revederea raportului de timp alocat pentru invatdmant si invatare, continua

pregdtire a cadrelor didactice prin sustinerea mobilitatilor interne si nationale de




documentare, prin absolvirea unor cursuri de pregatire pedagogica si a altor forme de
formare profesionald (masterat, doctorat, grade didactice);

-Sporirea motivarii elevilor si Intdmpinarea aspiratiilor lor, incurajarea participarii la
programe de pregatire special;

- asigurarea calitatii Invatamantului in Colegiu in conformitate cu noile cerinte ale pietei
fortei de munca si perspectivele dezvoltarii social - economice ale Tarii;

-dezvoltarea spectrului de specialitati, a Planurilor de studii, a Programelor analitice si
disciplinelor;

- imbunatatirea conditiilor de munca, odihna si trai pentru cadrele didactice, elevi si
colaboratori;

- modernizarea si dezvoltarea bazei tehnico - materiale a institutiei;

- asigurarea unor conditii adecvate de educatie, transmitere a cunostintelor, de invatare
si perfectionare a celor care educa si formeaza continuu;

C. Specifice:

- Monitorizarea activitatii procesului instructiv-educativ;

- solutionarea si eliminarea eventualelor conflicte;

-crearea unui climat favorabil initiativei personale care sa stimuleze competitia, in sens
pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate din ce n ce mai bune,

-monitorizarea rezultatelor de performantd a colectivului didactic prin prisma formarii
competentelor profesionale ale elevilor,

-imbunatatirea permanentd a calitatii procesului instructiv-educativ, prin actualizarea
informatiilor;

-asigurarea desfasurarii procesului educational la un nivel inalt de profesionalism prin
democratizare si capacitate de combinare si utilizare adecvatd a cunostintelor,
abilitatilor, valorilor si atitudinilor in rezolvarea diverselor situatii,

-Cccentuarea caracterului practic, aplicativ al orelor si realizarii stagiilor de practicd in
institutiile de aplicatie;

-asigurarea suportului didactic pentru disciplinele din planul de invatamant (cursuri,
indrumatoare, indicatii metodice, sinteze documentare, ghiduri etc.);

- elaborarea si punerea in aplicare a unui sistem concret si bine orientat spre utilizarea
rationala a resurselor energetice, de apa, materiale si financiare, destinate intretinerii

bazei tehnico — materiale si activitatii vitale a Colegiului;

-orientarea procesului de instruire spre formarea de capacitati si aptitudini cu utilizarea

celor mai eficiente strategii si tehnologii educationale;




- armonizarea $i compatibilizarea specialitatilor si planurilor de invatamant cu cele ale
celorlalte colegii din tard. Formarea specialistilor cu aptitudini si realizarea obiectivelor la
nivelul cerintelor actuale se afld in dependenta directa de calitatea organizarii procesului de
instruire. Tn anul 2017-2018 au fost aprobate directiile de baza supuse controlului intern:
activitatea didactica si extradidactica.
Materialele controlului intern au fost examinate in cadrul consiliului profesoral,
consiliului administrativ, sedintelor metodice:
e Monitorizarea, evaluarea si optimizarea calitatii procesului educational.
e Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentei elevilor.
e Coordonarea activitatii de perfectionare si formarea continua a cadrelor didactice.
e Monitorizarea si evaluarea activitatii manageriale la nivel de catedra.
e Cunoasterea si aplicarea documentelor de politici educationale si a finalitatilor pe
nivele de scolarizare.
e Utilizarea noilor tehnologii informationale de catre cadrele didactice in procesul de
reformare si modernizare a educatiei.
e Reliefarea nivelului de pregatire metodico-pedagogice si psihologice a cadrelor
didactice, tinerilor specialisti si profesori debutanti.
e Stabilirea calitatii pregatirii profesionale a elevilor la nivel de institutie.
e Integrarea profesorilor debutanti in procesul educational.
Au fost proiectate diferite forme de control:
a) Frontal:
e Activitatea educationala la catedrele metodice ,,Stiinte” si ,,Limba si comunicare”
b) Initial:
e Nivelul de asigurare a procesului educational cu documente scolare si acte
normative.
e Asigurarea procesului educational cu mijloace de instruire conform programelor
curriculare n vigoare.
e Completarea fiselor pentru dosarele personale ale elevilor anului I de studii.
c)Tematic, ce reflecta subiectele:
o Realizarea obiectivelor curriculare la disciplinele de studii.
e Eficienta lucrului metodic realizat de profesorii debutanti(controlul
documentatiei catedrelor dupa nomenclator)
d)Tematic personal:

e Respectarea proiectarii didactice-tip. e Modul de completare a cataloagelor.
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e)Operativ:
e prezenta elevilor la ore
o realizarea planului de invatamant de catre profesori
e calitatea desfasurarii tezelor si examenelor de promovare
e calitatea activitatii didactice la ore a cadrului didactic
e nivelul de realizare a probelor de evaluare
e desfasurarea orelor de consultatie oferite de catre profesorii-metodisti elevilor practicanti
e activitatea sectiilor sportive, colectivelor de activitate artistica
e realizarea adunarilor cu elevii si eficienta lor: generala, pe grupe, cu sefii de grupa.

e managementul adundrilor parintesti din perspectiva.

f) Complex:
e Evaluarea initiald a grupelor anului I la disciplinele:
- Limba si literatura romana - Istoria
- Limba straina - Biologia
- Matematica -Fizica
g)Personal:

e controlul cadrelor didactice supuse atestarii;

Scopul controlului este de a stabili cu exactitate gradul de Indeplinire a obiectivelor, volumul si
calitatea cunostintelor nsusite de elevi, cat si utilizarea si corelarea acestora cu alte cunostinte
efective, toate acestea fiind analizate prin prisma competentelor profesionale si pedagogice a
cadrelor didactice. In rezultatul controlului au fost reflectate urmitoarele recomandari:

» Sporirea implementarii tehnologiilor informationale in procesul de invatare si evaluare;

» Respectarea cerintelor unice la elaborarea planuirii calendaristice pe disciplinele de studii.

» Corespunderea Tnscrierilor subiectelor Tn registre cu planurile tematice, Tndeplinirea
programelor de studii.

» Asigurarea cresterii motivatiei elevilor in procesul de invatare, precum si rolul si eficientizarii
lucrului individual ghidat de profesor.

» Cresterea orelor de creativitate a elevilor.

Proceduri de examinare si evaluare:

Procedurile de examinare si evaluare sunt prevazute in Regulamentul de organizare a
studiilor In Invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonteriar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

Evaluarea curenta constituie circa 60 la suta din nota finala. Examenele orale se sustin in

fata unei comisii constituite din cel putin doua cadre didactice: cadrul didactic care a predat
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cursul respectiv si un cadru didactic de la catedra de profil. La examene pot asista, in calitate
de observatori, reprezentanti ai asociatiilor de elevi de diferite niveluri, agenti economici, parinti.

Elevul poate sustine examen la o singura disciplind intr-0 zi, iar intervalul intre
examenele succesive trebuie sa fie de minimum 2 zile.

Un examen repetat poate fi sustinut gratuit cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la
examen se considerd prima incercare. In cazul in care elevul nu obtine note de promovare si
credite dupa cea de-a treia prezentare, este obligat sa reia integral activitatile referitoare la
unitatea de curs respectiva, in baza de taxa.

Nu este promovat elevul care a acumulat mai pugin de 70 la sutd din credite la cursurile
din planul de invitimant in doud semestre succesive. In cazuri exceptionale (concediu medical,
participare la competitii, concursuri republicane si internationale etc.), el este promovat cu
conditia recuperarii cursurilor in sesiunea urmatoare.

Elevii care nu obfin creditele necesare promovarii in anul de studii urmator si sant
relnmatriculati in acelasi an trebuie sa realizeze cerintele planului de Invatimant al promotiei
respective.

Numai elevul care obtine integral credite la toate cursurile obligatorii si la libera alegere,
prevazute in planul de invatamant pentru fiecare semestru, poate candida pentru obtinerea unei

burse de studiu si respectiv poate sustine probele de absolvire prevazute in planul de invatamant.
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I11. Baza tehnico-materiala a institutiei de invatamant

Institutia utilizeaza urmatoarea baza tehnico-materiala:

Suprafata utilizata pentru instruire: 5 464 m2; unui elev 1i revine in blocurile de studii: 12,86 m2.
Sala de sport: 288 m2 ; Teren de sport: 50x50 m

Biblioteca, suprafata: 113 m2; Sala de festivitati: 140 locuri, 110 m2

Sala de computatoare — 1 cu un numar total de 16 computatoare

Cantina cu suprafata de 140,3 m2 si o capacitate de 60 locuri

Colegiul ,,Alexei Mateevici" nu dispune de camin.

Biblioteca reprezinta o colectie de documente si alte materiale purtatoare de informatie,
organizate in cadrul institutiei de invatdmant preuniversitar si care asigura cerintele de inovare si
documentare ale cadrelor didactice si a elevilor.

Biblioteca colegiului isi desfasoara activitatea in baza programelor anuale si a proiectelor
specifice, aprobate de administratia institutiei de invatamant. Colectiile bibliotecii fac parte din
patrimoniul institutiei si sunt nominalizate in evidentele financiar-contabile ale acesteia.

Tn anul de studii 2017-2018 s-au realizat obiectivele propuse, in special cele ce tin de
domeniul:

Abonarea la editiile periodice;

Organizarea expozitiilor;

Popularizarea cartii;

Promovarea lecturii si a valorilor culturii nationale si universale;

Informarea cadrelor didactice si a elevilor cu noile editii colectate in biblioteca;

O O O O o o o

Cultivarea simtului responsabilitatii la elevi, pentru formarea deprinderilor de atitudine
grijulie fatd de manuale.

Pentru anul 2017-2018 biblioteca dispune de:

. Fondul de carte — 74.760 ex.

. Manuale — 23.541 ex.

Literaturd metodica — 17.430 ex.

. Literatura artistica si stiintifica — 35.637 ex.
0 Completarea fondului — 1.576 ex.

0 Cititori — 684

0 Frecventa — 11.600

O Tmprumut de carte — 54.342
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Facilitati de studiu:

FACILITATEA OBSERVATII
= Burse de studiu - se acorda in functie de media de admitere (concurs de
eiee dosare), in urma incheierii contractului de scolarizare cu colegiul. Pe
Facilitati N . . .. o .
. . lingd bursele de studiu se mai acorda si burse de merit in functie de
financiare D ..
performantele demonstrate pe parcursului anilor de studii (176);
= Burse sociale(17);
= Activitatea didactica se desfasoara in sistem modular — contact direct si
studiu individual care urmareste pregatirea corespunzatoare a elevilor;
= Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail,
bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), si
Proces de materiale auxiliare: tabla, video-proiector;
invitare = Cadrele didactice au ore (program) de permanentd (consultatie) la
modern dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea (intalnirea) la cererea
studentului;
= Acces nelimitat la biblioteca, sala de lectura, Internet;
= Serviciu imprumut la domiciliu;
= Posibilitatea organizarii unor activitati culturale, colocvii, seminarii.
Baza sportiva = Sala de sport, sala de ritmica si doud vestiare auxiliare.
= Colegiul dispune de 2 blocuri de studii, 2 laboratoare de informatica, 1
Baza academica salda de festivitafi, 1 sala de sedinte, laborator de chimie, biologie, 1
cabinet metodic, o clasa corala.
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IV. Personalul institutiei Tn anul de studii 2017-2018

Scopul personalului didactic este de a forma personalitati puternice, politicoase, civilizate
cu tact pedagogic atasat meseriei sale, exigentei fatd de sine cu nazuinte de perfectionare
continue. Menirea profesorilor din colegiu, in contextul managementului calitatii este nu numai
asigurarea invatarii cognitive, dar si pregatirea elevilor pentru adaptarea si integrarea sociala.

Fiecare membru a colectivului profesoral are menirea sa-1 formeze pe tanar in intreaga sa
complexitate, nu doar prin cultivarea intelectului, ci si a forma armonios personalitati umane
prin: nsusirea temeinicad a cunostintelor stiintifice, a valorilor culturi nationale; asimilarea
tehnicilor de muncd intelectuald necesare instruiri $i autoinstruiri pe durata Intregi vieti;
stimularea gandiri critice si a creativitati, a spiritului inovativ in orice domeniu al cunoasteri;
educarea 1n spiritul respectari drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitati si
al tolerantei; dezvoltarea echilibratd a spiritului de cooperare si a celui de competitie; cultivarea
respectului fatd de naturd si mediul inconjurator; dezvoltarea armonioasd a individului, prin
educatia igienico-sanitard si prin practicarea sporturilor; stimularea interesului fatd de viata si
traditiile societatii; profesionalizarea tinerilor pentru desfasurarea unor activitati utile societatii
de inaltd calitate. Contam pe calititile pe care le cultivam la elevii nostri: seriozitatea,
punctualitatea, toleranta, spiritul de echipa, aprecierea muncii celorlalti si competitivitatea. Toate
acestea constituie mobilul pentru atingerea standardelor de calitate. Tn corespundere cu
programul de modernizare a sistemului educational in RM, cadrele didactice activeaza in directia
imbunatatirii calitatii procesului educational, concentrandu-si eforturile pentru ca elevii sa
dobandeasca o pregatire generald bund, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea
specialitate, competentd necesara insertiei sociale si deprinderi de munca intelectuala, pentru a

putea invéta pe tot parcursul vietii.

Repartizarea cadrelor didactice Repartizarea personalului
dupa sex didactic
11%
l M femei i M titulari
M barbati M prin cumul

Potentialul uman si profesional corespunde in linii generale capacitatii de realizare a
misiunii Colegiului, in special in ce tine de cadrul didactic, posesori Tn majoritate de grade
didactice intai sau doi si subdiviziunile complementare (serviciul studii, serviciul personal,

biblioteca, contabilitatea, arhiva). Pentru fiecare post existd fisa postului (obligatiunile de
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serviciu), care permanent sunt modernizate si ajustate pe parcurs conform conditiilor in
permanentd schimbare. Procesul educativ este asigurat de 53 cadre didactice din care 40 sunt
titulari (anexa 2). Cadre didactice titulare pot fi repartizati, in conformitate cu didactice detinute

sau vechimea in munca, astfel:

< . . Numarul de cadre didactice
Numarul d? cadre didactice 26
titulare
15
. 11 8 10
1 5 6 6
e i R bl U -
grad grad grad grad fara grad . ) ) )
stiintific didactic didactic didactic pina I'a 3 38ani &l3ani 13-18ani peste18
superior  unu I ani ani

Activitatii didactico metodice pentru asigurarea dezvoltarii calitatii serviciilor prestate de
cadrele didactice Tn anul de studii 2017-2018 a fost realizate prin:

- actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale;

- insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare realizarii sarcinilor
in activitatea didactica,

- dezvoltarea potentialului intelectual si creativ al cadrelor didactice;

- Organizarea participarii cadrelor didactice la seminare, training-uri, conferinte practico-
stiintifice la nivel local si republican,;
munca.

Directiile principale de activitate a cadrului didactic:

- stabilirea nivelului de competente profesionale ale cadrelor didactice in conformitate cu
standardele profesionale;

- crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, pentru
realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ al acestora

- cresterea responsabilitdtii personale a profesorului pentru reusita propriei cariere didactice;

- motivarea pedagogilor pentru realizarea performantelor de tip aplicativ in demersul
educational;

- asigurarea protectiei sociale a cadrelor didactice prin stabilirea concordantei intre calitatea
serviciilor educationale prestate si retribuirea muncii acestora.

Pentru a stapani si a insusi Maiestria pedagogica, arta de a preda, profesorul trebuie sa
posede un bogat repertoriu de metode si procedee, de la cele clasice, la cele situate sub zodia

modernizarii, care asigura fixarea noilor cunostinte si formarea competentelor. Pentru a nu
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ramane un simplu ,,mestesugar” al disciplinei predate, profesorul trebuie sa tina pasul cu
cercetarile pedagogice si de didactica speciald, sa consulte pentru orice problema de didactica
revistele de specialitate, sa participe la intalniri pedagogice, sa se autoinstruiasca periodic, sa
incerce mereu noi metode si noi modalitati de a preda aceeasi lectie la clasa, noi strategii prin
care sd-i atragd pe elevi spre institutia de invatdmant, spre invitare, de a-i convinge de

necesitatea cunostintelor in domeniu pentru bunéstarea viitorului lor si, mai ales, de a-i modela

ca persoane, de a-i invata cum sa invete, cum sa “jongleze” cu noile notiuni acumulate.

Lista nominal a cadrelor didactice aspirate la sustinerea gradelor didactice pentru anul de
studii 2017-2018
Conferirea gradului didactic doi

Nr. | Numele prenumele | Disciplina scolara Anul conferii/ Stagiul
cadrului didactic confirmarii pedagogic
gradului didactic
1 Colta Alexandra Matematica 2017-2018 3ani
2 Borcoman Ina Informatica 2017-2018 16 ani 9 luni
3 Chistol Nicoleta Discipline muzicale 2017-2018 19ani 6 luni
/instrument muzical
4 | Casu Diana Discipline socio- 2017-2018 9 ani 10 luni
umane
5 | Mosneaga Nadejda | Pedagogie 2017-2018 3 ani 2 luni
6 Manolov Mariana Psihologie 2017-2018 1an 6 luni
7 Gutu Alina Discipline muzicale 2017-2018 3 ani
Confirmarea gradului didactic intai
|1 | Curos Liudmila | Informatica [ 2012-2013 | 14ani 3luni |
Conferirea gradului didactic superior
| 1 | Duhlicher Natalia | Biologie | 2012-2013 | 23 ani 11 luni |

Confirmarea gradului didactic superior
| Chimie | 2012-2013

| 1 | Salii Ana | 27ani 1 luna |

Dezvoltarea resurselor umane reprezinta un proces necesar, complex, continuu si de mare
responsabilitate, reunind actiuni si activitdfi de formare si perfectionare. Calitatea realizarii
obiectivelor institutiei depinde de antrenarea unor profesori cu vocatie, devotati muncii
pedagogice corelat cu un ansamblu de factori nationali si internationali, socio-economici §i
institutionali, materiali si umani. In acest context a fost expus domeniul de cercetare a
contributiei cadrelor didactice la eficientizarea procesului educational prin prisma disciplinei
predate si conditiile reusitei Tn comunicarea didactica, care ca un fir rosu a fost cercetat pe

parcursul ultimilor ani prin diferite abordéri tematice. Asigurarea caracterului functional al

procesului de Tnvatamant, prin desavarsirea actului de a educa, astfel incat educatia sa induca
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autoeducatia iar elevul de azi sa devina omul de maine, garantie solida a viitorului unei societati

care are nevoie de el.

V. Date statistice cu referire la elevii institutiei

anul de studii 2017-2018

Dezvoltarea personalitdtii elevilor este preocuparea primordiala a invatatorilor in scopul

modelarii intregii activitati psihice a elevilor si a conduitei acestora conform cerintelor societatii

in care triiesc. In anul de invatamant 2017 — 2018 in colegiu si-au Tnceput activitatea de 591

elevi fiind repartizati in 22 grupe academice.

Nr. Nr.grupei Calificarea Anulde | Termende | Nr.de
studii studii elevi
1 11GR Grefier I 4 ani 29
2 11 PR Educator I 4 ani 25
3 12 PR Educator | 4 ani 25
4 12 SC Invititor I 4 ani 30
5 13 SC Invatitor I 4 ani 29
6 11 1S Instructor Educatie Fizica [ 4 ani 30
7 12 1S Instructor Educatie Fizica [ 4 ani 30
8 11 PS Pedagog Social I 4 ani 27
9 12LS Lucrator Social | 4 ani 29
10 21 PS Pedagog Social Il 4 ani 29
11 22 LS Lucrator Social I 4 ani 30
12 21 1S Instructor Educatie Fizica Il 4 ani 24
13 22 1S Instructor Educatie Fizica I 4 ani 25
14 23 AS Animator Sportiv 1 4 ani 21
15 31 PR Educator in Invatamantul primar 11 4 ani 26
16 32 PR Educator in Invatamantul primar 11 4 ani 25
17 33 PR Educator 1n invatdmantul primar Il 4 ani 24
18 34 PR Educator 1n invatdmantul primar Il 4 ani 27
19 41 PR Educator 1n invatdmantul primar v 4 ani 25
20 42 PR Educator in Invatamantul primar v 4 ani 29
21 43 PR Educator in Invatamantul primar v 4 ani 26
22 44 PR Educator 1n Invatdmantul primar v 4 ani 26

In tabelul ce urmeaza sunt indicate totalurilor numarului de elevi pe ani si specialitati:

nr.de specialitatea numairul de elevi pe ani de studii Tota_l
ord. | 11 ] v elevi

1 | Educatie timpurie 50 - - - 50

2 | Invatamant primar 59 - - - 59

3 | Jurisprudentd 29 - - - 29

4 | Asistentd sociali 56 59 - - 115

5 | Sport si pregatire fizica 60 70 - - 130

6 | Pedagogie prescolard - - 102 106 208

Total 254 129 102 106 501
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Repartizarea procentuala pe specialitati Repartizarea elevilor
dupa sex
M Educatie timpurie
M Invatdmant primar B fete
10% ® Jurisprudents baieti
5% M Asistenta sociala 10%
M Sport si pregatire
fizica
M Pedagogie
prescolara
Repartizarea procentuali Repartizarea procentuala pe ani de
dupa forma de studii studii

Din motivul nereusitei scolare, abandonului, transferului sau schimbarea locului de trai au

parasit institutia 57 elevi, 6 elevi au scris cerere la concediu academic, respectiv coeficientul din
numarul elevilor inmatriculati in 2014 — 120, constituie 80% din contingent.

Tn anul 2018 au absolvit Colegiul 96 de elevi, nivelul IV ISCED, programului de formare
profesionald, specialitatea “Pedagogie prescolara”, cu durata studiilor 4 ani. Dintre ei 26 s-au
angajat In campul muncii in corespundere cu calificarea obtinuta iar 46 isi continua studiile in
domeniu, Tn concediu pentru ingrijirea copilului sunt 2 eleve, 7 au plecat peste hotarele tarii.

Examenul de calificare la programul de formare profesionala tehnica postsecundara din
Colegiul ,,Alexei Mateevici" din Chisinau, la specialitatea ,,Pedagogie prescolara” s-a desfasurat
in perioada 11.06.2018-21.06.2018 conform orarului elaborat, aprobat si prezentat in termen si in
conformitate cu planurile de Tnvataimant cu numarul de inregistrare 14/SC, aprobat la
03.09.2014, profilul: stiinte ale educatiei, termen de studii 4 ani In baza studiilor gimnaziale,

forma de invatamant de zi. In conformitate cu planul de invatdmant au fost realizate cate doua
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examene complexe la grupele absolvente 41pr, 42pr, 43pr, 44pr, specialitatea ,,Pedagogie
prescolard”, Pedagogia si metodicele particulare si Dezvoltarea limbajului si literatura pentru
copii. Administratia Colegiului, precum si membrii catedrelor metodice au manifestat o atitudine
responsabila fatd de intreaga procedura de desfasurare a examenelor de calificare. Subiectele
pentru examene au inclus sarcini atit cu caracter teoretic cét si aplicativ, au reflectat varietatea si
actualitatea problemelor ce tin de pregatirea profesionald, precum si noile tendinte si orientari in
educatia invatdmantului prescolar. Biletele au fost structurate in doua subiecte. Fiecare subiect a
fost alcatuit din trei itemi care au evidentiat specificul tematicii abordate.

Rezultatele probelor examenului de calificare la specialitatea ,,Pedagogie prescolara”
desfasurate in Colegiul Alexei Mateevici pot fi reprezentate tabelar astfel:

Rezultatele sustinerii examenului: ,,Pedagogia si metodicele particulare”

Grupa | Numarul de Numarul de inclusiv pe note: MEDIA
cand1c}q‘g1 candlda‘g care 10 9 ) 7 6 5
admisi au sustinut
la examene examenele
41 pr 25 25 5 7 7 4 2 - 8,36
42 pr 26 26 10 11 2 1 2 - 9,00
43 pr 22 22 7 6 4 4 1 - 8,63
44 pr 23 23 10 5 4 2 1 1 8,78
Total 96 96 32 29 17 | 11 6 1 8,69
Rezultatele sustinerii examenului: ,,Dezvoltarea limbajului si literatura pentru copii”
Grupa | Numarul de Numarul de inclusiv pe note: MEDIA
cand1c}a"p candlda‘g care 10 9 3 7 6 5
admisi au sustinut
la examene examenele
41 pr 25 25 8 4 9 3 - 8,60
42 pr 26 26 9 7 6 1 1 8,65
43 pr 22 22 8 9 S) - - - 9,13
44 pr 23 23 10 4 6 - 1 8,82
Total 96 96 35 24 26 6 3 2 8,80

Absolventii au dat dovada de calitati si performante a capacitatilor intelectuale si
profesionale: spirit de observatie, spirit critic, deprinderea de a analiza, evidentia, rezolva situatii
de probleme, au raspuns la intrebari suplimentare. Au demonstrate ca poseda deprinderi
intelectuale si capacitati de analizd, sinteza, de generalizare. Ca rezultat au fost evidentiate
urmatoarele absolvente: Cotofand lana, Ursu Maria, Vesco Dina, Bivol Silvia, Odagiu Nicoleta,
Lambarski Anisoara, Enachi Olesea, Ciobanu Lucia, Pinzari Dumitrita, Deviza Diana, Mocanet
Lilia, Caganovschi Anastasia, Gonta Ana. Absolventii Colegiului la specialitate ,,Pedagogie

9

prescolard” posedad necesarul de competente profesionale la nivelul standardelor educationale,
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corespund cerintelor pietei de munca si pot activa in calitate de educatori in institutiile prescolare
sl U numai.

Orele proiectate conform planului de invatdmant au fost realizate in major, unele mici
abateri din motiv de boala a unor profesori. Paralel au fost realizate si numarul de evaluari
conform proiectelor de lunga durata inclusiv si evaluarea initiald la anul intdi si probele
pretestarii la anul III. Ca rezultat la finele lunii mai Consiliului Profesoral al Colegiului “Alexei
Mateevici” din Chisinau nr. 6 din 17.05.2018 a admis la examenul de bacalaureat 85 elevi din cei
89 elevi, anul 11l de studii, care au scris cerere de sustinere, 4 din care au refuzat in ultimul
moment. Rezultatele finale au plasat institutia pe locul IV cu o ratd de promovare mai sus de cea

medie pe tara, egala cu 90,59%, cu medie - 6,28.

Rezultatele examenului de bacalaureat in colegii, promotia 2018

Total Candidati |Candidati |Rata de Media
candidati |promovati [respinsi  [promovare |examen
Raion Localitate Denumire
1|OCNITA GRINAUTI Institutia Publicd ""Colegiul Agroindustrial ""Gheorghe Raducan"""" 1 1 0 100.00 5.50
2|uta GAGAUZIA [cOMRAT Colegiul ""Mihail Ciachir"" din Comrat 42 41 1 97.62 6.84
3|SOROCA SOROCA Colegiul ""Mihai Eminescu™" 115 109 6 94.78 6.15
4 CH\SINAU CH\SINAU Colegiul ""Alexei Mateevici"" 85 77 8 90.59 6.28
5|ORHEI ORHEI Colegiul ""Vasile Lupu™ 116 104 12 89.66 5.98

Disciplinele de specialitate sunt bazate pe exemple practice intalnite in cadrul
desfasurarii stagiilor de practica. In cadrul lectiilor profesorii au utilizat variate strategii si
tehnologii didactice. Au fost create conditii de catre cadrele didactice pentru ca elevii sa
realizeze schimb de idei, sa coopereze in rezolvarea sarcinilor de lucru, sa expuna opinii proprii,
sa argumenteze. Profesorii s-au straduit sd contribuie la dezvoltarea activismului cognitiv al
elevilor, la dezvoltarea imaginatiei si creativitatii, astfel tinind cont de tematica de cercetare a
anului. Au fost aplicate metode bazate pe actiune, lucrdri practice si aplicative, studiu de caz,
simulare de situatii, lucru in echipe, experimentul, mese rotunde.

Conditii de cazare si alimentatie:

Colegiul ,,Alexei Mateevici” nu dispune de Camine studentesti pentru cazarea elevilor,
dar colaboreaza cu alte institutii, precum Colegiul Tehnologic din Chisinau, Colegiul Financiar
Bancar din Chisinau, Colegiul Cooperatist din Chisinau.

Servicii medicale: In sediul colegiului activeaza cabinetul medical condus de un felcer,
care se ocupa de toate aspectele de ordin medical, elevii beneficiind de servicii medicale. Scopul
asistentei medicale este de a promova bunastarea fizicd si psihica a elevilor. Cu acelasi scop
asistenta medicala in fiecare an incheie contracte cu medicii de familie din cadrul CMF.

Ajutor financiar pentru elevi: Ajutor financiar sub forma de burse sociale este acordat
elevilor si studentilor care au o situatie financiara sau sociald precara, tipic celor din familii n
care venitul/membru nu depiseste salariul minim pe economie. In general, la acordarea burselor

sociale au prioritate studentii cu dezabilitati (dosar medical) si cu situatie materiala precara, cei
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care provin din centrele de plasament sau cei cu unul sau ambii parinti decedati. Evidenta
elevilor orfani si a celor aflati sub tuteld in anul de studii 2017-2018 este indicatd in anexa 2.
V1. Parteneriatul social pentru anul de studii 2017-2018

Activitatile extracurriculare sunt activititi complementare activitatilor de 1Invatare
realizate, cultiva interesul pentru diferite ramuri ale stiintei, atrag individul la viata sociald, la
folosirea timpului liber Tntr-un mod placut si util, contribuind la formarea personalitatii. In acest
sens scoala trebuie sa fie deschisda spre acest tip de activitate care imbraca cele mai variate
forme. In cadrul acestor activititi elevii deprind folosirea diverselor surse informationale, se
autodisciplineaza invata sa invete, iar cadrul didactic poate sa le influenteze dezvoltarea, sa-i
pregateasca pentru viatd. Ele au scopul: dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea elevilor
in activitati cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activitdti socio-
culturale, oferirea de suport pentru reusita scolard in ansamblul ei. Activitatea extracurrriculara
(realizatd dincolo de procesul de invatamant) isi are rolul si locul bine stabilit in formarea
personalitatii elevilor, care urmareste identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre
aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata civilizat, precum si stimularea comportamentului
creativ in domeniul artei literare. Activitatea educativa, prin formele sale specifice contribuie la
formarea personalitdfii elevului activ, creator, participant, constient de propria sa pregatire
profesionald. Scopul activitdtii extrascolare este invatarea nonformald, petrecerea in mod placut a
timpului liber, prin intermediul careia se dezvoltd anumite competente si abilitati necesare unei
bune dezvoltari armonioase pentru 0 integrare in societate. Astfel, realizdnd obiectivele
operationale, elevii au fost motivati sa studieze limba si literatura romana, sa participe activ la
dezbateri, sa dezvolte spiritul de echipa, sentimentul frumosului si a expresivitatii cuvantului
matern, a respectului fata de limba materna si fata de limba de stat. Dezvoltarea lumii spirituale a
elevului, a valorilor lui morale si estetice, a trasaturilor personale ale cetateanului care accepta si
popularizeaza valorile nationale si general-umane, sa educe un cititor activ si constient, sa
formeze cultura comunicativa a elevilor, a capacitatii de lectura si a capacitatilor creative; a
gandirii critice, a analizei i aprecierii celor citite etc.

Activitdtile extragcolare sant organizate tindndu-se cont de interesele si dorintele elevilor.
Prin formele sale specifice, activitatea extrascolara din colegiu are ca obiective prioritare:
» Asigurarea educatiei de calitate prin prisma formarii si dezvoltarii competentelor profesionale
v" Valorificarea potentialului fizic, intelectual, afectiv si volitiv al elevilor prin:
- Extinderea si aprofundarea cunostintelor generale si specifice in diferite domenii ale

stiintei,artei, culturii, sportului;

- Stimularea gandirii analitice a creativitatii elevilor;

- Incurajarea initiativei frumoase a elevilor;
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- Crearea conditiilor favorabile pentru afirmarea tinerilor talente;

v" Cultivarea sentimentului demnitatii si a respectului de sine;

v' Promovarea valorilor nationale si general-umane.

Rezultatele organizarii si implicatiei elevilor la activitatile extrascolare asupra elevilor:

- participarea la activitati extrascolare se asociaza cu o ratd mai mare de frecventd a cursurilor

si cu o scadere a ratei abandonului scolar, prin faptul cd motiveaza elevii sa vind la scoala si sa

nu abandoneze cursurile;

- activitatile extrascolare au un impact pozitiv asupra dezvoltarii psihologice a elevilor implicati

in acestea, pentru ca promoveaza activitati care valorizeaza toate aspectele personalitatii copiilor,

sustine dezvoltarea stimei de sine si a autoevaluarii, promoveaza dezvoltarea aptitudinilor si

intereselor de cunoastere a elevilor;

- participarea la activitati extrascolare se asociaza cu scaderea manifestarilor de violenta in

spatiul scolii, prin faptul ca au un puternic caracter prosocial;

Extinderea relatiei colegiu — comunitate, imbunatatirea relatiei colegiu-parinti si

promovarea imaginii colegiului in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei.

Domeniul Denumirea . . Realizari,
i ) .. Descrierea succinta a
relatiilor partenerilor sociali, - . rezultate
: - ; ) . .. | obiectivelor acordului de
parteneriale intreprinderi, asociatii
colaborare
etc.
Ziare: Universul Realizarea unor parteneriate Existenta

Promovarea
imaginii institugiei
pe plan national

Pedagogic si Faclia

cu institutii/ organizatii/
mass-media, implicate in
promovarea imaginii

materialelor de
promovare a
imaginii institutiei

international e e
nstitutiel
Uniunea Nationala a Suport metodic, Organizarea
Studentilor si Tinerilor | organizational si manifestatiilor
din Moldova informational Tn organizarea | consacrate decade
activitatilor extrascolare tineretului
Promovarea in Asociatia obsteasca Utilizarea eficienta a Organizarea
randul tinerilor a | “Inceputul vietii” potentialului creative si conferintelor,
valorilor sociale intelectual al sistemului de seminarelor,
invatamant training-urilor pe
Asociatia obsteasca Sensibilizarea elevilor, teme actual
”Taramul luminii” profesorilor, parintilor fata de | tinerilor

problemele sociale

Realizarea
stagiilor de
practica

Centrul de Dezvoltare
timpurie ”Smart Start”

Centrul Republican
pentru Copii si Tineret
”ARTICO”

Organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica in cadrul
institutiei de aplicatie vizata
Asigurarea schimbului
reciproc de informatii cu

Organizarea cu
succes a practicii
de vara si stagiilor
de practica
curente pentru
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Asociatia Keystone
Human Services
International Moldova

privire la aplicarea
programului educational
Sustinerea incluziunii
persoanelor aflate in
dificultate, inclusiv a acelor
cu dezabilitati in serviciile
comunitare de bazd si in
institutiile educationale,

elevi ai
Colegiului.

Promovarea unui

Centrul International

Edificarea unei societti in

Organizarea

mod sandtos de pentru Protectia si care drepturile omului sunt conferintelor,

viata Promovarea Drepturilor | respectate seminarelor
Femeii ”La Strada” Distribuirea
Centrul de sanatate Prevenirea HIV si SIDA materialelor
prietenos tinerilor informative
”Neovita”

Promovarea Fundatia de caritate Sustinerea activitatilor de Participarea la

voluntariatului ”Clipa siderala” voluntariat in randul tinerilor | ”Academia lui

in domeniu de importanta

Mos Craciun”

Centrul comunitar sociala Realizarea

pentru copii si tineret activitatilor de

”Atlant” voluntariat
Instruirea Universitatea de Stat Asigurarea calitdtii procesului | Obtinerea noilor
continua a din Moldova instructiv performante

cadrelor didactice

Institutul de Stiinte ale
Educatiei
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VII. Concluzii si sugestii

Traim intr-0 societate in care adevarata valoare si-a pierdut adesea sensul, o societate n
care adolescentii 1si gasesc cu greu puncte de reper trainice §i opteaza pentru modele de urmat
facile cu finalitati mercantile. Obtinerea, mentinerea si cresterea increderii elevilor in programele
de formare profesionald este In descrestere. Pentru imbunatatirea calitatii formarii profesionale
se presupune realizarea evaludrii si analizei continue, rezultatul carora vor fi actiuni corective din
partea ambelor parti de formare, bazate pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri,
precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de referinta.

Strategia educationald promovata de Colegiul ”Alexei Mateevici” din Chisindu propune
dezvoltarea unui sistem accesibil, atractiv si competitiv, care sd ofere servicii de educatie si
formare profesionala de calitate pentru a raspunde relevant si rapid la cerintele oamenilor si
economiei, prin gestionarea eficienta a resurselor disponibile.

Cultivarea abilitatilor si a capacitatilor de autoevaluare si de integrare a rezultatelor
autoevaluarii in proiectia personala a dezvoltarii profesionale a cadrului didactic pentru anul de
studii 2017-2018 a fost evaluat la consiliu profesoral cu calificativul ,,bine”. La baza au stat
rezultatele bune, plasarea pe locul 1V, la examenul BAC-2018 cu 90 % promovabilitatea si
media 6,28 si promovabilitatea de 100% la examenele de calificare cu media 8,75.

Avand la baza scopurile si optiunile strategice ale unitatii de invatamant, colectivul
profesoral al institutiei s-a initiat cu succes in realizarea obiectivelor educationale generale:

(1 Optimizarea capacitatii de aplicare a instrumentelor de management in asigurarea calitatii
sistemului de predare — invatare - evaluare.

[J  Monitorizarea si eficientizarea implementarii Curriculum-ului national.

(1 Sporirea calitatii managementului pedagogic si a celui educational prin promovarea ECE.

(1 Modernizarea procesului didactic prin abordarea strategiilor atit de tip formativ cat si
aplicativ:

- proiectare unui sistem modern de evaluare;

- sustinerea elevilor capabili de performante;

- sporirea gradului de informatizare a procesului educational.

(1 Dezvoltarea la profesori a abilitatilor de operare cu noile tehnologii prin crearea salilor
echipate cu tehnicd speciala.

[ Asigurarea accesului tuturor elevilor la tehnologii moderne de informare si comunicare,

dezvoltarea capacitatilor de utilizare a acestora.

25




(1 Dezvoltarea competentilor intelectuale, fizice, etice si estetice ale elevilor, avand la baza
teoria multiplelor inteligente.

(1 Optimizarea comunicarii la nivelul grupei in perspectiva respectului de catre cadrele
didactice ale colegiului a optiunilor si judecatilor de valoare ale elevilor.

1 Implementarea diferitor proiecte pentru atragerea surselor extrabugetare pentru
imbunatatirea bazei tehnico-materiale a institutiei.

[1  Dezvoltarea parteneriatului dintre administratia publica locala, societatea civila, ONG-uri
si alte institutii de Invatamant in vederea promovarii unui invatamant de calitate.

[1  Motivarea cadrelor didactice privind dezvoltarea nivelului profesional, asigurand calitatea
activitatii didactice, stimuland autoperfectionarea profesionala.

(1 Identificarea si dezvoltarea valorilor in contextul modernizarii invatamantului mediu de
specialitate.

[1  Modernizarea stagiilor de instruire practici in vederea formarii unor competente

profesionale Tnalte;
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Anexa 1

ORGANIGRAMA COLEGIULUI « ALEXEI MATEEVICI » DIN CHISINAU
pentru anul de studii 2017-2018

-

DIRECTOR ADJUNCT DIRECTOR ADJUNCT
(pentru instruire practica si (pentru instruire si educatie)
producere)

Psihologul Personal
coleginlui de profil
—,
SEF SECTIE SEF SECTIE _SEF SECTIE
GOSPODARIE INVATAMANT INVATAMANT
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Informatie cu privire cadrul didactic in anul de studii 2017-2018

Anexa 2
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