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Anexa 1
Calendarul anului de studii
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I11 15 15 2 4 g 2 L




Planul de formare profesionala pe anii de studii

Anexa 2

Ore de contact direct saptamana
Denumirea unitatii de curs Tow .
ore Ore de studiu pe semestre de studiii Formade| Nr.

Cod v Total T P L individual |I 1I IHI IV |V VI evaluare | credite
G ~ Componenta de formare a sl 100 ss| as| o so]; o -
__competentelor profesionale generale . ‘ - - -

G.01.0.001 |Decizii pentru un mod sanatos de viata 60 30 15 15 30 2 ex

G.02.0.002 |Cultura comunicirii 60 30 20 10 30 2 ex

1G.06.0.003 |Limba straina cu aplicare in domeniu 60 40 20 20 20 ex
U : CompOI}enta de'or.ientare 150 90 55 35 0 9| 6

socio-umanistici ,
U.03.0.004 |Etica profesionala 60 30 20 10 0 30 ex 2
U.05.0.006 |Bazele antreprenoriatului 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
U.06.0.007 |Bazele legislatiei in domeniu 60 30 20 10 0 30 ex 2
F Componenta fundamentala 420 225 130 95 0 195 0 14
F.01.0.008 [Anatomia, fiziologia si igiena copilului omului 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.01.0.009 |Psihologia generald 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.02.0.010 Psihologia varstelor 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.01.0.011 |Pedagogia prescolara 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.02.0.012 |Teoria si metodica lucrului educativ 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.04.0.013  |Educatia prin arte 60 30 10 20 0 30 ex 2
F.06.0.014 |Educatia incluziva 60 45 20 25 0 15 ex 2
S - Componenta de specialitate 330] 225 110/ 115 0} 105 . 11
S.02.0.015  [Didactica educatiei prescolare 90 60 30 30 0 30 4 ex 3
S.03.0.016  |Familiarizarea prescolarului cu natura 60 45 20 25 0 19 ex 2
S$.04.0.017  |Activitati de educare a limbajului 60 45 20 25 0 15 ex 2
S.05.0.018 [Didactica artelor plastice in institutiile prescolare 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
S.06.0.019  |Literatura pentru copii in institutiile prescolare 60 45 25 20 0 15 ex 2
P Stagii de practici- Anexa 4 360/ 300 0| 300 0 60 L 12
GHUAF+S+P ititi de curs obligatori 1470| 940| 350] 590 0
A Component 1 Gnalace Caso] s 2| s o 75 6
specialitate .
S.03.A.020 |Ritmica/ 60 30 6 24 0 30 o 2
S.03.A.021 |[Coregrafia




Ore de contact direct sdptamana
Denumi itatii d Total
s e ore Ore de studiu pe semestre de studii Formade| Nr.

Cod Total T P individual I I IV |V evaluare | credite
S.04.L.022 |Arta modelarii i aplicatiei/ 60 30 0 30 30 2 o 2
S.04.L.023  |Arta populara
S.05.A.024  |Teoria si metodologia jocului/ 60 45 15 30 15 3 o 2
S.05.A.025

Gimnastica curativa in institutiile prescolare

S.03.L.026  [Softuri educationale /

- s 60 30 15 15 30 2 ex 2
S.03.L.027 |Tehnologia informatiei
S.04.L.028 [Arta teatra}é / 60 30 10 20 30 2 S 5
S.04.L.029 |Ata oratorica
S.05.A.030  |Cunoasterea mediului si cultura ecologica/ 60 30 15 15 30 2 - 2
S.05.A.031 |Studierea naturii prin aplicatii i experimente
S.06.L.032 |Protectia civila / 60 30 20 10 30 2lex 2
S.06.L.033  |Protectia muncii
Total ore-unititi de curs: obligatorii, optionale si la libera alegere 1890| 1165| 431 734 725 .

Discipline de cultura generali -Anexa 2 2085| 2085 26| 26l 228 22 21| 22
Ore contact direct pe saptamina 34| 36| 34| 34| 34| 34
Examene: nr. de ex * 25 elevi * 15 min per elev / 45 min 200 200 4 4 S 5 5 5 24
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 48 48
Examene de calificare: 5 membri ai comisiei * nr. de elevi *25 min per elev / 45 min 140 140 5
Consultatii pentru examenele de calificare 50 50
Ore pentru activitati extragcolare 180 180

4593 3868 431 734 725 60

Total ore/credite de studii in planul de invifamant

Nota.

- Lalectiile practice, la unitatile de curs: limba straina cu aplicare in domeniu, ritmica, grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.



Probe de absolvire

Varianta |Denumirea activitatii perioada nr de credite

A 1. Examen complex: Educatia prescolara |iunie 5

Examenul complex Educatia prescolard va include: pedagogia prescolard, didactica educatiei
prescolare, educatia incluziva, literatura pentru copii, teoria si metodica lucrului educativ.



Anexa 3

Componenta liceald a planului de inviitimént pe ani de studii / profil umanist

Total pre Numirul de ore pe siptimini pe semestre de studii
Discipline de cultura 1 11 111 10% A\ VI
generala 2085 26 26 22 22 21 22
1 Limba si literatura roméana 420 5 5 S 4
2 Limba straind I 210 3 3 2 2 2
3 Limba straina Il 90 1 1 1 1 1
4 Literatura universald 90 1 1 1 1 1 1
5 Matematicd 210 3 3 2 2 2 2
6 Fizicd/Astronomie 135 2 2 1 1 1 2
7 Chimie 90 1 1 1 1 1 1
8 Biologie 90 1 1 1 1 1 1
9 Istoria romAnilor si universala 270 3 3 3 3 3 3
10 Geografie 120 2 2 1 1 1 1
11 Educatia pentru societate 90 1 1 1 1 1 1
12 Informatica 90 1 1 1 1 1 1
13 Educatie fizicd 180 2 2 2 2 2 2

Nota.
* Pentru grupele cu predare in limba rusi, numarul de ore prevazut in plan la disciplina limba si literatura roména se va aloca disciplinelor limba si literatura rusa.
*Pentru disciplina limba si literatura roména se vor include a cite 3 ore saptiminal pe parcursul semestrelor 1-6.

*Pentru disciplinele limba striina si informaticé, grupa de 24 si mai multi elevi se va diviza in doua.




Planul stagiilor de practica

Anexa 4

Stagii de practica ‘ Semestrul Nr. de siptaminj Nr. de ore Perioada Nr. de credite
Total 360 12
1 |practica de initiere 2 2 30 mai-iunie 1
Practica de specialitate
2 |(psihopedagogica) 3 15 60 pe parcursul semestrului 2
3 |Practica probe activitate de joc 4 15 60 pe parcursul semestrului 2
4|Practica de vara 4 3 60 iunie 2
5|Practica comasati 5 15 60 pe parcursul semestrului 2
Practica care precede probele de
¢|absolvire 4 3 90 pe parcursul semestrului 3

Nota.

La stagiile de practicd subrupele se vor constitui din 8-10 elevi.




Anexa S
STANDART DE PREGATIRE PROFESIONALA

Profesia de ASISTENT AL EDUCATORULUI se regaseste in Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionald, al specialitdfilor si calificarilor pentru invatimantul profesional
postsecundar si postsecundar nontertiar:

Domeniul general — I Educatie

Domeniul de educatie — 11 Pedagogie si stiinta educatiei

Domenii de formare profesionald — 112 Pregdtirea cadrelor pentru institutii prescolare
Specialitatea — 11210 Educatie timpurie

Calificare — Asistent al educatorului

Descrierea ocupatiei.

Actualmente, statul acordd o atentie sporitd pregtirii specialistilor pentru domeniul
educatiei, inclusiv a educatiei timpurii, care se Incadreaz in conceptul uni Invatamént european
bazat pe valorile democratice §i educationale, pe traditie si inovatie. Accesul la invatamantul
prescolar de calitate presupune: cadrul normativ adoptat, program de mentorat implementat,
institutii prescolare renovate si dotate, familii informate §i implicate, comunitai constiente §i
active, dar in primul rAnd cadre calificate.

Asistentul educatorului este persoana care asigurd protectia vietii si sdndtaii copiilor,
executd lucrdri de curdtenie si mentinere a ordinii in spatiul grupei si pe ternul de joacd, are
studii si detine calificare speciala. In context desfasoara activitati de ingrijire, crestere, educafie
si invatare a copiilor.

Formare initiala a cadrelor in domeniul educatiei timpurii se realizeaza in institutiile de
invatamant profesional tehnic postsecundar in baza studiilor gimnaziale.

Obiectivul fundamental al domeniului de formare profesionald ,Pregatirea cadrelor
pentru institutii prescolare” vizeaza profesionalizarea in cariera didacticd prin formarea si
dezvoltarea competentelor necesare realizirii eficiente a rolurilor profesionale in invatgmantul
prescolar.

Asistentul educatorului intretine starea sanitaro-igienicd a grupei si a terenului de joc
conform IOVSC si a normelor sanitaro—epidemiologice; acordd ajutor educatorului in
organizarea procesului educational cu copiii; organizeaza alimentatia copiilor in grupa; asigurd
protectia copiilor fata de orice forma de violenta.

Menirea asistentului educatorului este de a permite fiecarui copil sd-si urmeze drumul séu
personal de evolugie, oferindu-i suport pentru integrarea in viafa sociald. Insusi denumirea
ocupatiei "educator”, evidentiaza faptul ca asistentul educatorului trebuie si fie un model de
comportament civilizat, etic si moral, de limbaj si de echilibru emotional.

Pentru aceasta, asistentul educatorului are nevoie pe langd anumite aptitudini profesionale
(cum ar fi: dragoste pentru copii si tact pedagogic, simfestetic, creativitate si imaginatie,
aptitudini artistico-plastice, manuale, muzicale), de o dezvoltare fizica armonioasd si mai ales de
o motivatie pozitiva pentru profesiunea de cadru didactic.

Asistentul educatorului trebuie si dovedeascd deprinderi artistico-plastice, practice,
motrice, s3 defind un sistem teoretic i practic de cunostinte pedagogice, psihologice si metodice
de specialitate. Existenfa unei culturi generale vaste favorizeazd structurarea functionald si
dinamic3 a culturii de specialitate '

Pentru a realiza cu succes aceasta ofertd educationald, este necesar sa se creeze un mediu
educational adecvat, calitativ si productiv, centrat pe elev, care se va baza pe urmatoarele
principii de organizare a formarii:



- crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul social intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunostinte, formarea
de competente personale si profesionale;

- imbinarea aspectelor de naturd teoretici §i cultivarea unor abilitagi legate de
realitatile activitafilor din domeniul educatiei;

. structura demersurilor educationale pe conceptia ,,invatd actionand” si dezvoltarea
unor dexterititi de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

Caracteristici cheie

Durata studiilor 3 ani

Forma de organizare Invatamant cu frecventa la zi
Conditii de acces Certificat de studii gimnaziale
Preconditii Nu sunt

Stagii de practica Cu titlu obligatoriu :

-practica de inifiere;

- practica psihopedagogica;

- practica de instruire:
practica probe — activitate de joc,
practica de vara,

- practica comasata,

- practica care percede probele de absolvire.

Reguli de examinare si evaluare In procesul de formare se vor utiliza urmatoarele tipuri de

evaluare:

1. Evaluarea initiald;

2. Evaluarea curentd;

3. Evaluarea finald.

Metode utilizate: testarea si examinarea

Modalititi de evaluare finalid Sustinerea examenelor de absolvire:
Examen complex: Educatia prescolard
Certificare Diploma de studii prefesionale
Calificare Asisten al educatorului
Drepturi pentru absolventi Angajarea in institutiile de invatdmant prescolar;

participarea la concursul de admitere in institutiile de
invatdmant superior

Organul responsabil de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
monitorizarea programelor Moldova

Descrierea calificarii

Calificari acordate / componente specifice

Asistent al educatorului. Realizarea eficientd a obiectivelor specialitafii le permite absolventilor
o integrare socio-profesionala de succes. Pregatirea specialistilor include urmétoarele componente:

1. Componenta de formare a competentelor profesionale generale (G)
Are drept scop dezvoltarea competentelor care asigurd succesul/reusita activitatii profesionale in
toate situatiile de manifestare. Unitatile de curs de formare a competentelor profesionale generale
sint obligatorii si va include:
Decizii pentru un mod sé@nitos de viata

k
i




Limba striina cu aplicare in domeniu
Cultura comunicarii

2. Componenta de orientare socio-umanisticd
are drept scop formarea unui orizont larg de culturd juridica, filozoficd, politologica, sociologica,
psihologica si economicd, care i-ar permite viitorului specialist sa-si asume responsabilitdi intr-o
societate libera si sa se adapteze operativ si eficient la modificérile din societate. Componenta de
~rientare socio-umanistica este obligatorie si in functie de domeniul de formare profesionala va
include:
Bazele antreprenoriatului
Etica profesionald
Bazele legislatiei in domeniu

3. Componenta fundamentald (F)
are drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de baza, integrate in competente
srofesionale, care permit abordarea stiinifico-practica a domeniului dat, precum si infelegerea si
crearea de cunostinge noi. Componenta fundamentald va include:
Pedagogie prescolard
Teoria si metodica lucrului educativ
Psihologia generald
Psihologia varstelor
Educatia incluziva
Educatia prin arte
Anatomie, fiziologie si igiena copilului

4.Componenta de specialitate (S)

constituie elementul distinctiv al formarii profesionale si include unitaile de curs de specialitate,
obligatorii, optionale, la libera alegere, orientate spre asimilarea cunostintelor si formarea
competentelo parofesionale:
Didactica educatiei prescolare
Familiarizdrea prescolarului cu natura
Didactica artelor plastice in institutiile pregcolare
Activititi de educare a limbajului
Literatura pentru copii in institutiile prescolare

Competente si categorii de activitai

Competente-cheie

1. Competente de invitare/de a invita sa inveti

Competente de a stapani metodologia de integrare a cunostintelor de bazd despre naturd, om si
societate in scopul satisfacerii nevoilor si actionarii pentru imbunétatirea calitatii vietii personale
si sociale.

2. Competente de comunicare in limba materni/limba de stat

» Competente de a comunica argumentat in limba materné/limba de stat 1n situatii reale ale vietii.
« Competente de a comunica intr-un limbaj stiingific argumentat.”

3. Competente de comunicare intr-o limba straina

» Competente de comunicare intr-o limba straind.

» Competente de a comunica argumentat intr-o limba strina in situatii reale ale vietii.

4. Competente de bazi in matematici, stiinte si tehnologie

« Competente de a organiza activitatea personala in conditiile tehnologiilor aflate in permanenta
schimbare.




« Competenie de a dobindi §i a stapini cunostinte fundamentale din domeniile Matematicd,
S ale naturii si Tehnologii in raport cu nevoile sale.

Competenie de a propune idei noi in domeniul stiintific.

3. Competente actional-strategice

Competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solufii de
sezolvare a situatiilor-problema din diverse domenii.

« Competente de a actiona autonom si creativ in diferite situatii de viatd pentru protectia mediului

TR

& Competente digitale, in domeniul tehnologiilor informationale si comunicationale
(T1O)
« Competente de a utiliza in situatii reale instrumentele cu actiune digitala.
» Competente de a crea documente in domeniul comunicativ si informational si a utiliza
serviciile electronice, inclusiv reteaua Internet, in situatii reale.
7. Competente interpersonale, civice, morale
« Competente de a colabora in grup/echipa, a preveni situatiile de conflict si a respecta opiniile
colegilor.
- Competente de a manifesta o pozifie activa civicd, solidaritate si coeziune sociald pentru o
societate nondiscriminatorie.
« Competente de a actiona in diferite situafii de viatd in baza normelor si valorilor moral-
spirituale.
8. Competente de autocunoastere si autorealizare
« Competente de gindire criticd asupra activitatii proprii in scopul autodezvoltdrii continue si
autorealizarii personale.
« Competente de a-si asuma responsabilitéafi pentru un mod sidnatos de viafa.
« Competente de a se adapta la condifii si situafii noi. '
9. Competente culturale, interculturale (de a recepta si de a crea valori)
« Competente de a se orienta in valorile culturii nationale si ale culturilor altor etnii in scopul
aplicarii lor creative si autorealizarii personale.
» Competente de tolerantd in receptarea valorilor interculturale.
10. Competente antreprenoriale
« Competente de a stdpani cunostine si abilitati de antreprenoriat in conditiile economiei de piata
in scopul autorealizarii in domeniul antreprenorial.
» Competente de a-si alege constient viitoarea arie de activitate profesionala.
Competente generale:
1. Mentinerea igienei personale si a starii de sanatate personale.

2. Aplicarea normelor specifice de securitate a muncii si in domeniul situatiilor de urgenta.

3. Organizarea activitafii proprii.
Competente specifice:

1. Gestionarea informatiilor
2. Pregitirea activitatii de instruire
‘3. Instruirea



FISA DE COORDONARE

Domeniul general — I Educatie

Domeniul de educatie — 11 Pedagogie si stiinte ale educatiei

Anexa 6

Domenii de formare profesionald — 112 Pregdtirea cadrelor pentru institutii prescolare

Programe de studii — 11210 Educatiei timpurie

(Calificare — Asistent al educatorului

mr. Institutie, Functia Nume, Semnitura
do subdiviziune detinuta Prenume 1
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