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Monitorizarea activititii didactico-metodice a catedrelor .

Conform deciziei directorului Colegiului ”Alexei Mateevici” din Chisinau determinata in temeiul Planului de
activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru anul de studii 2018-2019 si in vederea pregatirii
institutiei de invatdmant pentru procesul de evaluare externd, s-a elaborat graficul de desfasurare a evaluarii interne a
cadrelor didactice din institutie.

In perioada stabilita s-a monitorizat activitatea celor 5 catedre din institutie, conform graficului:

N/o Perioada de Comisia de evaluare
evaluare Catedre/subdiviziuni
1. 11.03.2019- | Catedra “Arte” Curos Ludmila, director adjunct instruire si educatie
15.03.2019 Boaghi Elena, sef sectie CEIAC
Rusu Irina, metodist
Borcoman Ina, profesor , membru CEIAC
2. 18.03.2019- | Catedra Stiinte socio- Curos Ludmila, director adjunct instruire si educatie
22.03.2019 umane” Boaghi Elena, sef sectie CEIAC
Rusu Irina, metodist
Mosneaga Nadejda, profesor , membru CEIAC
3. 25.03.2019- | Catedra ”Limba si Curos Ludmila, director adjunct instruire si educatie
29.03.2019 comunicare” Boaghi Elena, sef sectie CEIAC
Rusu Irina, metodist
Casu Diana, profesor , membru CEIAC
4, 1.04.2019- Catedra Stiinte exacte” | Curos Ludmila, director adjunct instruire si educatie
5.04.2019 Boaghi Elena, sef sectie CEIAC
Rusu Irina, metodist
Dumac Natalia, profesor , membru CEIAC
5. 8.04.2019- Catedra ”Pedagogie, Curos Ludmila, director adjunct instruire si educatie
12.04.2019 psihologie si sport” Boaghi Elena, sef sectie CEIAC

Rusu Irina, metodist
Morar Liuda, profesor , membru CEIAC
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Documente in vigoare respectate in cadrul procesului de evaluare interna:

. Regulamentul intern al Colegiului ”Alexei Mateevici” din Chisinau.

. Procedura operationala privind evaluarea internd a managementului calitétii activitatii catedrei metodice.
. Procedura operationala privind evaluarea activitatii cadrului didactic.

. Regulamentul de functionare a catedrelor metodice.

Scopul evaluirii interne a activitatii catedrei metodice:

stabili

cele mai

De a masura si aprecia corect activitatea manageriald a sefului catedrei , pentru a identifica modalitatile
adecvate de mentinere a unei culturi a calitatii .
potrivite masuri pentru asigurarea conditiilor de imbunatatire a sistemului de
management al activitatii catedrei metodice.
Evaluarea performantelor cadrelor didactice de la catedra ”Arte”.
De a stabili cele mai potrivite masuri pentru asigurarea conditiilor de crestere a performantelor personalului
didactic evaluat.

Aspectele evaluate in cadrul procesului de evaluare interna a activitatii catedrei metodice:

. Monitorizarea activitatii manageriale a sefului de catedra.

. Monitorizarea activitatii didactice desfasurat de cadrele didactice, prin asistari la lectii.

. Monitorizarea portofoliilor cadrelor didactice de cétre metodistul institutiei.

. Chestionarea elevilor privind calitatea studiilor in cadrul disciplinei predate de cadrele didactice de la catedra.
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1.1.Generalitati privind monitorizarea activitatii didactico-metodice a catedrelor:
1.1.1.Aspecte generale pozitive evidentiate la toate catedrele:

Reactualizarea planului de activitate al catedrelor dupa domenii.

Includerea unui compartiment in planul de activitate al catedrei referitor la sistemul de management al
calitatii.

Documentatia corespunde nomenclatorului, este actualizata, sistematizata si organizata (la 4 catedre din 5).
Aplicarea chestionarelor elevilor referitor la aprecierea lectiei cadrului didactic (in proportie de 90 % de
profesori aplica chestionare).

Asistenta cadrelor didactice la lectie in proportie de 90 %, de catre seful catedrei si colegi.

Se lucreaza intens la elaborarea curriculei de specialitate.

Sefii de catedra sant adevarati manageri : gestioneaza, evaluiaza, se implica n activitati de evaluare, sunt
receptivi, si conlucreaza cu membrii catedrei pentru realizarea planului de activitate.

1.1.2. Aspecte foarte bune evidentiate in timpul procesului de evaluare interna ( care diferentiaza

sefii catedrei):

Arte = Lichidarea rapida si calitativa a neconformitatilor si imbunatatirea evidentd a documentatiei.
PPS = Existenta strategiei de dezvoltare a catedrei metodice si sistematizarea /completarea meticuloasa a

documentelor.

Limba si comunicare = Completarea tuturor mapelor cu documentatie de la inceput.
Stiinte socio-umane =Initiativa in elaborarea unui plan operational al catedrei unic i structurat si Mentinerea

in continuitate (al doilea an consecutiv) a rezultatelor bune in cadrul evaluarii catedrei.

Stiinte exacte =Un Inceput bun al reactualizirii documentatiei dupa indicatorii si criteriile de calitate

fnaintate.
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1.1.3.Recomandari generale:

La 3 catedre: Procesele —verbale ale activitatilor catedrei sa fie inregistrate mai complex si detaliat.

La toate 5 catedre : Toate probele de evaluare finald vizate trebuie sa corespunda cu continuturile din
curriculum si cu procedurile de elaborare a probelor de evaluare.

La 4 catedre : Avizierele de pe culoar sa fie completate cu : Orarul lectiilor individuale al fiecarui profesor de
la catedra, perioada de lichidare a restantelor la catedra.

La 4 catedre : Reactualizarea listei bibliografice pentru disciplinele de specialitate.(unele sunt partiale sau
invechite)

La 1 catedra de elaborat planul de activitate cu cadrele didactice debutante.

La 1 catedra de organizat saptdmana catedrei pentru a se promova imaginea catedrei si a institutiei.

La 4 catedre de elaborat curricula, si de elaborat planificarile de lunga durata in baza curriculei aprobate.



1.2. aport general privind monitorizarea activitatii manageriale a sefului de catedra.

Dimensiuni Indicatori/ standarde profesionale si manageriale Arte PPS SE | LC SSU
evaluate
Mapele informationale ale catedrei corespund nomenclatorului aprobat de directorul institutiei | * * * * *
1.Documentele ro—— —— — 3 RRT o — — — — —
manageriale ale ontinutul mapelor informationale corespund tematicii din homenclator
catedrei metodice. Continutul mapelor sunt actuale, in corespundere cu cerintele si schimbarile din Invatamant. * * * * *
2.Planul Planul operational al catedrei respecta principiile de elaborare * * * * *
operational al Este di . o2t Ta sodi T Ao . - - < < -
catedrei metodice. ste discutat s1 aprobat la sedinta consiliulur Administrativ
Este aprobat de citre directorul adjunct instruire si educatie * * * * *
Este elaborat in baza Planului strategic al institutiei. * * * * *
Respecta domeniile de activitate ale catedrei metodice. * * * * *
Elaborarea calitativd a componentelor planului operational (complexa, detaliata si analista). * * * * *
Coordoneaza echilibrat gradul de implicare a membrilor catedrei. * * * * *
Tematica de activitate a institutiei , directiile principale de activitate in Colegiul ”Alexei | * * * * *
Mateevici” pentru anul curent de invatdmant sunt reflectate in planificarea operationala.
Sedintele catedrei se organizeaza lunar * * * * *
3.Sedintele catedrei . . . _ _ .
Tematica sedintelor catedrei corespund planului operational al catedrei * * * * *
Sedintele catedrei sunt inregistrate prin procese-verbale ale sedintelor. * * * * *
Procesele-verbale ale sedintelor catedrei sunt inregistrate in registrul de procese-verbale * * * * *
Procesul de luare a deciziilor la sedintele catedrei este transparent si complex * * * * *
* * * * *

Hotararile sedintelor catedrei sunt reflectate in activitatea catedrei metodice.




Procesele-verbale corespund structurii de elaborare.

Procesele-verbale contin anexe ce dezvaluie si dovedesc analiza problematicii abordate

4, Activitatea
didactico-metodica
a catedrei

Activitatea metodico-didacticd se desfasoara conform regulamentelor interne , procedurilor
operationale aprobate.

Proiectarea activitatii didactice se efectueaza in concordanta cu standardele educationale.

Procesul educational se realizeaza in conformitate cu curriculumul aprobat.

Planurile de lunga durata reflectd elementele indispensabile unei proiectari didactice.

Cadrele didactice participad la cursuri de formare/perfectionare, sedinte metodice, sedinte
informare/formare interne si externe privind realizarea eficientd a procesului educational si
imbunatatirea activitatii profesionale.

Implementarea n practica educationald a managementului calitatii educatiei.

5. Sistemul de
informare extern si
intern

La catedra exista un sistem de informare functional , care pune la dispozitia cadrelor didactice
noutdtile utile din interiorul si exteriorul Colegiului

Pe culoar si la catedrda sunt panouri informative despre activitatea catedrei, permanent
completate.

Avizierele de pe culoar sunt cu scopul de informare pentru elevi : Orarul lectiilor individuale
al fiecarui profesor de la catedra, perioada de lichidare a restantelor la catedrd, perioada si
participantii la olimpiade si alte concursuri, alte avize, informatii.

Avizierele de pe culoar sunt cu scopul de informare pentru profesori si administratie, parinti:
desfasurarea lectiilor publice, activitati extracurriculare, performantele catedrei si profesorilor,
etc.;

Seful catedrei elaboreaza semestrial si la cererea directorului , director adjunct informari ,
rapoarte , documente asupra activitétii catedrei metodice.

Seful catedrei prezintd in timpul stabilit planuri de lungad duraté aprobate la sedinta catedrei ,
formele de evaluare finala a elevilor , elaborate de catre toti membrii catedrei

Seful catedrei participa/se implica la consiliile profesorale/administrative




Membrii catedrei sunt informati de catre seful catedrei despre hotararile , informatiile discutate | * * *
/analizate la consiliul administrativ.
6. Edificarea | Seful catedrei propune cadre didactice pentru calificare profesionala. * * *
profesionala a Sofal rol se olicA T P f i orl e — — —
profesorilor >etul catedre1 se implica 1n stabilirea performantelor a membrilor catedrel.
Exista la catedra un program de activitate cu cadrele didactice debutante. n/c n/c n/c
Seful catedrei se implica in evaluarea anuald a cadrelor didactice: lectii asistate, evalueaza | * * *
portofolii, evalueaza planurile de lunga durata, evalueaza probele de evaluare finald a elevilor
elaborate de profesor, etc.;
Seful catedrei disemineazd experienta cadrelor didactice prin lectii publice, interasistente in | * * *
cadrul catedrei si la nivel de institutie.
7. Promovarea | Organizarea saptamanii catedrei * * *
imaginii - Fosorilor T - — el > * *
catedrei/institutiei. mplicarea tuturor profesorilor in organizarea saptamanii catedrel.
Completarea paginii web a institutiei cu materiale ce reflectd activitatea catedrei metodice. * * *
Parteneriatele educationale se realizeaza in conformitate cu oferta educationald oferita de | * * *
catedra metodica.
Elevii, profesorii participa la activitati extracurs, seminare, olimpiade, concursuri, etc., * * *
8.  Monitorizarea | Cadrele didactice sunt evaluate de catre beneficiarii directi ai educatiei: elevii, prin aplicarea | * * *
calitdtii  activitatii | chestionarelor.
catedrei metodice — i — S .
Sunt monitorizate performantele elevilor periodic la toate disciplinele de la catedra. * * *
Seful catedrei elaboreaza actiuni de autoevaluare a activitatii catedrei in baza ghidului de | * *
autoevaluare/ standardelor/indicatorilor de performanta si ordinilor /dispozitiilor directorului.
* * *

Seful catedrei propune masuri de imbunatatire a activitatii catedrei in urma procesului de
autoevaluare/evaluare interna.




Seful de catedra realizeaza asistari la lectii la fiecare cadru didactic (cel putin o lectie asistata
pe parcursul anului scolar la fiecare profesor)

Evalueaza si vizeaza planurile de lungad duratd (corespund cu continuturile din curriculum si
cerintelor de elaborare)

Evalueaza si vizeaza probele de evaluare finala (corespund cu continuturile din curriculum si
cu procedurile de elaborare a probelor de evaluare finald)

Toate probele de evaluare finala vizate corespund cu continuturile din curriculum si cu
procedurile de elaborare a probelor de evaluare.

Seful catedrei isi autoevalueaza activitatea manageriald desfasurata prin elaborarea Raportului
de autoevaluare a calitatii activitatii catedrei metodice.

Seful catedrei motiveaza profesorii sa participe activ la procesul de evaluare interna a institutiei.

9. Capacitatea de
reglementare a
interactiunii sefului
catedrei cu membrii
catedrei si
administratie

Seful catedrei: rganizeaza si desfasoara un set de activitati orientate spre mentinerea unui
echilibru emotional pozitiv, lucrativ, cooperant in cadrul catedrei.

Gestioneaza eficient , democratic sedintele catedrei .

Detine competente de organizare, gestionare a conflictelor

Asigura prin personalitatea proprie calitatea de mentor eficient pentru toate cadrele didactice de
la catedra.

Asigura respectarea disciplinei de munca a membrilor catedrei.

Interactioneaza eficient cu membrii administratiei.

Respecta codul deontologic si codul de etica al cadrului didactic.

Aplicd (si interpreteazd) chestionare anonime cadrelor didactice la catedrda cu scopul
identificarii nivelului de satisfactie a acestora fatd de capacititile profesionale/manageriale
proprii.

Nota: prezenta simbolului * indica respectarea indicatorului evaluat.

Lipsa simbolului * indica lipsa sau impartialitatea respectdrii indicatorului evaluat.




1.3. Raport general privind chestionarea elevilor privitor la calitatea studiilor in cadrul
disciplinei predate de cadrele didactice.

Analiza rezultatelor chestionarii elevilor:
e In total au fost chestionati 347 elevi de la toate specialititile .
e Aplicate si interpretate 1.190 chestionare.

e Apreciati 99 % profesori

Catedra: Stiinte socio —umane

Nr. de elevi Calificativul
Caracteristici apreciate si evaluate care au pentru
bifat % activitatea
profesorilor
1.Continutul cursului /expunerea profesorului a fost prezentat in mod clar si pe 190 95 F.B
intelesul elevilor.
2.Cursul a fost studiat din manuale sau/si suport de curs, sau/si Power Point s.a. | 180 90 B
3. Profesorul a folosit materialele didactice (ghiduri, scheme, tabele, diagrame, 180 90 B
etc.,).
4. Profesorul a propus diverse sarcini de invatare . ex: rezolvare de probleme, 188 94 F.B
proiecte, studii de caz, eseu, etc.,
5.Tema de acasd/Lucrul individual au ajutat la asimilarea cunostintelor si 184 92 F.B
intelegerea materialului predat.
6.Sarcinile de invatare propuse de profesor sunt accesibile , pe intelesul elevilor. | 181 90 B
7.Testele de evaluare , chestionarele, exercitiile, insdrcinarile ,eseurile etc. au 183 92 F.B
reflectat tematica studiatd la disciplina.
8.Profesorul a evaluat elevii obiectiv si corect. 177 89 B
9.Profesorul a oferit ajutor suplimentar, explicatii cand a fost solicitat. 178 89 B
10.Profesorul a manifestat o atitudine pozitiva fata de elevi. 185 93 F.B
Catedra: Arte
Caracteristici apreciate si evaluate Nr. de elevi Calificativul
care au acordat
bifat % pentru
activitatea
profesorilor
1.Explicatiile si demonstratiile profesorului au fost prezentate in mod clar si pe 66 91 ER
intelesul elevilor. '
2.Exercitiile practice pe care le prezinta profesorul corespund temei lectiei. 65 90 B
3. Profesorul a folosit materialele didactice : ex: inventar sportiv (la sport), 61 84
instrumente muzicale (la lectii de muzica) , laptop ( la lectii de informatica), B
ghiduri ajutatoare , etc.,.
4. Profesorul a implicat elevii in cadrul lectiei la efectuarea exercitiilor si sarcinilor | 70 97 EB
practice. '
5.Tema de acasd/Lucrul individual au ajutat la asimilarea cunostintelor si 60 83 B
intelegerea materialului predat.
6.Sarcinile de invatare propuse de profesor sunt accesibile , pe intelesul elevilor. | 66 91 F.B
7.Srcinile de evaluare propuse de profesor au reflectat tematica studiata la 65 90 B
disciplina.
8.Profesorul a evaluat elevii obiectiv si corect. 63 87 B
9.Profesorul a oferit ajutor suplimentar, explicatii cand a fost solicitat. 69 95 F.B
10.Profesorul a manifestat o atitudine pozitiva fata de elevi. 68 94 F.B




Catedra: Stiinte exacte

Caracteristici apreciate si evaluate Nr. de elevi Calificativul
care au acordat
bifat % pentru

activitatea

profesorilor
1.Explicatiile si demonstratiile profesorului au fost prezentate in mod clar si pe 110 92 ER
intelesul elevilor. '

2.Exercitiile practice pe care le prezinta profesorul corespund temei lectiei. 105 88 B

3. Profesorul a folosit materialele didactice : ex: inventar sportiv (la sport), 106 89

instrumente muzicale (la lectii de muzicd) , laptop ( la lectii de informatica), B

ghiduri ajutatoare , etc.,.

4. Profesorul a implicat elevii in cadrul lectiei la efectuarea exercitiilor si sarcinilor | 111 93 ER

practice. '

5.Tema de acasd/Lucrul individual au ajutat la asimilarea cunostintelor si 107 90 B

intelegerea materialului predat.

6.Sarcinile de invatare propuse de profesor sunt accesibile , pe intelesul elevilor. | 102 86 B

7.Srcinile de evaluare propuse de profesor au reflectat tematica studiata la 105 88 B

disciplina.

8.Profesorul a evaluat elevii obiectiv si corect. 93 78 B

9.Profesorul a oferit ajutor suplimentar, explicatii cand a fost solicitat. 112 94 F.B

10.Profesorul a manifestat o atitudine pozitiva fatd de elevi. 116 97 F.B

Catedra: PPS
Lectii teoretice
Nr. de elevi Calificativul

Caracteristici apreciate si evaluate care au pentru
bifat % activitatea

profesorilor

1.Continutul cursului /expunerea profesorului a fost prezentat in mod clar si pe 265 95 F.B

intelesul elevilor.

2.Cursul a fost studiat din manuale sau/si suport de curs, sau/si Power Point s.a. | 234 84 B

3. Profesorul a folosit materialele didactice (ghiduri, scheme, tabele, diagrame, 251 90 F.B

etc.,).

4. Profesorul a propus diverse sarcini de invitare . ex: rezolvare de probleme, 244 88 B

proiecte, studii de caz, eseu, etc.,

5.Tema de acasd/Lucrul individual au ajutat la asimilarea cunostintelor si 250 90 B

intelegerea materialului predat.

6.Sarcinile de Invétare propuse de profesor sunt accesibile , pe intelesul elevilor. | 241 87 B

7.Testele de evaluare , chestionarele, exercitiile, insdrcindrile ,eseurile etc. au 248 89 B

reflectat tematica studiatd la disciplina.

8.Profesorul a evaluat elevii obiectiv si corect. 239 86 B

9.Profesorul a oferit ajutor suplimentar, explicatii cand a fost solicitat. 254 91 F.B

10.Profesorul a manifestat o atitudine pozitiva fata de elevi. 258 93 F.B

Lectii practice

Caracteristici apreciate si evaluate Nr. de elevi Calificativul
care au acordat
bifat % pentru

activitatea
profesorilor

1.Explicatiile si demonstratiile profesorului au fost prezentate in mod clar si pe 86 98

intelesul elevilor.

F.B




2.Exercitiile practice pe care le prezintd profesorul corespund temei lectiei. 86 98 F.B
3. Profesorul a folosit materialele didactice : ex: inventar sportiv (la sport), 85 97
instrumente muzicale (la lectii de muzicd) , laptop ( la lectii de informaticd), F.B
ghiduri ajutatoare , etc.,.
4. Pr(_)fesoml a implicat elevii in cadrul lectiei la efectuarea exercitiilor si sarcinilor | 83 95 ER
practice. '
5.Tema de acasd/Lucrul individual au ajutat la asimilarea cunostintelor si 80 91 ER
intelegerea materialului predat. '
6.Sarcinile de invatare propuse de profesor sunt accesibile , pe intelesul elevilor. | 80 91 F.B
7.Srcinile de evaluare propuse de profesor au reflectat tematica studiata la 82 93 £B
disciplina. '
8.Profesorul a evaluat elevii obiectiv si corect. 78 89 B
9.Profesorul a oferit ajutor suplimentar, explicatii cand a fost solicitat. 82 93 F.B
10.Profesorul a manifestat o atitudine pozitiva fata de elevi. 83 95 F.B
Catedra: Limba si comunicare
Nr. de elevi Calificativul
Caracterestici apreciate si evaluate care au pentru
bifat % activitatea
profesorilor
1.Continutul cursului /expunerea profesorului a fost prezentat in mod clar si pe 236 80 B
intelesul elevilor.
2.Cursul a fost studiat din manuale sau/si suport de curs, sau/si Power Point s.a. | 240 81 B
3. Profesorul a folosit materialele didactice (ghiduri, scheme, tabele, diagrame, 208 71 B
etc.,).
4. Profesorul a propus diverse sarcini de invatare . ex: rezolvare de probleme, 246 84 B
proiecte, studii de caz, eseu, etc.,
5.Tema de acasd/Lucrul individual au ajutat la asimilarea cunostintelor si 240 82 B
intelegerea materialului predat.
6.Sarcinile de invatare propuse de profesor sunt accesibile , pe intelesul elevilor. | 237 81 B
7.Testele de evaluare , chestionarele, exercitiile, insarcindrile ,eseurile etc. au 239 81 B
reflectat tematica studiatd la disciplina.
8.Profesorul a evaluat elevii obiectiv si corect. 217 74 B
9.Profesorul a oferit ajutor suplimentar, explicatii cand a fost solicitat. 237 81 B
10.Profesorul a manifestat o atitudine pozitiva fata de elevi. 251 85 B

Nota: Nici 0 catedra nu a obtinut calificativul satisficitor si nesatisfacitor la nici una din criteriile apreciate.
Dar cele mai joase rezultate le avem totusi la criteriul: evaluare obiectiva si corecta.

1.4.Raport general privind asistarea lectiilor la cadrele didactice.

In perioada de monitorizare au fost asistati la lectii toate cadrele didactice. S-au tinut cont in procesul asistarii in cadrul
lectiilor de urmatoarele criterii:

Dome | Criterii /indicatori de performanta

nii
evalua
te

Proiectarea didactica corespunde criteriilor pedagogice de elaboare.

Continutul informational corespunde curriculumului.

Continutul informational este adaptat particularitatilor de varsta si individuale a elevilor.
Incadrarea in timp a secventelor lectiei si a lectiei in intregime.

Competentele si obiectivele operationale sunt formulate conform cerintelor didactice.
Competentele, obiectivele operationale si strategiile de predare/invitare/evaluare coreleaza .
Strategiile de predare/invatare/evaluare corespund temei,obiectivelor si continutului informational.
Utilizarea materialelor didactice variate, calitative, corecte si in numar echilibrat.

Proiectarea lectiei
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Imbinarea diferitor forme de activitate (individual, ingrup, frontal).

Utilizarea TIC in procesul didactic.

Pregatirea spatiului/materialelor didactice/instrumentelor de invatare corespunzator/functionabil si din
timp.

Activitatea de predare

Continutul stiintific al demersului educational este exact si corect.

Organizarea procesului educational cu tact si maiestrie profesionala.

Exemplele date si demonstratiile efectuate ilustreaza adecvat tezele teoretice expuse.

Anuntarea obiectivelor lectiei.

Legatura inter/transdisciplinara.

Subiectele complicate/neclare sunt explicate cu ajutorul exemplelor, analogiilor, explicatiilor
suplimentare etc.,

Crearea unei atmosfere de lucru favorabile activitatii fiecarui elev.

Dozarea optima a informatiilor si a timpului pentru realizarea sarcinilor.

Cerintele de lucru sunt formulate clar si repartizate echilibrat fiecarui elev/grup.

Profesorul stapaneste cunostinte ale disciplinei predate.

Invatarea se realizeaza in baza experientei anterioare de cunoastere a elevilor.

Implicarea tuturor elevilor in activitate.

Relatii de colaborare cu elevii prin stabilirea unui stil democrat.

tare

inva

A

|Activitatea de

Profesorul a impartit informatia de Invatare in pasi mici de asimilare/fixare.

Utilizarea a cel putin doua metode interactive de invatare.

Mentinerea atentiei si motivarea elevilor prin diferite procedee: situatie de problema, studiu de caz,
curiozitati, exemple din viatd , moment interesante si neobisnuite etc.,

Activizarea proceselor cognitive: gandirii, creativitatii, memoriei etc.,prin sarcinile de invitare propuse

Dezvoltarea competentelor (cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati).

Caracter practic aplicativ (situational si profesional) al informatiilor prezentate.

Sarcinile de invatare sunt: diferentiate, creative, productive, de fixare si sistematizare (studii de caz,
problematizari, reflectii, probleme creative).

Reactualizarea/fixarea cunostintelor secvential si prin diferite modalitati.

Invatarea este realizatd ca proces de interactiune a cadrului didactic cu elevii.

Profesorul sustine si incurajeaza elevii cu dificultdti de invatare

Tema de acasa este rationald, diferentiata de cercetare, de extindere, de fixare/sistematizare.

Formarea/dezvoltarea la elevi a competentei de “a Invita sa inveti”.

IActivitatea de
evaluare

Realizarea obiectivelor operationale.

Evaluarea formativa a competentelor (cunostinte, atitudini, aptitudini, abilitati).

Evaluarea/notarea obiectiva si corecta a elevilor.

Reflectarea asupra celor invatate si verificarea intelegerii prin diverse procedee.

Elevii se autoevaluiaza si se evaluiaza reciproc.

Profesorul a intervenit pentru a corecta sau sistematiza informatiile in urma feedback-ului.

Utilizarea diverselor tehnici de evaluare.

e
@D
=
n
o
>

a
litatea
cadrul
ui
didacti
c

Detinerea competentelor de personalitate: comunicare si limbaj adecvat, creativitate, flexibilitate,
empatie, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, colaborare, echilibru emotional, sociabilitate, rezistenta la
stres, etc.,

Cultura si responsabilitate profesionala.

Profesorul evita cu tact pedagogic incilcarile de disciplind a elevilor.
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in baza rapoartelor privind analiza lectiilor asistate , de citre membrii comisiei de evaluare, se evidentiazi
urmatoarele aspecte psihopedagogice ale activitatilor didactice:

Puncte forte

Recomandari

- Respectatarea continutului stiintific al lectiei;

-Selectarea si utilizarea metodelor activ-participative;
-Imbinarea optima a unor moduri diverse de organizarea a
activitatii;

-Valorificarea achizitiilor anterioare si a experientei de viata a
elevilor;

-Utilizarea lucrului in grup ca metoda activ-participativa.
-Corespunderea continuturilor cu tematica abordata.

-Formularea obiectivelor lectiei in baza
taxonomiei lui Bloom.

- Sarcini didactici care solicita elevilor analiza,
sintexd comaparatie, creativitate etc.,

- De Tmpartit informatia de invatare in pasi mici
de asimilare/fixare.

- Implicarea tuturor elevilor n activitate.
-Autoevaluarea si evaluarea reciproca.

cunostintelor elevilor.
-ETC,,

-Utilizarea diferitor studii de caz pentru sistematizarea

1.5. Raport general privind calitatea portofoliilor cadrelor didactice.

In baza raportului privind analiza portofoliilor cadrelor didactice, de citre Rusu | —membru al comisiei de evaluare, se

evidentiaza urmatoarele aspecte generale:

Puncte forte

Recomandari

-Toti profesorii monitorizati dispun de portofolii
didactice.

-Continutul portofoliului este sistematizat si
structurat conform cerintelor unice.

-Materialele sant reactualizate.

-CV-ul este elaborat conform Europass.

-Etc.,

-Proiectarea didactica sa fie elaborata , facand corelatie
intre obiective si celelalte componente ale actului didactic
(continut, strategie, mijloace de Invatamant, forme de
organizare si evaluare);

-Proiectérile model sa fie elaborate conform cerintelor
didactice , dactilografiate si cu foaie de titlu.

1. Evaluarea institutionala prin chestionare de catre beneficiari.

In perioada anului curent s-au aplicat chestionare adresate beneficiarilor: elevi, parinti, absolventi, absolventi

angajati, angajatori.

Scopul aplicarii chestionarelor :
» calitatea studiilor in colegiu;
» formarea competentelor profesionale;
» climatul socio-afectiv in cadrul orelor.

2.1. Centralizator Chestionar
privind satisfactia angajatorului fata de pregatirea profesionalid a absolventilor
5 directori de gradinite intervievati

1.Va declarati multumit de pregatirea generali a angajatilor Dumneavoastra?

| Da=5 | Nu

| Partial |

2.Considerati suficiente cunostintele teoretice ale angajatilor Dumneavoastra pentru activitatea de baza

desfisurata in cadrul institutiei?
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| Da=5 | Nu | Partial

3. Considerati suficiente abilititile practice ale angajatilor Dumneavoastra pentru activitatea de baza
desfasurata in cadrul institutiei?

| Da=4 | Nu | Partial=1
4.Enumerati 3 aspecte forte ale pregitirii profesionale a absolventului in cadrul colegiului:
1. Planificarea si organizarea activitatii didactice, cunoasterea particularitatilor de varsta a
copiilor, ,abilitdti de comunicare, deontologie profesionala
2. cunoasterea particularitatilor de varstd a copiilor,
3. abilitdti de comunicare, deontologie profesionala

5.Care credeti ca sunt principalele lipsuri manifestate de citre angajatii dumneavoastra —absolventi ai
colegiului , ce ar fi trebuit corectate de ciitre colegiu . Enumerati 3 aspecte.

1. Lucrul cu parintii
2. Numarul de ore mic pentru practica
3. Cunoasterea si lucrul cu Actele normative in domeniul educational, etc.

6.Considerati optim raportul intre pregatirea teoretica si cea practica oferita absolventului in cadrul
programului de formare profesionali in cadrul colegiului?
| Da=4 | Nu | Partial=1 |

7.Ce recomandari ati face sistemului de management al calititii din colegiu pentru cresterea gradului

de pregitire profesionala a absolventilor la nivel cu cerintele pietii muncii? Enumerati 3 aspecte.
1. Perioada practicii sa fie extinsa
2. Disciplinele metodico-didactice sa fie predate in anul 11
3. Autoevaluarea si imbunatatirea activitatii

8.Enumerati care 3 competente profesionale le asteptati de la absolventii colegiului —viitorii angajati ai
institutiei dstra.

1. Competente de mediere a conflictelor

Parteneriat eficient cu parintii

Maiestrie pedagogica

Competente decizionale si de comunicare

Competente de evaluare/autoevaluare

oG |wiN

Sa caute oportunitati de perfectionare didactica.

2.2.Centralizator Chestionar
privind ocuparea profesionald a absolventilor angajati
Numarul de absolventi angajati intervievati = 3
1. in general, pregitirea profesionali dobanditi in cadrul specializirii obtinute la colegiu a fost eficienti?
(bifati numai o afirmatie)
In mare masura=3 In misurd medie In mica masura Deloc
2. Ce cunostinte si abilititi practice obtinute la colegiu iti sunt de folos la locul de munca?
1. dezvoltarea tactului si maiestriei pedagogice
2.Desfasurarea activitatilor
3.Capacitatea de arezolva probleme etc.,
3. Ce cunostinte si abilitati practice ti-ar fi utile la locul de munca si nu le-ai dobandit in colegiu ?
1.Montarea si realizarea unui scenariu pentru matineu
2.Formarea deprinderilor de a lucra cu documentele de politici educationale
3. Lucrul cu parintii
4. Considerati suficiente cunostintele teoretice obtinute la colegiu pentru activitatea de baza desfasurata in
cadrul institutiei?
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Da=3 Nu Partial
Daca nu/partial, ce domeniu ar trebui imbunatatit?

5. Considerati suficiente abilitiitile practice obtinute la colegiu pentru activitatea de bazi desfiasurati in cadrul
institutiei?

Da=2 Nu Partial=1

Daca nu/partial, ce domeniu ar trebui Tmbunatatit?

Elevii sa asiste la mai multe lectii practice, sa lucreze mai mult cu curricula.

6. Considerati optim raportul intre pregétirea teoretica si cea practica oferiti in cadrul programului de
formare profesionala in cadrul colegiului?

Da=3 Nu Partial

Daca nu/partial, ce domeniu ar trebui Imbunatatit?

7. Ce recomandari ati face sistemului de management al calitatii din colegiu pentru cresterea gradului de
pregitire profesionala a absolventilor la nivel cu cerintele pietii muncii? Enumerati 2 aspecte.

1. Axarea mai mult pe disciplinele de specialiate
2. Extinderea perioadei de practica

8. Privind inapoi in timp, ai mai alege studiile in cadrul colegiului respectiv?
Da=2 Nu=1

2.3.Centralizator
Chestionar Privind calitatea studiilor 1a Colegiul ”Alexei Mateevici” din Chisinau,
absolventi specialitatea Pedagogie prescolara
Nr. de elevi participanti: 38

1. in general, pregitirea profesionali dobanditi in cadrul specializirii obtinute la colegiu a fost eficient?
(bifati numai o afirmatie)

In mare masura In masura medie In mica masura Deloc
32 4 2

2. Ce cunostinte si abilititi practice obtinute la colegiu vi vor fi de folos la locul de munca?
1.Proiectarea si desfagurarea activititilor, jocurilor, matineelor.
2.Cunostinte in domeniul pedagogiei, psihologiei
3.Abilitati: comunicare, pedagogice, de organizare,de colaborare, etc.,
3. Ce cunostinte si abilititi practice crezi ca ti-ar fi utile la locul de muncai si nu le-ai dobandit in colegiu ?
1.Comunicare cu parintii si abilitdti de aplanare a conflictelor.
2. Lucrul cu curriculum-ul, formularea obiectivelor.
3.Modalitati de depasire a situatiilor comportamentale dificile a copiilor.
4. Considerati suficiente cunostintele teoretice obtinute la colegiu pentru profesie?

| Da=33 | Nu=1 | Partial=4
Daca nu/partial, ce domeniu ar trebui imbunatatit? Nu sunt comentarii.
5. Considerati suficiente abilititile practice obtinute la colegiu pentru profesie?

| Da=33 | Nu=1 | Partial=4
Daca nu/partial, ce domeniu ar trebui imbunatatit? Nu sunt comentarii.
6. Considerati optim raportul intre pregiitirea teoretica si cea practica oferiti in cadrul programului de
formare profesionali in cadrul colegiului?

| Da=38 | Nu=0 | Partial=0
Daca nu/partial, ce domeniu ar trebui imbunatatit?
7.Studiile oferite de institutie au fost calitative in pregitirea dstra profesionala.

DA =38 NU =0

8.Cum apreciati calitatea predarii cursurilor la colegiu de catre profesori (notati piarerea generala cu una din
notele 1-5, 1 (unu) insemnénd calitatea cea mai joasa, iar 5 (cinci) — cea mai inalta.
1=0 2=0 3=2 4=7 5=29
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9. Ce recomandiri ati face sistemului de management al calitatii din colegiu pentru cresterea gradului de
pregatire profesionala a absolventilor la nivel cu cerintele pietii muncii?

Mai multa informatie sa afie accesibild pe internet despre colegiu.Obiectivitate. Predare interactive. Tehnica
suficientd.Mai multa practica.Formarea abilitatilopr de organizare a adunarilor parintesti.Implimentarea la lectii a
noilor tehnologii.

10. Privind inapoi in timp, ai mai alege studiile in cadrul colegiului respectiv?

| Da=33 | Nu=5

2.4. Centralizator
Chestionar privind satisfactia elevilor fata de calitatea studiilor, Invitiméint dual

Nr. de elevi participanti: 31
1.Ce apreciezi in primul rind la colegiu ? bifati

. activitatea de predare — I. relatiile cu profesorii L. relatiile cu colegii I.pregatirea pentru viatd /
invitare= 26 = 22 = 3 munci = 21

2. Ce te nemultumeste in primul rind la colegiu ? bifati

baza materiala a scolii calitatea predarii modul de evaluare Relatia cu profesorii
= 13 = 3 =3 =0

3. Cum apreciati calitatea predarii cursurilor la colegiu de catre profesori (notati parerea generala cu una din
notele 1-5, 1 (unu) insemnand calitatea cea mai joasa, iar 5 (cinci) — cea mai inalta. bifati

| 1=0 | 2=0 [ 3=0 | 4=13 | 5=18
4. Cat de obiectivi sunt profesorii in evaluarea cunostintelor elevilor? bifati.
| Foarte obiectivi= 13 | Obiectivi= 18 | Nu prea obiectivi= 0 | Deloc obiectivi= 0
5. De ce credeti ca depinde evaluarea elevilor? (nu mai mult de 3 optiuni)
| Nivel de pregitire, cunostinte | Modul de predare |
6. In ce misuri cadrele didactice sunt competente in domeniul disciplinei pe care o predi? bifati.
| Excelenta=16 | Buni=8 | Satisfacatoare=3 Nesatisfacitoare.=
7. In ce misuri atmosfera psiho-emotionali si disciplina la lectiile cadrului didactic sunt favorabile. bifati.
| Excelenti=15 | Buni=14 | Satisfacatoare=2 | Nesatisfacatoare.—
8. Cum apreciati pregitirea dstra pentru profesie? bifati.
| Excelenta=11 | Buna=20 | Satisfacatoare= | Nesatisfacatoare.=
9. Ce calititi apreciezi la profesorii tii ?
| Lbunitate, intelegatori | Il.competenta profesionala | 111.obiectivitate
10.Ce te nemultumeste in activitatea cadrelor didactice care iti predau? 19 elevi sunt multumiti
I.prea multe teme pe acasa Il.superioritate din partea unor cadre | IIl.durata evaluarilor e cam mica
didactice

11. Crezi ca exista discriminare din partea cadrelor didactice?bifati
| Da=0 | Nu=31 |

12. Ai fost impus sd dai mitd pentru o noti mai buni sau alte facilititi in colegiu? bifati.
| Da=0 | Nu=31 |
13.Ai recomanda si altor elevi/persoane si studieze in colegiu ”A.Mateevici”? bifati.

| Da=31 | Nu=0 |
14. Concluzii, propuneri, solutii pentru imbuniitatirea calititii profesionale a elevilor in colegiu.
e MAIMULTE ACTIVITATI PRACTICE, JOCURI
SE PREDA CU SUCCES
SUNT MULTUMITA DE CALITATEA PREDARII
PROFESORII NE PREGATESC LA CEL MAI INALT NIVEL
BIBLIOTECA MAI DOTATA
MAI MULTE MATERIALE DIDACTICE LA LECTII
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2.5.Centralizator

Chestionar privind satisfactia elevilor fata de calitatea studiilor, anul I1I

Specialitatea SPF

Nr. total de elevi 60

1.Ce apreciezi in primul rind la colegiu ?

I activitatea de predare —
invatare = 17

12

L. relatiile cu profesorii

13

I. relatiile cu elevii

Lpregétirea pentru viata /
munca =30

2. Ce te nemulfumeste in primul rind

la colegiu ?

baza materiald a scolii
25

calitatea predarii
9

=22

modul de evaluare

Relatia cu profesorii
=3

3. Cum apreciati calitatea predarii cursurilor la colegiu de citre profesori (notati parerea generala cu una din
notele 1-5, 1 (unu) insemnénd calitatea cea mai joasa, iar 5 (cinci) — cea mai inalta.

| 1=0 [ 2=2

| 3=6

| 4=33

| 5=19

4. Cat de obiectivi sunt profesorii in evaluarea cunostintelor elevilor?

| Foarte obiectivi=5

| Obiectivi=31

| Nu prea obiectivi=24

| Deloc obiectivi=0

5. De ce credeti ca depinde evaluarea elevilor? (nu mai mult de 3 optiuni)

I. CUNOSTINTE,ABILITATI

I1.DISPOZITIA PROFESORULUI
TEME PE ACASA
COMPORTAMENT

HI.RELATIA CU PROFESORUL

6. In ce masura cadrele didactice sunt competente in domeniul disciplinei pe care o

reda?

| Excelenti=14 | Buni=35

| Satisfacatoare=7

Nesatisfacatoare=1

7. in ce misuri atmosfera psino-emotionali si disciplina la lectiile cadrului didactic sunt favorabile.

| Excelenta=5 | Buni=40

| Satisfacatoare=13

| Nesatisfacatoare=2

8.Cum apreciati relatia profesor-elev la colegiu?

| Excelenta=12 | Buni=33

| Satisfacitoare=14

| Nesatisfacatoare=1

9. Ce calititi apreciezi la profesorii tai ?

l.
BUNATATE
INCREDERE

I.ONESTITATE, BUNA
DISPOZITIE, INTELEGERE

IIL.INTELEPCIUNE,
PROFESIONALISM

10.Ce te nemultumeste in activitatea cadrelor didactice care iti predau?

LLPREDAREA, RELATIILE CU II.IDEEA PROFESORULUI ESTE | IILNEINTELEGERE
ELEVII, ATITUDINEA FATA DE | MAI SUPERIOARA, SE RIDICA
ELEVI VOCEA,
11. Crezi ca exista violenta intre:
Profesor-elev Elev-elev
Da=17 | Nu=43 Da=39 | Nu=11
12. Ai fost impus sa dai mita ?
| Da=2 | Nu=58 |

13.Ai recomanda si altor elevi absolventi de studii gimnaziale sa studieze in colegiu ”A.Mateevici”?

| Da=48

| Nu=12
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Centralizator:

Chestionar privind satisfactia elevilor fata de calitatea studiilor, anul I1I

Specialitatea AS

Nr. total de elevi

47

1.Ce apreciezi in primul rind la colegiu ?

I activitatea de predare —

invitare = 24 =9

L. relatiile cu profesorii

= 3

I. relatiile cu elevii

Lpregatirea pentru viatd /
munca =33

2. Ce te nemulfumeste in primul rind

la colegiu ?

baza materiald a scolii
=21 = 7

calitatea predarii

=18

modul de evaluare

Relatia cu profesorii
=7

3. Cum apreciati calitatea predarii cursurilor la colegiu de citre profesori (notati parerea generala cu una din

notele 1-5, 1 (unu) insemnénd calitatea cea mai joasa, iar 5 (cinci) — cea mai inalta.

| 1=0 | 2=0

[ 3=10

| 4=33

| 5=4

4. Cat de obiectivi sunt profesorii in evaluarea cunostintelor elevilor?.

| Foarte obiectivi=4 | Obiectivi

=28

| Nu prea obiectivi=15

| Deloc obiectivi=4

5. De ce credeti ca depinde evaluarea elevilor? (nu mai mult de 3 optiuni)

Cunostinte, corectitudinea
raspunsurilor

Pregatirea de ore

comportament

6. In ce masura cadrele didactice sunt competente in domeniul disciplinei pe care o

reda?

| Excelenta=10 | Buna=34

| Satisfacatoare=4

Nesatisfacatoare=0

7. in ce misuri atmosfera psiho-emotionali si disciplina la lectiile cadrului didactic sunt favorabile.

| Excelenta=8 | Buni=30

| Satisfacatoare=11

| Nesatisfacatoare=0

8.Cum apreciati relatia profesor-elev la colegiu?

| Excelenti=4 | Buni=33

| Satisfacatoare=10

| Nesatisfacitoare=1

9. Ce calititi apreciezi la profesorii tai ?

I. BUNATATE
INCREDERE

Il. ONESTITATE, BUNA
DISPOZITIE, INTELEGERE

1. INTELEPCIUNE,
PROFESIONALISM

10.Ce te nemultumeste in activitatea cadrelor didactice care iti predau?

LLPREDAREA, RELATIILE CU
ELEVII, ATITUDINEA FATA DE
ELEVI

Il. IDEEA PROFESORULUI ESTE
MAI SUPERIOARA, SE RIDICA
VOCEA,

III. NEINTELEGERE

11. Crezi ca exista violenti intre:

Profesor-elev Elev-elev
Da=9 | Nu=38 Da=27 | Nu=20
12. Ai fost impus sa dai mita ?
| Da=1 | Nu=46 |

13.Ai recomanda si altor elevi absolventi de studii gimnaziale sa studieze in colegiu ”A.Mateevici”?

| Da=32

| Nu=15
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Specialitatea SPF

2.6. Centralizator:

Chestionar privind satisfactia elevilor fata de serviciile de suport din institutie
( medicale, consiliere psihologica, extracurriculare si cele oferite de biblioteca)

Anul 111

Numarul de elevi chestionati:59
I. Servicii medicale

n/o | Criterii de analiza Criterii de apreciere/numar
elevi
1. | Ati solicitat ajutorul medicului din institutie? Da =50 Nu=9
2. | Dacé da raspundeti la urmatoarele Intrebari. Daca nu treceti la
intrebarea 3.
In ce masura sunteti multumit de : In mare In mica Deloc
masurd masurd
a. atitudinea/comportamentul medicului =15 =30 =1
b. ajutorul medical acordat =14 =30 =3
c.raspunsul oferit de medic la intrebarile adresate ,visa-vis de stareata | =13 =28 =3
de sanatate
3. | In caz de necesitate te vei adresa la medicul din institutie? Da=31 Nu=24

I1. Servicii de consiliere psihologica

n/o | Criterii de analizi Criterii de apreciere
1. | Ati solicitat ajutorul psihologului din institutie? Da = 8 Nu=51
2. | Daca daraspundeti la urmatoarele Intrebari. Daca nu treceti la
intrebarea 3.
In ce masura sunteti multumit de : In mare In mica Deloc
masura masura
a. atitudinea/comportamentul psihologului = = =
b. ajutorul psihologic acordat = = =
c. c.raspunsul oferit de psiholog la intrebarile adresate ,visa-vis de = = =
starea ta psihologica
3. | In caz de necesitate te vei adresa la psihologul din institutie? Da 40 Nu=19

I1I. Utilitatea activitatilor extracurriculare

n/o | Criterii de analizi Criterii de apreciere

1. Cum participati la activitatile exttracurriculare din institutie? Frecvent | Ocazional | Niciodata
=12 =40 =7

2. | Sunt utile dezvoltarii voastre personale aceste activitati? In mare In mica Deloc
masura masura =1
=33 =20

3. | Enumerati activitatile extracurriculare la care a-ti participat/participati (dans,sport,proiecte,excursii, vizite, etc)

BALUL BOBOCILOR, EXCURSII, CONCURSURI, VIZITE, SPORT, etc.
4. Ce activitati extracurriculare a-ti dori sa se desfdsoare 1n institutie?

Tenis de masa, concursuri, dansuri, serate, , excursii multe, etc.

IV. Servicii oferite de biblioteca:

n/o | Criterii de analiza Criterii de apreciere
1. Sinteti client al bibliotecii din colegiu? Da = 41 Nu=18
2. | Daca da raspundeti la urmatoarele Intrebari? Daca nu treceti la
intrebarea 3.
In ce miasura sunteti multumit de : In mare Inmica | Deloc
masura masura
a. fondul de carte existent =24 =16 =1
b.atitudinea / comportamentul bibliotecarului =36 =5 =0
c.posibilitatea de informare si de Invétare =30 =10 =1
d.informatiile oferite de bibliotecar =28 =10 =3
3. | De ce nu sunteti client al bibliotecii? Internet, nu am timp, fregventez alte
biblioteci
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Specialitatea AS

Centralizator:

Chestionar privind satisfactia elevilor fata de serviciile de suport din institutie
( medicale, consiliere psihologica, extracurriculare si cele oferite de biblioteca)

Anul 111

Numarul de elevi chestionati: 47
I. Servicii medicale

n/o | Criterii de analiza Criterii de apreciere/numar
elevi
1. | Ati solicitat ajutorul medicului din institutie? Da =36 Nu=11
2. | Dacé da raspundeti la urmatoarele Intrebari. Daca nu treceti la
intrebarea 3.
In ce masura sunteti multumit de : In mare In mica Deloc
masurd masurd
a. atitudinea/comportamentul medicului =14 =13 =6
b. ajutorul medical acordat =14 =18 =4
c.raspunsul oferit de medic la intrebarile adresate ,visa-vis de stareata | =14 =20 =2
de sanatate
3. | In caz de necesitate te vei adresa la medicul din institutie? Da= 24 Nu=23
I1. Servicii de consiliere psihologica
n/o | Criterii de analizi Criterii de apreciere
1. | Ati solicitat ajutorul psihologului din institutie? Da = 12 Nu=3
2. | Daca daraspundeti la urmatoarele Intrebari. Daca nu treceti la
intrebarea 3.
In ce masura sunteti multumit de : In mare In mica Deloc
masura masura
a. atitudinea/comportamentul psihologului =12 =0 =0
b. ajutorul psihologic acordat =12 =0 =0
c. c.raspunsul oferit de psiholog la intrebarile adresate ,visa-vis de =12 =0 =0
starea ta psihologica
3. | In caz de necesitate te vei adresa la psihologul din institutie? Da = 39 Nu=18
I1I. Utilitatea activitatilor extracurriculare
n/o | Criterii de analizi Criterii de apreciere
1. Cum participati la activitatile exttracurriculare din institutie? Frecvent | Ocazional | Niciodata
=4 =38 =5
2. | Sunt utile dezvoltarii voastre personale aceste activitati? In mare In mica Deloc
masura masura =3
=21 =23
3. | Enumerati activitatile extracurriculare la care a-ti participat/participati (dans,sport,proiecte,excursii, vizite, etc)
BALUL BOBOCILOR, EXCURSII, CONCURSURI, VIZITE, SPORT, etc
4. Ce activitati extracurriculare a-ti dori sa se desfdsoare 1n institutie?

Tenis de masa, concursuri, dansuri, serate, , excursii multe, tenis de masa ,cursuri de 1.strraina, etc.

IV. Servicii oferite de biblioteca:

n/o | Criterii de analiza Criterii de apreciere
1. Sinteti client al bibliotecii din colegiu? = 39 Nu=8
2. | Daca da raspundeti la urmatoarele Intrebari? Daca nu treceti la
intrebarea 3.
In ce miasura sunteti multumit de : In mare Inmica | Deloc
masura masura
a. fondul de carte existent =32 =17 =0
b.atitudinea / comportamentul bibliotecarului =36 =3 =0
c.posibilitatea de informare si de Invétare =35 =4 =0
d.informatiile oferite de bibliotecar =32 =7 =0
3. | De ce nu sunteti client al bibliotecii? Internet, nu am timp, fregventez alte
biblioteci
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2.7. Centralizator
Chestionar de opinie pentru parinti
(parintii elevilor anului III de studiu)
Specialitatea SPF,AS.
Numarul de parinti participanti =71

1. De ce ati optat pentru studiul copiilor dumneavoastra la acest colegiu ?

=2 =42 =38 =20

A fost decizia parintilor A fost decizia copilului Pentru a obtine o profesie Pentru a sustine BAC-ul

2.in ce misuri sunteti satisficut de urmitoarele aspecte ale vietii scolare?
Puneti note de la 1-5, nota 5 indicand nivelul maxim.

Progresul copilului Baza materiala (sili | Starea de curitenie Respectul aratat de Informarea despre
dumneavoastra de clasa, laboratoare, | din scoala personalul scolii fatd | rezultatele academice
echipamente, de Dvs. si fata de ale copilului
material didactic copilul Dvs.
etc.)
1 (2]3|4 |5 112|314 |5 |1]2 |3|4 |5 |1 |2 |3|4 |5 |1]|2 |3 |4 |5
- |1]13]23]|37 |-]|5|6 3223 |-]|2 |2|31|32 |- |- |-]15]55]- |- |1 |21]|4

3. Cum comunicati cu dirigintele copilului dumneavoastra ? (bifati toate modalitatile pe care le utilizati):
64=Sedinte = 21=Consultatii individuale = 37=Telefon = 0= Nu comunic in niciun fel

4.Care este nivelul de siguranta pentru elevi / copii in incinta unitétii scolare ?
13 =Foarte mare 37 =Mare 22 =Mediu 0= Mic 0 =Foarte mic

5. Care din urmaétoarele cuvinte exprima cel mai bine atitudinea copilului dvs. fata de activitatea sa scolara?
15= entuziasmat 56 =pozitiv 0 = indiferent 0 =nu comunic cu el

6. Cum apreciati activitatea didactica din scoala?
27= foarte buna 41 =buna 0 =satisfacatoare 0 =nesatisfacatoare

7.in ce misuri credeti ci studiile din colegiu pregiteste tinirul pentru viitoarea profesie :
23= Foarte mare 39 =Mare 9 =Mediu 0=Mic 0= Foarte mic

8.Enumerati trei aspecte prin care Colegiul ii ajuta pe copiii dumneavoastri sa aiba succes in viata
Cunostinte, educatie, abilitati practice, diploma BAC, specialitate, disciplind, responsabilitate, comunicare, cunostinte,
sd devind om.

9. Daca a-ti fi director :

1.Cum a-fi lupta cu absenteismul elevilor?

Comunicare cu elevii, anuntati parintii , plata si prelucrarea absentelor.

2.Ce a-ti imbunatati in Colegiu?

Baza materiala, reparatie.

10. Daci ne-am intoarce in timp a-ti mai aduce la studii copilul in aceasti institutie?
65 = Da 6 =Nu

11.Ati recomanda si altor persoane si-si aduca copii la studii in Colegiul respectiv?

66 = Da 5 =Nu
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