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l. CADRUL LEGAL DE REFERINTA

1. Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicad (in
continuare Regulament) a fost elaborat in conformitate cu:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial nr. 319 —
324 din 24.10.2015 art. nr. 634);

e Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic postsecundar si postsendar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 550 din
10.06.2016, modificat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 232 din
13.03.2019;

eRegulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practicd in invatamantul

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Ordin Nr 1086 din 29.12.2016.

1. PREVEDERI GENERALE

1. Practica este o disciplind obligatorie, a carei duratd este reglementatd prin planul de
invatdmant pentru fiecare program de studiu, cu respectarea normelor in vigoare

2. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in continuare Regulament, stabileste
cadrul normativ privind planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica in
cadrul programelor de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundard nontertiara in
corespundere cu Cadrul National al Calificarilor pe domenii de formare profesionala.

3. Stagiile de practica sant parte integrantd obligatorie a procesului educational si Se
realizeaza in scopul formarii / dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei
calificari profesionale.

4. Activitatea de pregatire prin practica este organizatd si coordonatd de conducatorii de
practica constituita la nivelul fiecarei specialitati, pentru toate formele de stagii. Structura organului
ce monitorizeaza stagiile de practica este directorul adjunct instruire practica si producere. Membrii
organului de conducere a stagiilor sunt (in continuare conducatorii de practica din partea institutiei
de invatamant) si a institutiilor parteneri.

5. Conducatorii de practica din partea institutiei de invatamant intocmesc si propun spre
aprobare programele de activitate la stagiile de practica in conformitate cu planurile de invatamant
la fiecare specialitate spre vizare de catre sefii catedrelor de specialitate apoi directorul adjunct

instruire practica si producere.
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6. Stagiile de practica se realizeaza in institutiile parteneri, organizatii, societati comerciale,
firme, asociatii, institutii cu profil artistic, pedagogic, de stat sau private s.a. (In continuare institutii
de aplicatie), de reguld, cu performante in domeniul respectiv din Republica Moldova si de peste
hotare, identificate de catre directorul adjunct instruire practica si producere in cadrul
parteneriatului social in baza acordurilor privind efectuarea stagiilor de practica sau in cadrul
proiectelor educationale, sociale.

7. Elevii care sunt angajati pot efectua practica la locul de munca, dacd sunt asigurate
conditiile pentru acumularea competentelor prevazute in curriculumul stagiilor de practica tot odata

verificati de catre conducatorul de practica din partea institutiei de Invatamant.

I1l.  ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIULUI DE PRACTICA

1. Activitatea de practica se desfasoara pe baza acordului, programului de activitate, elaborata
la nivelul institutiei de invdtdmant de catre conducatorul de practica.

2. Elevii au obligatia de a se prezenta la locul de desfasurare a stagiului de practica in perioada
stabilita, sa respecte regulamentul de ordine interioara impus de institutia de aplicatie, sa-si
insuseasca cunostintele cerute prin intocmirea agendei de lucru/programul de activitate si sa
elaboreze raportul stagiului de practica si toate cerintele stabilite la sedinta de organizare.

3. Elevii au posibilitatea sa opteze intre doud modalitati de efectuare a practicii:

a) Stagiu de practica propus de elev; identificarea locului de desfasurare a stagiului de practica,

0 provocare si un mijloc de pregatire pentru gasirea unui loc de muncd dupa absolvire cu

acordul directorului adjunct prin Tnaintarea unui demers insotit de oferta institutiei de aplicatie

in cazul desfasurarii ultimului stagiu de practica ce preceda probele de absolvire.

b) Stagiu de practicd organizat de institutia de invatamant care este obligatoriu si faciliteaza

obtinerea locurilor de desfasurare a stagiilor de practica pentru elevi.

4. Repartizarea elevilor la toate tipurile de stagii de practicd se realizeaza prin ordinul
directorului institutiei si a directorului adjunct instruire practica si producere cu indicarea
perioadei, tipului si locului de desfasurare a stagiului de practica in baza acordului de
colaborare cu institutia de aplicatie. Ordinul se contrasemneaza de catre director, directorul
adjunct pentru instruire practica si producere si se aduce la cunostinta fiecarui elev contra
semnatura.

5. Completarea de catre elev pe parcursul stagiilor de practicd a agendei formarii profesionale
reprezentand un instrument de Inregistrare si monitorizare a activitatilor realizate de elev la

locul de desfasurare a stagiului de practica. Agenda va include:
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a. Foaia de titlu a agendei formarii profesionale; Anexa 1

b. Foaia de delegatie; Anexa 2

c. Agenda cu sarcinile de lucru (model la specialitatea/ invatamant primar) Anexa 3;

d. Descrierea activitatilor realizate; Anexa 4

e. Referinta conducatorului stagiului de practica din partea institutiei de aplicatie (incepand cu
al 2-lea stagiu de practicd); Anexa 5

f. Raportul elevului practicant; Anexa 6

g. Concluzii si recomandari (din partea elevului stagiar); Anexa 7

h. Dupa caz in agenda pot fi introduse urmatoarele compartimente: participare in activitatea
colectivului de munca, activitatea de cercetare realizata de catre elev, lucrul individual
efectuat In perioada stagiului de practica, referinte bibliografice etc.

i. Dovezi de realizare a stagiului de practica la sustinerea raportului (Power Point, 2 fotografii

tiparite)

IV. DREPTURILE ELEVULUI iN PERIOADA STAGIILOR DE PRACTICA

1. Pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, elevul este n drept:

a. sa aleagd la dorinta institutia de aplicatie de profil pentru efectuare a stagiului de practica,
capabild sa asigure conditii suficiente pentru organizarea si desfasurarea stagiului de practica ce
preceda probele de absolvire cu cel putin 60 de zile anterior perioadei de desfasurare.

b. sa aleaga la dorinta inca o institutie de aplicatie de profil pentru efectuare a stagiului de
practica, capabild sa asigure conditii suficiente pentru organizarea si desfasurarea stagiului,
initiind procedura de incheiere a acordului cu cel putin 10 zile de practica anterior perioadei de
finisare a stagiului obtinand astfel recunoasterea voluntariatului prestat optional in baza
acordului cu institutia de aplicatie de catre institutia de invatamant;

C. sa solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi timp sau consecutiv, in
una sau mai multe institutii, cu care institutia de invatamant a incheiat contract / acord de
colaborare;

d. sa pretinda la conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica.

e. sa fie informat in detalii, privind obiectivele si continutul stagiului de practica;

f. sa intervina cu propuneri, vizand organizarea si efectuarea stagiului de practica;

g. sa adreseze intrebari/solicitari conducatorilor stagiului de practica.
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V. OBLIGATIILE ELEVULUI iIN PERIOADA STAGIILOR DE PRACTICA

1. Pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, elevul este obligat:

a. sa-si asume intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare si de
protectie a muncii, pe toata durata stagiului de practica;

b. sa respecte cu strictete orarul stagiului convenit cu institutia de aplicatie si sa frecventeze
stagiul de practica regulat, in cazuri exceptionale sa previna conducatorii de practica a ambelor
institutii;

C. sa se prezinte la stagii in termenii stipulati Tn ordinul/extras din ordin de repartizare la
institutia de aplicatie;

d. sa respecte cu strictete disciplina.

e. sa respecte regulamentul de functionare internd a institutiei de invatdmant si al institutiei de
aplicatie;

f. sa se comporte academic si cuviincios fata de personalul institutiei de aplicatie;

g. sa se integreze in colectivul institutiei de aplicatie;

h. sa indeplineasca, in perioada stagiului de practica, numarul de ore conform planului de
invatamant si sa recupereze zilele / orele absentate motivat sau nemotivat la sfarsitul perioadei de
practica sau in intervalul de timp stabilit;

i. in caz de imbolnavire, elevul trebuie sa prezinte conducatorilor de practica certificatul de
motivare /certificatul medical,

J. sdrealizeze integral cerintele curriculei stagiului de practica;

k. sa consemneze intreaga activitate in Agenda formarii profesionale si sd prezinte Raportul
stagiului de practica;

|. sd respecte intocmai prezentul Regulament si sd execute dispozitiile, recomandarile

conducatorilor stagiului de practica in strictd conformitate cu prescriptiile conducerii institutiei.

VI. ROLUL SI COMPETENTELE DE PLANIFICARE, ORGANIZARE ALE
CONDUCATORULUI DE PRACTICA

Rolul conducitorului de practica

Conducitorul de practica indeplineste mai multe roluri in activitatea de mentorat:
1. Rolul de model profesional: Conducétorul de practica este un model de urmat pentru stagiar/
cadru didactic, prin calitatea prestatiei didactice si prin implicarea in viata institutiei, prin

demonstrarea practicilor reflexive de observare si analiza a propriei activitati;
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2. Rolul de facilitator pentru integrarea in comunitatea educationala din institutie: faciliteaza
stabilirea de contacte si gasirea de oportunitati potrivite pentru o mai buna integrare in
activitatea comunitatii educationale;

3. Rolul de consilier al stagiarului/ cadrului didactic: demonstreaza empatie si ascultare activa,

incurajeaza succesul, performanta si increderea in sine, pastreaza confidentialitatea in cadrul

relatiei CU persoana mentorata,
4. Rolul de formator specialist in dezvoltarea profesionala: identifica necesitatile specifice
pentru ghidare, consiliere si formare, sprijina formarea de competente ale persoanei mentorate
la diferite subiecte in care detine expertiza profesionala, evalueaza activitatea didactica
desfasurata de stagiar / cadru didactic;
5. Rolul de persoana-resursa: ofera informatie, ghidare si feedback in contextul pregatirii,
realizarii si evaluarii activitatii didactice.

Competentele de planificare si organizare a activitatii de mentorat.

1. Conducatorul de practica identifica elementele necesare planificarii practicii pedagogice, de
stagiatura si cele de dezvoltare profesionala la locul de munca:

2. Conducitorul de practica contribuie la alcatuirea orarului de practica pedagogica; alcatuieste
orarul de activitate pentru activitdtile de mentorat de consultatii si de dezvoltare profesionalad
la locul de desfasurarea stagiului de practica si informeaza toate persoanele implicate:

a) stabileste orarul de comun acord cu ceilalti profesori si profesori mentori, urmarind
calitatea, continuitatea si eficienta activitatilor;

b) urmareste atingerea obiectivelor propuse, fard sa afecteze activitatea institutiei de
invatamant.

3. Conducatorul de practica informeaza persoanele implicate in activitatea de mentorat:

a) persoanele implicate sant informate asupra programului de practicd, de insertie
profesionald sau dezvoltare profesionald la locul desfasurarii stagiului de practica,
care urmeaza sa se aplice in institutie;

b) persoanele mentorate sant informate in detaliu despre orarul si particularitatile
institutiei.

VIl. RESPONSABILITATI INSTITUTIONALE

1. In institutia de Invatamant se desemneazd un cadru managerial in calitate de responsabil
general pentru activitatea de mentorat (directorul adjunct instruire practica si producere).

2. Activitatea conducatorului de practica este coordonata de cadrul managerial desemnat in
cadrul institutiei de invatamant.

3. Activitatea conducatorului de practica este realizata prin coordonare cu reprezentantul

6
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institutiei de aplicatie responsabil de stagiul de practica.

4. Activitatea conducatorului de practica si de dezvoltare profesionald este monitorizatd si
evaluata de catre administratia institutiei care la desemnat.

5. Acordand sustinere in dezvoltarea competentelor cadrelor didactice prin activitati multiple
de formare si perfectionare, directorul adjunct instruire practica si producere contribuie
nemijlocit la cresterea sanselor de succes ale institutiei sale si la cresterea calitatii stagiilor
de practica.

6. Rolul directorului adjunct instruire practica si producere include:

a) sacunoasca si sa promoveze in colegiu si in comunitate programul de mentorat;

b) sa determine nevoile de formare ale personalului didactic din institutia pe care o conduce;

C) s contribuie la evaluarea punerii in aplicare a programului si sa ofere sugestii de ameliorare;

d) sa asigure cunoasterea activitatii mentorilor in cadrul institutiilor de aplicatie;

e) s valorifice posibilitatile oferite de mentorat pentru dezvoltarea institutiei.

7. Directorul adjunct al institutiei numeste conducdtorul de practica responsabil pentru
activitatea de mentorat.

8. Conducatorul de practicd va elabora si va propune pentru discutie si aprobare planul de
activitate pentru realizarea activitatilor de mentorat.

9. Rolul directorului adjunct instruire practica si producere:

a) a faciliteze coordonarea programului, asocierea dintre unitatea economica si stagiar;

b) sa sprijine formarea mentorilor si a stagiarului;

C) sa cunoasca nevoile stagiarului, evolutia sa si sd-i faciliteze integrarea activa in comunitate;

d) sa actioneze Cca O persoana resursa pentru stagiar si ca persoand de legaturd intre institutiile
direct implicate in mentorat si stagiar;

e) sa participe la reuniunile comune de lucru al echipei de mentorat (mese rotunde);

f) sa promoveze si sd puna in valoare contributia mentoratului la dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice.

10. Institutia de invatamant va promova si va sprijini mentoratul de toate tipurile, incluzand in

organigrama ei, dar si in planificarea strategica aspecte ce tin de instituirea mentoratului ca

sistem de dezvoltare profesionald in institutie si de responsabilizarea angajatilor cu privire la
implicarea pe larg in acest proces, in calitate de cadre didactice mentori, dar si de beneficiari
directi.

11. Institutia de invatamant va facilita activitatea conducatorilor stagiilor / mentori prin

asigurarea cu spatiu pentru sedintele de mentorat, prin includerea in orarul activitatilor metodice
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a activitatilor de mentorat, dar si prin crearea conditiilor de dezvoltare profesionala a cadrelor

didactice-mentori.



