
1 
 

MINISTERUL  EDUCAŝIEI, CULTURII  ἧI  CERCETŀRII AL  REPUBLICII  MOLDOVA  

COLEGIUL ĂALEXEI MATEEVICIò DIN CHIἧINŀU 
 

 
 

 

PLAN  MANAGERIAL 
Colegiul 

ĂAlexei Mateevici"  

din ChiἨinŁu 

Anul de studii  

2020-2021 
 

 

 

Examinat ĸi aprobat 

la ķedinŞa Consiliului Profesoral   

din 19  septembrie 2020 

proces-verbal nr. 2 

 

 



2 
 

 

 

CUPRINS: 

 

I. Orientarea strategicŁ a Colegiului ĂAlexei Mateeviciò din ChiἨinŁu ééééé.3 

1.1.Viziunea Ἠi Misiunea Colegiului ééééééééééééééééééé..3 

1.2. Scopuri strategice privind dezvoltarea instituἪiei ééééééééééééé5 

II. Aspecte de perspectivŁ pentru anul de studii 2019-2020éééééééééé7 

2.1. InformaἪii de tip cantitativ Ἠi calitativ éé.ééééééééééééééé7 

2.2. Diagnosticul mediului intern Ἠi extern. Analiza SWOT éééééé...............12 

III.  Managmentul activitŁἪii Colegiului ĂAlexei Mateevciciò din ChiἨinŁu ééé..17 

3.1. Obiectivele activitŁἪii colegiuluiééééééééééééééééééé.17 

3.2. Calendarul anului de studii 2019-2020ééééééééééééééééé20 

3.3. Organigrama instituἪieiééééééééééééééééééééééé22 

3.4. DirecἪii generale de activitate éééééééééééééééééééé.23     

IV. Planuri operaἪionaleéééééé.......................................................................25 

4.1. Plan de activitate a Consiliului Profesoralééééééééééé.éééé..25 

4.2. Plan de activitate a Consiliului de administraἪieééééééééééééé..27 

4.3. Planificarea procesului instructiv ééééééééééééééééééé31 

4.4. Plan de activitate CEIAC ééééééééé..éééééééééééé..47 

4.5. Plan privind organizarea ĸi desfŁĸurarea a stagiilor de instruire practicŁéééé56 

4.6. Plan de activitatea Centrului metodic ééééééééééééééééé.67  

4.7. Plan de activitate a SecἪiei didacticeéééééééééééééééééé82 

4.8. Plan de activitate a SecἪiei educaἪieéééééééééééééééééé.90 

4.9. Plan de activitate a biblioteciiéééééééééééééééééééé.107 

4.10. Plan de activitate a psihologului Ἠcolaréééééééééééééééé.114 

4.11. Plan de activitate a catedrelor metodice din instituἪie éééééééééé..120 

4.12. Planificarea activitŁἪii administrativ-gospodŁreĸtié............................................158 

 



3 
 

I.  ORIENTAREA STRATEGICŀ A COLEGIULUI ĂALEXEI MATEEVICIò DIN CHIἧINŀU 

 

1.1. VIZIUNEA ѼI MISIUNEA COLEGIULUI ĂALEXEI MATEEVICIò DIN CHIѼINŀU 

 

Colegiul ĂAlexei Mateeviciò  din ChiἨinŁu ´Ἠi propune sŁ ofere pentru fiecare elev cea mai bunŁ, 

completŁ Ἠi utilŁ dezvoltare conform unui traseu educaἪional individualizat, ´n sensul dezvoltŁrii 

abilitŁἪilor de colaborare constructivŁ, atitudine binevoitoare faἪŁ de ceilalἪi oameni, ´ncredere ´n forἪele 

proprii, responsabilitate pentru propria formare, gîndire sistematicŁ, creativŁ Ἠi criticŁ, capabil sŁ-Ἠi 

gŁseascŁ locul sŁu ´ntr-o lume ´n schimbare. InstituἪia va asigura continuitatea formŁrii cadrelor didactice 

(educatori ´n ´nvŁἪŁm©ntul preἨcolar) pentru sistemul educaŞional ĸi valorificarea potenŞialului cadrului 

didactic. 

 Colegiul va promova competenŞele ĸi calificŁrile solicitate pe piaŞa muncii, ´n concordanŞŁ cu 

standardele competitive europene. 

Activitatea Colegiului pentru perioada de referinŞŁ va continua sŁ se bazeze pe valorile deja 

consacrate ´n evoluŞia sa: Profesionalism, PerformanŞŁ, TransparenŞŁ, Colaborare reciprocŁ, Respectul 

faŞŁ de personalitate, Responsabilitate, Dreptul la opinie.  

ReieἨind din cele stipulate anterior Colegiul ĂAlexei Mateeviciò din ChiἨinŁu ´Ἠi propune: 

ü sŁ realizŁm un proces educaἪional de calitate ´n baza Standardelor educaἪionale: planurilor de 

´nvŁἪŁm©nt, bazate pe sistemul de credite transferabile, curricula bazate pe formarea de competenἪe 

profesionale Ἠi instrumente/resurse curriculare moderne; 

ü sŁ dezvoltŁm baza tehnico-materialŁ Ἠi didacticŁ, pentru valorificarea tehnologiilor 

informaἪionale/comunicaἪionale din perspectiva ´nvŁἪŁrii centrate pe elev Ἠi formŁrii a 

competenἪelor profesionale; 

ü sŁ sprijinim inovaἪia educaἪionalŁ ´n parteneriat cu instituἪiile publice, de aplicaἪie, agenἪii economici, 

pentru obἪinerea plus valoarii ´n procesul de dezvoltare al ´nvŁἪŁm©ntului profesional tehnic ´n 

domeniul pedagogic Ἠi social din ἪarŁ, pentru angjarea eficientŁ ´n c©mpul muncii a viitorilor 

specialiἨti; 

ü sŁ oferim un mediu de ´nvŁἪare formativ, sigur, armonios, stimulativ, sensibil la necesitŁἪile 

individuale ale beneficiarilor; 

ü sŁ creem Ἠi sŁ susἪinem o echipŁ managerialŁ responsabilŁ Ἠi sŁ promovŁm cultura calitŁἪii a instituἪiei 

de ´nvŁἪŁm©nt. 
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Colegiul ĂAlexei Mateeviciò din ChiĸinŁu tinde sŁ rŁm©nŁ una din cele mai prestigioase instituŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt profesional tehnic postsecundar din Republica Moldova prin conŞinutul ĸi modernizarea 

procesului educaŞional, dinamismul inovŁrii, implicarea ´n raporturi strategice de parteneriat cu mediul 

economic, social ĸi naŞional. 

Viziunea este derivatŁ din Statutul colegiului ca instituŞie profesional tehnicŁ postsecundarŁ Ἠi 

postsecundarŁ nonterἪiarŁ cu tradiŞii ĸi din necesitatea ca aceastŁ instituŞie sŁ se situeze ´n continuare ´n 

poziŞia de lider. 

Promovarea excelenŞei ´n educaŞie, exprimatŁ ´n termeni de valoare adŁugatŁ ĸi valoare creatŁ, 

prin dezvoltarea fiecŁrui elev la potenŞialul sŁu maxim. Dezvoltarea ĸi promovarea educaŞiei de calitate 

ĸi formare profesionalŁ care sŁ asigure cu cadre piaŞa muncii ´n diferite domenii, a dezvoltŁrii  ´nvŁŞŁm´nt 

orientat pe valori, creativitate, competenŞe de a oferi tinerilor abilitŁŞi de integrare ´n societate ĸi 

oportunitŁŞi de mobilitate ´n spaŞiul european.  

Colegiul ĂAlexei Mateeviciò din ChiἨinŁu are misiunea de a asigura formarea profesionalŁ 

iniἪialŁ, ´n limitele categoriilor de calificare existente, pe domeniile de formare profesionalŁ: ĂPregŁtirea 

cadrelor pentru instituἪii preἨcolareò, ĂPregŁtirea cadrelor pentru instituἪii primareò, ĂAsistenἪŁ socialŁ 

Ἠi consiliereò, ĂSport Ἠi pregŁtire fizicŁò, ĂJurisprudenἪŁò precum Ἠi dezvoltarea, eficientizarea, sporirea 

calitŁἪii Ἠi relevanἪei ´nvŁἪŁm©ntului profesional tehnic postsecundar Ἠi postsecundar nonterἪiar, orientat 

spre cerinἪele economiei naἪionale la nivel local, regional, naἪional Ἠi sectorial, pentru asigurarea sinergiei 

dintre sistemul educaἪional Ἠi sectorul real al economiei. 

InstituἪia ´Ἠi propune sŁ ofere pentru fiecare elev dezvoltare completŁ Ἠi utilŁ conform unui traseu 

educaἪional individualizat, ´n sensul dezvoltŁrii abilitŁἪilor de colaborare constructivŁ, atitudine 

binevoitoare faἪŁ de ceilalἪi oameni, ´ncredere ´n forἪele proprii, responsabilitate pentru propria formare, 

g´ndire sistematicŁ, creativŁ Ἠi criticŁ, capabil sŁ-Ἠi gŁseascŁ locul sŁu ´ntr-o lume în schimbare. Colegiul 

va promova Ἠi ´n anul de studii 2020-2021, competenŞele ĸi calificŁrile solicitate pe piaŞa muncii, ´n 

concordanŞŁ cu standardele competitive europene. Activitatea Colegiului pentru perioada de referinŞŁ va 

continua sŁ se bazeze pe valorile deja consacrate ´n evoluŞia sa: Profesionalism, PerformanŞŁ, 

TransparenŞŁ, Colaborare reciprocŁ, Respectul faŞŁ de personalitate, Responsabilitate, Dreptul la opinie. 
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1.2. SCOPURI STRATEGICE PRIVIND DEZVOLTAREA  

COLEGIULUI  ĂALEXEI MATEEVICIò DIN CHIѼINŀU 

 

Politica de dezvoltare a Colegiului ĂAlexei Mateeviciò din ChiἨinŁu presupune un management 

corespunzŁtor la nivelul instituἪional Ἠi reiesŁ din scopurile strategice stipulate ´n Planul de dezvoltare 

StrategicŁ a instituἪiei: 

Scop strategic 1. Promovarea unui management instituѿional de calitate, abordat complex ѽi 

sistemic, racorfat la nevoile beneficiarilor. 

Obiectiv 1. Dezvoltarea, perfecŞionarea ĸi eficentizarea activitŁŞii manageriale.  

Obiectiv 2. Sporirea competenŞei cadrelor didactice ´n utilizarea eficientŁ a formelor contemporane ale 

managementului calitŁŞii educaŞionale. 

Obiectiv 3. Dezvoltarea sistemului de elaborare ĸi aplicare a procedurilor operaἪionale. 

Scop strategic 2. Elaborarea suporturilor de curs, ´n concordanŞŁ cu curricula ѽi  finalitŁŞile  de 

studiu exprimate ´n competenŞe  transversale ĸi profesionale,  reflectate ´n  profilul ocupaŞional al  

fiecŁrei specialitŁŞi ´n parte. 

Obiectiv 1. Asigurarea calitŁŞii ´nvŁŞŁm´ntului prin prisma perfecŞionŁrii, raŞionalizŁrii ĸi compatibilizŁrii 

curriculelor la unitŁŞile de curs. 

Obiectiv 2. Elaborarea suporturilor de curs  ĸi a indicaŞiilor metodice ´n concordanŞŁ cu finalitŁŞile de studiu 

reflectate în curricula. 

Obiectiv 3. Asigurarea procesului instructiv - educativ în spiritul formŁrii unor elevi de valoare, a cŁror pregŁtire 

profesionalŁ sŁ rŁspundŁ exigenŞelor pieŞei muncii. 

Scop strategic 3. Asigurarea procesului educaѿional cu personal didactic ѽi managerial  instruite 

ѽi competente în utilizarea tehnologiilor moderne de învŁŞare ĸi comunicare, care vor  contribui la  

modernizarea  demersului didactic ĸi maximizare a potenŞialului ѽi rezultatelor elevilor.  

Obiectiv 1. Dezvoltarea competenŞelor profesionale ĸi manageriale prin instruirea conform Cadrului NaŞional al 

CalificŁrilor. 

Obiectiv 2. Optimizarea procesului didactic prin utilizarea mijloacelor moderne de predare ï ´nvŁŞare ĸi 

comunicare, a tehnologiilor informaŞiei ĸi comunicŁrii. 

Obiectiv 3. Realizarea unui demers didactic activ ï participativ, care încurajeazŁ creativitatea ĸi folosirea la 

maximum a potenŞialitŁŞilor elevilor. 

Obiectiv 4. Promovarea dimensiunii europene si a egalitŁŞii de ĸanse ´n educaŞia elevilor. 

Obiectiv 5. Dezvoltarea bazei de date privind contingentul de elevi. 

Obiectiv 6. Sprijinirea elevilor mai puŞin motivaŞi ´n vederea ameliorŁrii rezultatelor ĸcolare. 
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Scop strategic 4. Completarea, diversificarea, imbunŁtŁŞirea ĸi exploatarea raŞionalŁ a 

resurselor materiale ĸi financiare. 

Obiectiv 1. Asigurarea calitŁŞii instruirii prin prisma sporirii eficienŞii utilizŁrii mijloacelor financiare. 

Obiectiv. 2. Dezvoltarea bibliotecii ĸi datoarea unui punct permanent de informare. 

Obiectiv 3. Amenanjarea spaἪiului adiacent incintei instituἪiei. 

Obiectiv 4. Asigurarea securitŁἪii elevilor Ἠi personalului angajat. 

Scop strategic 5. Dezvoltarea ѽi asigurarea eficacitŁѿii parteneriatelor cu comunitate, 

´mbunŁtŁŞirea relaŞiei colegiu-pŁrinŞi ĸi promovarea imaginii colegiului ´n cadrul procesului de  

dezvoltare a instituŞiei. 

Obiectiv 1. Promovarea imaginii instituŞiei pe plan naŞional internaŞional. 

Obiectiv 2. Promovarea imaginii ĸi valorilor colegiului ´n comunitate. 

Obiectiv 3. Extinderea colaborŁrii cu diferite organizaἪii Ἠi instituἪii din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate pentru 

participarea la proiecte interne ĸi internaŞionale. 

Obiectiv 4. Promovarea parteneriatului pŁrinŞi ï colegiu. 

 Scop strategic 6. Asigurarea securitŁѿii resursei umane prin mŁsuri de protecѿie ´n condiѿiile 

situaѿiei pandemice. 

Obiectiv 1. PregŁtirea Colegiului pentru funcἪionare ´n condiἪiile situaἪiei epidemiologice din ἪarŁ. 

Obiectiv 2. DesfŁἨurarea acἪiunile administrative pentru buna funcἪionare a Colegiului ́ n situaἪia 

epidemiologicŁ cauzatŁ de riscul infectŁrii cu COVID-19. 

Obiectiv 3. Organizarea procesului educaἪional ´n anul de studii 2020-2021, conform modelelor 

recomandate, asigur©nd respectarea mŁsurilor/recomandŁrilor de sŁnŁtate publicŁ ´n contextul situaἪiei 

epidemiologice de COVID-19. 

Obiectiv 4. Mobiliza comunitŁἪii educaἪionalŁ pentru respectarea, protecἪia Ἠi asigurarea drepturilor 

elevului la educaἪie de calitate. 

Obiectiv 5. Stabilirea unui set de reguli ĸi mŁsuri, pentru asigurarea unei intervenŞii oportune ĸi unitare, 

´n situaŞia suspiciunii sau confirmŁrii unor cazuri de infecἪie cu Covid-19. 

Obiectiv 6. Stabilirea responsabilitŁŞilor privind monitorizarea situaŞiilor, schimbul de informaŞii, 

coordonarea acŞiunilor forŞelor ĸi mijloacelor ĸi managementul acŞiunilor de intervenŞie. 

Obiectiv 7. Limitarea rŁsp©ndirii epidemiei prin desfŁĸurarea acŞiunilor ´n cooperare cu structurile de 

specialitate. 
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II.  ASPECTE DE PERSPECTIVŀ PENTRU ANUL DE STUDII 2020-2021 

2.1. INFORMAŝII DE TIP CANTITATIV ѼI CALITATIV 

Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare Ἠi postsecundare nonterἪiare ´n 

baza studiilor gimnaziale presupune integrarea ´nvŁŞŁm´ntului general cu ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

tehnic, orientat spre consolidarea competenŞelor cheie ĸi formarea competenŞelor profesionale ´ntr-o 

anumitŁ profesie. Programele de formare profesionalŁ tehnicŁ postsecundarŁ ĸi postsecundarŁ nonterŞiarŁ 

asigurŁ pregŁtirea specialiĸtilor ´n diverse domenii ´n conformitate cu nivelurile 4 ĸi 5 ISCED 

(Clasificarea InternaἪionalŁ Standard a EducaἪiei ï ISCED a fost elaboratŁ de UNESCO pentru a facilita 

compararea statisticilor Ἠi indicatorilor naἪionali privind educaἪia, pe baza unor metode Ἠi definiἪii 

convenite la nivel internaἪional.) 

Ċn cadrul Colegiului, nivelul 5 ISCED ´i revine specialitŁἪii ĂĊnvŁἪŁm©nt primarò- ĊnvŁἪŁm©nt 

profesional tehnic postsecundar nonterἪiar, celelalte specialitŁἪi corespund nivelului 4 ISCED - 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic postsecundar. 

Anul de ´nvŁŞŁm©nt 2020 ï 2021 ´n Colegiul òAlexei Mateeviciò au ´nceput studiile 1013 elevi 

fiind repartizaἪi ´n 37 grupe academice la 5 specialitŁἪi.   

 

 

 

nr. 

ord. 

 

Specialitatea 

numŁrul de elevi pe ani de studii Total 

elevi I  II  III  IV  

1 EducaἪie timpurie, Calificarea Educator 66 55 30 34 190 

2 
EducaἪie timpurie, Calificarea 

ConducŁtor muzical 
30 24 15 0 69 

3 
EducaἪie timpurie, Calificarea Asistent 

al educatorului 
30 30 21 0 81 

4 ĊnvŁἪŁm©nt primar, Calificarea ĊnvŁἪŁtor 66 63 57 44 230 

5 JurisprudenἪŁ, Calificarea Grefier 33 31 28 27 119 

6 
AsistenἪŁ socialŁ, Calificarea Pedagog 

social 
33 29 26 22 110 

7 
AsistenἪŁ socialŁ, Calificarea LucrŁtor 

social 
0 0 19 25 44 

8 
Sport Ἠi pregŁtire fizicŁ, Calificarea 

Instructor de educaἪia fizicŁ 
33 56 40 41 170 

Total 291 291 236 195 1013 
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Repartizarea procentualŁ a elevilor pe specialitŁѿi: 

 
 

Elevii realizeazŁ studiile la zi. NumŁrul elevilor la studii cu finanἪare bugetarŁ este de 464, cu 

achitarea taxei de studii ï 551. Din numŁrul total de elevi 121 sunt bŁieἪi, ´n speciale la specialitatea 

òEducaἪie fizicŁ Ἠi sportò. 

 

Fiecare elev din Colegiu este diferit, unic ´n felul sŁu, av©nd propriile dorinἪe, aἨteptŁri Ἠi 

necesitŁἪi ´n privinἪa profilului pe care ´l studiazŁ. Fiecare elev este o personalitate unicŁ Ἠi vine cu un 

bagaj de cunoἨtinἪe, experienἪŁ de viaἪŁ, muncŁ Ἠi educaἪie diferit, ceea ce impune o atenἪie sporitŁ din 

partea personalului didactictic Ἠi nedidactic al Colegiului. 

Cadrul didactic are ĸi va avea ´n continuare un rol esenŞial ´n formarea elevului, ´n desŁv©rĸirea 

personalitŁŞii acestuia. AstŁzi educaἪie este centratŁ pe cel ce ´nvaἪŁ, iar profesorul rŁm©ne principalul 

modelator al personalitŁŞii elevilor, ´ncep©nd de la imprimarea unei conduite externe, p©nŁ la formularea 

aspiraŞiilor ĸi idealurilor lor de viaŞŁ. RelaŞia dintre profesor se bazeazŁ pe rolul profesorului de 
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´ndrumŁtor, de coordonator al activitŁŞii elevului, ´n care elevul poate sŁ gŁseascŁ la momentul potrivit 

în persoana cadrului didactic, un om, o cŁlŁuzŁ, un prieten sau un pŁrinte.  

Structura cantitativŁ a personalului Colegiului òAlexei Mateeviciò ´n anul de studii 2020-2021, 

exprimatŁ numerar Ἠi procentual este exprimatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 

 

   

Repartizare cantitativŁ a personalului didactic din instituѿie dupŁ v©rstŁ ѽi gender. 

 
 

Activitatea didacticŁ, metodicŁ Ἠi ἨtiinἪificŁ a cadrelor didactice se desfŁἨoarŁ ´n cadrul 

Catedrelor metodice. În anul de studii 2020-2021 a început activitate 6 catedre, care Ἢin nemijlocit de 
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domeniul profesional. Structura organizatoricŁ a Colegiului ĂAlexei Mateeviciò din ChiἨinŁu este 

prezentatŁ ´n Anexa 1, unde se regŁsesc cele 6 catedre metodice: 

V Catedra ĂLimbŁ Ἠi Comunicareò 

V  Catedra ĂἧtiinἪe socio-umanisticeò 

V Catedra ĂἧtiinἪe exacteò 

V Catedra ĂἧtiinἪe psihopedagogice, juridice Ἠi socialeò 

V Catedra ĂArteò 

V Catedra ĂEducaἪie fizicŁ Ἠi sportò 

V  

 

 

 

 

 

Catedra reprezintŁ o subdiviziune structuralŁ fundamentalŁ a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt, care 

funcŞioneazŁ ´n baza prevederilor legislaŞiei ´n vigoare, Statutului, regulamentelor, procedurilor interne 

a colegiului. ComponenἪa catedrelor metodice menἪionate sunt reprezentate de cadrele didactice ce 

predau disciplini ´nrudite Ἠi au drept scop organizarea ĸi realizarea la un nivel ´nalt a activitŁŞilor didactice 

ĸi ĸtiinŞifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitŁŞi de curs ´nrudite. 

Profesia de cadru didactic nu se gŁseἨte printre cele mai solicitate, dar nici printre cele evitate. 

Profesiunea intelectualŁ, respectatŁ, nu distribuie deἪinŁtorului putere, venituri majore sau influenἪŁ, dar 

conferŁ prestigiu Ἠi satisfacἪii, vocaἪia fiind consideratŁ unul din motivele de bazŁ ´n alegerea acestei 

profesii. A fi cadru didactic ´nseamnŁ asumarea unui risc conἨtient. Deoarece pregŁtirea pentru a preda, 

pentru a ´nvŁἪa pe alἪii cum sŁ ´nveἪe este o operŁ care nu are final Ἠi care implicŁ multŁ rŁbdare, multe 

momente de incertitudine, de descurajare, de muncŁ asidua asupra desvoltŁrii personale iar rezultatele 

nu pot fi masurate imediat.  

Asigurarea calitŁŞii procesului de instruire ´n instituἪie este obiectivul principal a tuturor cadrelor 

didactice care în major deἪin grade didactice (72%) ´n domeniu aplicat. Cele 28% care la moment nu au 

grade didactice vor aspira în cel mai apropiat timp la conferirea gradului didactic.  

 

 

 

Catedra 

òLimbŁ ѽi 

comunicareò 

Ѽef catedrŁ: 

Banari Elena 

 

 

Catedra 

òѼtiinѿe socio-

umaneò 

Ѽef catedrŁ: 

Efros Larisa 

 

 
Catedra 
έ¡ǘƛƛƴǚŜ   
exacteέ 
¡ŜŦ ŎŀǘŜŘǊŇΥ 

Bodrug Aliona 
 

 
Catedra 
έ9ŘǳŎŀǚƛŜ 
ŦƛȊƛŎŇ Ǔƛ ǎǇƻǊǘέ 
¡ŜŦ ŎŀǘŜŘǊŇΥ 
Harjevschi 

Nina 
 

 
Catedra 

έ¡ǘƛƛƴǚŜ ǇǎƛƘƻ-
pedagogice, 
ƧǳǊƛŘƛŎŜ Ǔƛ 
socialeέ 
¡ŜŦ ŎŀǘŜŘǊŇΥ  
/ŀǓǳ 5ƛŀƴŀ 
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Repartizarea procentualŁ a cadrelor didactice ´n conformitate cu gradele didactice deѿinute 

în anul de studii 2020-2021 

 

Calitatea instruiirii se reflectŁ ´n rezultatele examenelor de Bacalaureat Ἠi Examenului de 

Calificare. Rezultatele examenului de bacalaurat pentru ultimii 4 ani a plasat Colegiul pe primele locuri 

dintre colegii. 

 

 

 

Grad didactic Superior 9
12%

Grad didactic Întâi 20
28%

Grad didactic Doi 23
32%

CŇǊŇ ƎǊŀŘ нл
28%

Grad didactic Superior 9 Grad didactic Întâi 20 Grad didactic Doi 23 CŇǊŇ ƎǊŀŘ нл
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2.2. DIAGNOSTICUL MEDIULUI INTERN ѼI EXTERN 

 

Epoca actualŁ a informatizŁrii, a cŁlŁtoriilor interplanetare, a interdependenŞelor culturale, 

economice sau de altŁ naturŁ, pune probleme cu care omenirea nu s-a confruntat niciodatŁ ´n istoria sa. 

ObiectivatŁ ´n cele trei ipostaze (formalŁ, nonformalŁ ĸi informalŁ), educaŞia este chematŁ sŁ formeze 

personalitŁŞi uĸor adaptabile la nou, creative ĸi responsabile.  

Realitatea contemporanŁ demonstreazŁ cŁ rolul ĸcolii nu numai cŁ nu s-a diminuat, ci a devenit 

tot mai complex. Ideile libertŁŞii ĸi descŁtuĸŁrii, umanismului ĸi creativitŁŞii ´n educaŞie ne ´ndeamnŁ sŁ 

distrugem zidul de nepŁtruns al g©ndirii materialiste care ani ´n ĸir a creat stereotipii eronate. Ċn actualul 

context, avem nevoie de o educaŞie dinamicŁ, formativŁ, centratŁ pe valorile autentice. 

Adaptarea ´nvŁŞŁm©ntului la schimbŁrile rapide ´n contextul acestor provocŁri implicŁ 

transformŁri radicale ´n concepŞia, viziunea ´nvŁŞŁm©ntului modern, conĸtientizarea rolului ĸi 

importanŞei acestuia ´n supravieŞuirea ĸi asigurarea calitŁŞii vieŞii. Pentru majoritatea indivizilor, educaŞia 

reprezintŁ modul Ănaturalò ĸi general acceptat de a-ĸi construi identitatea, personalitatea ï ĂSunt ceea ce 

´nvŁŞ ĸi cum ´nvŁŞò.  

EducaŞia ´n societatea de azi ´nseamnŁ dezvoltarea competenŞelor adaptate la cerinἪele secolului 

al XXI-lea, care presupune:   

- responsabilitate ĸi capacitate de adaptare;  

- competenŞe de comunicare ´n limba maternŁ Ἠi strŁinŁ;   

- creativitate ĸi curiozitate intelectualŁ;  

- g©ndire criticŁ ĸi sistemicŁ;  

- informaŞii ĸi abilitŁŞi media;   

- capacitŁŞi de colaborare;    

- identificarea, formularea ĸi soluŞionarea problemelor. 

Corpul didactic al Colegiului este deschis spre schimbare ĸi susŞinerea noilor tendinŞe, pled©nd 

pentru un ´nvŁŞŁm©nt de calitate, realizat de profesori competitivi, orientându-ĸi activitatea spre 

perfecŞionarea ´n continuare a procesului educaŞional. Idealul educaŞional al sistemului de ´nvŁŞŁm©nt 

propus de instituἪie constŁ ´n dezvoltarea liberŁ, integralŁ Ἠi armonioasŁ a individualitŁŞii umane, 

personalitŁŞii umane ĸi ´n asumarea unei scale de valori necesare pentru construcŞia unei economii ĸi 

societŁŞi a cunoaĸterii. 

Prezentul program a fost conceput ca contribuŞie la buna funcŞionare ĸi dezvoltare a Colegiului 

´n vederea pregŁtirii specialiĸtilor de calificare ´naltŁ, capabili de a concura pe piaŞa muncii ĸi de a se 

integra activ ´n viaŞa societŁŞii. Documentul de faἪŁ vizeazŁ, de asemenea, necesitatea dezvoltŁrii ´n 
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instituἪie a unor practici didactice care sŁ promoveze interactivitatea, utilizarea / aplicarea informaŞiilor 

´n contexte c©t mai variate ĸi corelate la experienŞele elevilor, plasarea elevului ´n centrul actului 

instructiv-educativ, eficientizarea instruirii ĸi a educaŞiei. 

Ċn scopul coordonŁrii integrate a procesului de planificare strategicŁ a Colegiului, prevederile 

Planului au fost corelate cu documentele de politici elaborate de Ministerul EducaἪiei, Culturii Ἠi 

CercetŁrii, cu reformele demarate, cu alte reforme ce reprezintŁ o continuitate operaἪionalŁ a acἪiunilor 

proiectate ´n Codul EducaἪiei al Republicii Moldova, Strategia SectorialŁ de Dezvoltare ,,EducaἪia - 

2020ò Ἠi ñStrategia de dezvoltare a ´nvŁἪŁm´ntului vocaἪional / tehnic pe anii 2013 - 2020ò. 

 

Analiza SWOT 

Oferta educaѿionalŁ 

 

Puncte forte Puncte slabe 

- Pentru fiecare specialitate Colegiul dispune de 

curriculum: plan de ´nvŁŞŁm©nt; curricula 

specialitŁἪii; auxiliare curriculare ï manuale,  

ghiduri de aplicare, suporturi informaἪionale, 

caete de exerciἪii etc.);   

- Este elaboratŁ Strategia privind prevenirea Ἠi 

diminuare absenteismului ĸcolar ĸi care 

contribuie la dezvoltarea unei motivaŞii intrinseci 

pentru studii; 

- PoziἪia activŁ Ἠi deschisŁ a personalului 

managerial  spre schimbare cu scopul realizŁrii 

politicilor educaἪionale; 

- Sunt elaborate curricula la toate disciplinele de 

specialitate, fiind perfectate la necesitate; 

- Colegiul este abonat la ziare Ἠi reviste de 

specialitate; 

- Colegiul este solicitat de tot mai mulἪi 

adolescenἪi, ´ndeosebu la specialitate 

ĂĊnvŁἪŁm©nt primarò, ĂJurisprudenἪŁò. 

- Oferta educaἪionalŁ a Colegiului, la moment, 

nu satisface nevoile tuturor elevilor;   

- Selectarea opŞiunilor la disciplinele opἪionale 

Ἠi la alegere se realizeazŁ ´n funcŞie de decizia 

majoritŁŞii elevilor grupei; 

- Centrarea proiectŁrii didactice se face, uneori, 

pe conἪinuturi Ἠi nu pe competente;  

- Nivelul scŁzut al cunoĸtinŞelor elevilor din 

gimnaziu, îndeosebi a celor veniŞi din mediul 

rural; 

- Absenteismul de la ore, deἨi, este ´n scŁdere 

dar se menἪine la un nivel ´nalt; 

- InfluenŞa negativŁ asupra elevilor a unor 

factori sociali perturbatori ï pŁrinŞi plecaŞi 

peste hotare, cluburi de noapte, baruri, jocuri de 

noroc etc. 

- Dotare insuficientŁ a instituἪiei cu mijloace 
multimedia Ἠi soft-uri educaἪionale. 

OportunitŁѿi Riscuri 
- Tehnologia informaŞiei (conectarea la 

internet) poate oferi posibilitatea satisfacerii 

dorinŞei de informare ĸi cunoaĸtere ´n diferite 

domenii de activitate; 

- Identificarea, susŞinerea ĸi stimularea 

elevilor capabili de performanŞe; 

- Interes neuniform din partea pŁrinἪilor Ἠi a 
elevilor faἪŁ de obἪinerea studiilor de calitate; 

- Abandonul Ἠcolar din cauza plecŁrii peste 
hotare a elevilor. 
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-  Identificarea nevoilor de formare continuŁ 

profesionalŁ a cadrelor didactice; 

-  Colaborarea cu alte instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

schimbul de experienŞŁ. 

 

Resurse umane 

 

Puncte forte Puncte slabe 

- Personal cu o bunŁ pregŁtire profesionalŁ, care 

corespund funcἪiilor ocupate;  

- Eficientizarea demersului didactic prin utilizarea în 

procesul de predare-´nvŁἪare a TIC; 

- Personalul didactic de vârstŁ t©nŁrŁ cu potenŞial de 

creĸtere profesionalŁ; 

- Profesionalismul personalului didactic, preocuparea 

pentru perfecŞionare, formare continua, cercetare în 

psihopedagogie Ἠi specialitate; 

- Motivarea cadrelor didactice ´n obἪinerea gradelor 
didactice; 

- Rezultate bune ale elevilor la examenul BAC; 

- Rezultate înalte ale elevilor la Examenul de calificare; 

- Participarea elevilor la diverse concursuri 

extracurriculare; 

- ExistenŞa ´n colegiu a unui psiholog care oferŁ 
consiliere psihologicŁ, la necesitate. 

- Ponderea medie a cadrelor didactice 

titulare (72%); 

- Lipsa motivaŞiei suficiente pentru o 
activitate mai performantŁ a unor cadre 

didactice; 

- Implicarea timidŁ a unor cadre 
didactice în pregatirea elevilor pentru 

performanŞŁ; 

- Conservatorismul ĸi rezistenŞa la 
schimbare a unor cadre didactice; 

- ĊnvŁŞŁrea axatŁ pe elev ´nt©mpinŁ 

dificultŁŞi ´n a-i încuraja pe unii membri 

ai personalului didactic sŁ 

experimenteze noi perspective asupra 

predŁrii. 

OportunitŁѿi Riscuri 

- Elaborarea la nivelul instituἪiei a unor instrumente 
interne de evaluare a calitatii; 

- Multitudinea posibilitaŞilor de formare/ perfecŞionare 
a personalului didactic; 

- Intensificarea facilitŁŞilor acordate elevilor pentru 
creĸterea participŁrii la diferite programe naἪionale Ἠi 

internaἪionale; 

- Sprijinirea elevilor pentru autocunoaἨtere Ἠi orientare 

´n carierŁ; 

- Participarea cadrelor didactice ĸi a elevilor la diverse 
activitŁŞi de dezvoltare profesionalŁ ĸi personalŁ: 

concursuri, expoziŞii, conferinŞe, etc. 

- Migrarea cadrelor didactice tinere spre 

domenii mai bine plŁtite; 

- Instabilitatea economicŁ; 

- Plecarea profesorilor calificaŞi la 

munca peste hotarele ŞŁrii; 

- Lipsa unui mecanism clar de motivare 

ĸi stimulare a cadrelor didactice. 

 

Resurse materiale ĸi financiare 
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Puncte forte Puncte slabe 

- Personal managerial interesat ĸi motivat ´n 

dezvoltare, schimbare, formare continuŁ; 

- ExistenŞa autorizaŞiilor de funcŞionare: sanitarŁ, 
PSI;    

- Baza materialŁ bunŁ: cabinete ĸi laboratoare, sŁlŁ 
de sport, salŁ de ritmicŁ, bibliotecŁ, cabinetul 

medical;   

- SalŁ de festivitŁἪi/ conferinἪe cu o capacitate de 

120 de locuri;  

- Dotarea Colegiului cu copiatoare, imprimante, 

laptopuri, proiectoare etc; 

- ÎmbunŁtŁŞirea sistematicŁ a bazei tehnico-

materiale; 

- Posibilitatea  de ´mbunataŞire a situaŞiei financiare 
prin acordarea serviciilor de locaἪiune Ἠi acumulare 

de venituri; 

- SŁli de studii amenajate, cu aspect placut, 

ergonomic, cu mobilier parŞial ´nnoit, cu iluminare ĸi 

´ncŁlzire corespunzŁtoare. 

- Resursele financiare alocate din bugetul de 

stat nu satisfac cerinἪele functionŁrii eficiente 

a instituἪiei; 

- Lipsa unor terenuri de sport marcate 

corespunzŁtor;   

- Lipsa unor spaŞii corespunzŁtoare 

amenajate pentru recreare în timpul pauzelor;  

- Dotarea  insuficientŁ  a laboratoarelor ĸi   

sŁlilor de studii  cu  mijloace multimedia,  

lipsa  SOFT-urilor  de specialitate,  numŁr 

insuficient de calculatoare proporἪional cu 

numŁrul de elevi; 

- Buget redus necesar modernizŁrii bazei 
tehnico ï materiale; 

- Gradul ´nalt de uzurŁ a reŞelelor inginereĸti, 

a sistemei de încŁlzire Ἠi canalizare; 

- AcoperiἨul Ἠi faἪada necesitŁ reparaἪie 

capitalŁ. 

OportunitŁѿi Riscuri 

- Promovarea imaginii ĸi creĸterea prestigiului 
Colegiului. 

- OportunitŁἪi de finanἪare extrabugetarŁ 

identificate de instituἪie prin contracte de 

sponsorizare Ἠi parteneriate specifice; 

- PosibilitaŞi de elaborare a unor proiecte 

nerambursabile; 

- Regimul de autogestiune financiarŁ a instituἪiei; 

- Posibilitatea prestŁrii de servicii educaŞionale 
contra platŁ. 

- Ritmul accelerat al schimbŁrilor tehnologice 

conduce la uzura moralŁ a echipamentelor 

existente; 

- Diminuarea interesului sau capacitŁŞii 

familiilor de a susŞine pregŁtirea ĸcolarŁ a 

elevilor sŁi; 

- ConĸtiinŞa moralŁ a elevilor privind 

pŁstrarea ĸi ´ntreŞinerea spaŞiilor ĸcolare. 

 

RelaŞiile cu comunitatea 

 

Puncte forte Puncte slabe 

- CulturŁ organizaŞionalŁ ´naltŁ, axatŁ pe 

amabilitate, colegialitate ĸi bunŁvoinŞŁ; 

- Disponibilitatea corpului didactic pentru 

realizarea/derularea parteneriatelor cu alte instituŞii de 

- CreἨterea numŁrului de elevi cu cerinἪe 
educaἪionale speciale, proveniἪi din medii 

sociale defavorizate, lipsiἪi de supravegherea 

Ἠi interesul parinἪilor; 
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´nvŁŞŁm©nt (instituἪii de aplicaἪii, colegii, 

universitŁŞi); 

- Contracte de colaborare cu instutuἪii de aplicaἪie 
´n vederea desfŁĸurŁrii stagiilor de practicŁ; 

- ColaborŁri cu instituἪii publice de ´nvŁἪŁm©nt, cu 

administraἪia publicŁ locale, cu instituἪii private, 

ONG-uri, fundaἪii cu tendinἪa de a se permanentiza 

prin acorduri de parteneriat; 

- Acorduri didactice cu instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior ´n vederea realizŁrii orientŁrii profesionale ĸi 

vocaŞionale.   

- Lipsa de implicare a elevilor Ἠi pŁrinἪilor 
´n adoptarea deciziilor privind relaἪiile 

comunitare. 

- LegŁturi de partenerat moderate cu unele 
ONG-uri. 

OportunitŁѿi Riscuri 

- Eficientizarea activitŁŞii  Comitetului de pŁrinŞi prin 

implicarea mai activŁ ´n viaŞa Colegiului asigur©nd un 

parteneriat real; 

- Organizarea de activitŁŞi Ἠi parteneriate cu 

instituἪii, asociaἪii ONG, destinate reducerii violenἪei 

fizice Ἠi verbale ´n ἨcoalŁ; 

- Organizarea de activitŁŞi Ἠi parteneriate pentru 

educaἪia antidrog, anti-fumat, anti-alcool; 

- Implicarea în derularea unor proiecte de interes 

comunitar care contribuie ´n mare mŁsurŁ la 

asigurarea calitŁἪii actului didactic Ἠcolar Ἠi 

extraἨcolar; 

- Disponibilitatea altor ĸcoli, instituŞii similare 

pentru schimb de experienŞŁ; 

- Comunicarea multidirecἪionalŁ (profesori ï elevi ï 

pŁrinἪi) eficientŁ, care poate duce la încheierea unor 

parteneriate locale, regionale, naἪionale, 

internaἪionalŁ. 

- Accentuarea declinului demografic al 

populaἪiei; 

- Grad sporit de indiferenἪŁ a parinἪilor 
privind rezultatele Ἠcolare obἪinute de elev; 

- Cresterea ratei abandonului Ἠi 

absenteismului; 

- Formalismul activitŁἪilor inopinate, 

iniἪiate fŁrŁ consultarea prealabilŁ, fŁrŁ 

posibilitatea implicŁrii ulterioare a 

colegiului; 

- Lipsa de implicare a pŁrinἪilor ´n 

medierea, ´ntreἪinerea Ἠi finalizarea 

eficientŁ a unor colaborŁri Ἠi parteneriate 

benefice. 
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III.MANAGEMENTUL ACTIVITŀἩII COLEGIULUI ALEXEI MATEEVICI 

 

3.1. OBIECTIVELE ACTIVITŀѾII INSTITUѾIEI PENTRU ANUL DE STUDII 2019-2020 

Misiunea Colegiului poate fi realizatŁ printr-un set de  obiective care sunt mŁsurabile ĸi verificabile 

Ἠi permit evaluarea ĸi controlul performanŞelor 

Pentru anul de studii 2020-2021, au fost propuse urmŁtoarele obiective:  

A. DOMENIUL MANAGEMENT  

1. Implimentarea politicilor educaἪionale; 

2. MenἪinerea unei culturi organizaἪionale puternice;  

3. Creearea unui climat favorabil activitŁἪii colectivului; 

4. Formarea, consilierea Ἠi dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice Ἠi manageriale; 

5. Evaluarea Ἠi monitorizarea calitŁἪii educaἪiei; 

6. Monitorizarea implimentŁrii curricula; 

7. Implimentarea planurilor operaἪionale la nivelul structurilor de management; 

8. Elaborarea rapoartelor de autoevaluare ´n vederea acreditŁrii programelor de formare 

profesionalŁ: EducaἪie timpurie Ἠi ĊnvŁἪŁm©nt primar; 

9. Optimizarea capacitatii de aplicare a instrumentelor de management ´n asigurarea calitŁἪii 

sistemului de predare-´nvŁἪare-evaluare; 

10. Concentrarea eforturilor ´n prevenirea absenteismului Ἠi abandonului Ἠcolar; 

11. Asigurarea calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului ´n Colegiu, ´n conformitate cu noile cerinŞe ale pieŞei forŞei de 

muncŁ ĸi perspectivele dezvoltŁrii social - economice ale ŝŁrii. 

B. DOMENIUL CURRICULUM  

1. Elaborarea curricula  ´n concordanŞŁ cu finalitŁŞile de studiu exprimate ´n competenŞe transversale 

ĸi profesionale; 

2. Elaborarea suportului curricular la disciplinele de specialitate în corespundere cu curricula; 

3. Racordarea conἪinuturilor curriculare la cerinἪele pieἪii muncii; 

4. Implimentarea curricula prin prisma centrŁrii pe elev. 

C. DOMENIUL  EDUCAἩIONAL 

1. Formarea Ἠi dezvoltarea PersonalitŁἪii fiecŁrui elev, prin prisma abordŁrii individualizate a 

educaἪiei; 

2. DesfŁἨurarea procesului educaἪional ´n baza InteligenἪelor multiple a elevilor; 

3. Reorientarea procesului de ´nvŁἪŁm©nt de la predare spre ´nvŁἪare; 
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4. Planificarea sarcinilor de evaluarea ´n bazŁ de competenἪe; 

5. Aplicarea evaluŁrii ca demers de observare Ἠi interpretare a efectelor ´nvŁἪŁrii Ἠi instrument de 

orientare pentru deciziile necesare ´n vederea obἪinerii performanἪelor; 

6. Asigurarea calitŁἪii  activitŁŞii didactice prin utilizarea metodelor activ-participative; 

7. Centrarea procesului educaἪional  pe competenἪe profesionale; 

8. DesfŁἨurarea sesiunilor de examinare ´n condiἪii optime Ἠi obἪinerea de rezultate bune/foarte bune 

la examenele de BAC Ἠi de Calificare; 

9. Realizarea unui program de activitŁἪi extraἨcolare pentru elevi, orientat pe opἪiunile elevilor, 

nevoile integrŁrii comunitare ĸi sociale generale. 

D. DOMENIUL RESURSE UMANE  

1. Asigurarea procesului educaἪional cu personal didactic Ἠi managerial instruit Ἠi competent ´n 

utilizarea tehnologiilor moderne de ´nvŁŞare ĸi comunicare; 

2.  Asigurarea procesului educaἪional cu personal didactic care vor contribui  maximizarea 

potenŞialului Ἠi rezultatelor elevilor; 

3. Motivarea cadrelor didactice  de a participa la diverse activitŁἪi de dezvoltare/perfecἪionare  a  

competenἪelor profesionale; 

4. Dezvoltarea la cadrele didactice a abilitŁἪilor de operare cu noile tehnologii prin participarea la 

cursurile de utilizare a TIC-ului; 

5. Asigurarea condiἪiilor pentru evoluἪia ´n carierŁ Ἠi dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice 

debutante; 

6. Monitorizarea rezultatelor de performanŞŁ a colectivului didactic; 

7. Crearea ´n Colegiu a unui climat de disciplinŁ Ἠi de responsabilitate, care va ´mbunŁtŁἪi 

performanἪele elevilor Ἠi profesorilor. 

E. DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE  

1. Echiparea sŁlilor de curs  cu tehnicŁ specialŁ ´n domeniul TIC-ului; 

2. AchiziἪionarea inventarului sportiv pentru desfŁἨurarea lecἪiilor de educaἪie fizicŁ Ἠi sport; 

3. Suplinirea fondului bibliotecii cu suport informaἪional Ἠi didactic specific programelor de 

formare  profesionalŁ; 

4. Dotarea catedrelor metodice cu tehnicŁ TIC Ἠi suport material; 

5. Completarea, diversificarea, ´mbunŁtŁŞirea ĸi exploatarea raŞionalŁ a resurselor materiale ĸi 

financiare; 
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6. Asigurarea cu suport didactic disciplinele din planul de ´nvŁŞŁm©nt (suporturi informaἪionale, 

indicaŞii metodice, sinteze documentare, ghiduri etc.). 

F. DOMENIUL PARTENERIAT INSTITUŝIE ï COMUNITATE  

1. CreἨterea imaginii instituἪiei pe plan local, naἪional Ἠi internaἪional; 

2. Promovarea participŁrii elevilor cu performanἪe la diferite concursuri, festivaluri,  activitŁἪi 

extracurs, etc; 

3. Dezvoltarea parteneriatului dintre agenἪi comunitari, societatea civilŁ, ONG-uri Ἠi instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt,  ´n vederea dezvoltŁrii la elevi a  spiritului de colaborare, multiculturalismului, 

civismului, antreprenoriatului, voluntariatului, etc; 

4. MenἪinerea unui parteneriat durabil ´ntre instituἪie Ἠi instituἪii-baze de practicŁ, ´n vederea 

formŁrii profesionale a viitorului specialist; 

5. Implicarea instituἪiei ´n Proiecte eficiente, cu impact major  în eficientizarea procesului 

educaἪional; 

6. Valorificarea relaἪiei familie-Colegiu, ´n vederea ´mbunŁtŁἪirii procesului educaἪional. 

G. DOMENIUL SECURITATE RESURSE UMANE ÎN CONTEXTUL PANDEMIC  

1. Organizarea spaἪiilor educaἪionale conform normelor igieno-sanitare ´n condiἪii pandemice. 

2. Instruirea personalului didactic, didactic auxiliar, de profil, tehnic, a elevilor cu privire la 

originea, efectele, simptomele virusului Covid-19, cu privire la mŁsurile de protecἪie. 

3. Asigurarea mŁsurilor de prevenire a rŁsp©ndirii infecἪiei virusului Covid-19. 
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3.2. CALENDARUL ANULUI DE STUDII 2020 ï 2021 

Procesului educaἪional ´n anul de studii 2020-2021 în incinta Colegiului òAlexei Mateeviciò 

din ChiἨinŁu se va desfŁἨura conform Ordinul MECC nr. 840 din 13.08.2020  Cu privire la cele 7 

modele propuse de MECC ´n ´nvŁἪŁm©ntul general; Ordinului MECC nr. 843 din 19 august 2020 cu 

privire la ReglementŁrile privind organizarea procesului educaἪional ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional 

tehnic în anul de studii 2020-2021.  

Ċn funcἪie de specificul anului de studii Ἠi domeniul de formare au fost selectate urmŁtoarele 

modele analizate Ἠi aprobate la Consiliului de administraἪie Ἠi la cel profesoral al instituἪiei.  
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Calendarul studiilor pentru anul de studii 2020-2021 

SEMESTRUL I  

Perioada studiilor (ore/lecἪii):                 01.09.2020 - 15.12.2021 

Perioada atestŁrii de toamnŁ:                  28.10.2020-07.11.2020 

Perioada evaluŁrii semestriale (teze):    02.12.2020-13.12.2021                                                              

Perioada Sesiunii de examinare: 

anul I-III:  16.12.2020-30.12.2020 

anul IV:  p.I: 16.12.2020-30.12.2020; p.II: 09.01.2021-18.01.2021 

SEMESTRUL II  

Perioada studiilor (ore/lecἪii):                anul I-III:  18.01.2021 - 30.04.2021            

                                                                anul IV: 18.01.20221-27.03.2021 

Perioada atestŁrii:                                    16.03.2021----27.03.2021   

VacanἪa sŁrbŁtorilor Pascale:                  02.05.2021---10.05.2021                                                                                              

Perioada evaluŁrii semestriale (teze):     19.04.2021---- 30.04.2021 

Perioada sesiunii de Examinare:            anul I-III:   11.05.2020-30.05.2020 

               anul IV :  30.03.2021-17.04.2021 
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Orarul sunetelor. 

Ċn vederea evitŁrii aglomerŁrii ´n incinta instituἪii s-a propus un orar a sunetelor diferenἪiat pe ani 

de studii cu pauze rezonabile pentru realizarea igienizŁrii Ἠi revenire la studii eἨantionatŁ 

ORARUL   SUNETELOR  

prezenἪŁ fizicŁ ´n 2 schimburi 
regim combinat regim on-line 

Anul III  
      

1.   8-00 ---8-45 Anul I      

2.   8-55 ---9-40 1.      8-30 --- 9-15 Anul II    

3.   9-50---10-35 2.      9-25 ---10-10 1.    9-00---9-45   

4.   10-45---11-30 3.     10-20---11-05 2.    10-00---10-45   

5.   11-40---12-25 4.     11-15---12-00 3.    11-00---11-45   

PAUZA MARE PAUZA MARE 4.    12-00---12-45   

1.   13-20---14-05 1.   12-45---13-30 5.    13-00---13-45 Anul IV  

2.   14-15---15-00 2.   13-40---14-25   1.   14-00---14-45 

3.   15-10---15-55 3.   14-35---15-20   2.   15-00---15-45 

4.   16-05---16-50 4.   15-30---16-15   3.   16-00---16-45 

5.   17-00---17-45     4.   17-00---17-45 

      5.   18-00---18-45 
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3.4. DIRECѾII GENERALE DE ACTIVITATE. 

 

Nr. 

d/o 
ActivitŁἪi 

Indicatori de 

performanŞŁ 

Termen de 

realizare 
Responsabili 

1. 
Elaborarea ĸi aprobarea planului 

managerial  

Planul managerial al 

Colegiului 

P©nŁ la 

15.09.20 

Director 

Director adjunct 

2. 
Promovarea elevilor restanŞieri în 

urmŁtorul an de ´nvŁŞŁm©nt. 

Ordine de promovare a 

elevilor în noul an de 

studii 

P´nŁ la 

03.09.20 

Director adjunct 

ķefi  de secŞie 

3. Stabilirea contingentului de elevi Listele elevilor pe grupe 

PânŁ la 

07.09.20 

Director adjunct 

ķefii secŞie 

DiriginἪi  

4. 

Angajarea cadrelor didactice la 

posturile vacante conform statelor 

de personal 

Asigurarea procesul de 

instruire cu cadre 

didactice necesare 

August 

2020 

Director 

Director adjunct 

Specialist 

resurse umane 

5. 

Numirea diriginŞilor de grupe, 

ĸefilor de catedre, Ἠefi de cabinete 

Ἠi laboratoare 

Deciziile 

Consiliului  

Profesoral 

August 

2020 

Director 

Director adjunct 

6. 

Elaborarea proiectelor de activitate 

educaŞionale  

(secŞii, catedre, grupe). 

Elaborarea 

proiectelor 

P©nŁ la 

15.09.20 

ķefi  secŞie, 

ķefi catedre 

DiriginŞii  

7. 

Perfectarea ĸi completarea 

documentaŞiei grupelor (catalog, 

dosarele, fiĸe personale,  etc).  

 

Completarea: dosarelor, 

carnetelor de note, fiĸelor 

pers.  

PânŁ la 

20.09.20 

ķef secŞie 

DiriginŞii 

8. 

Revizia fondului de manuale în 

conformitate cu planurile de 

´nvŁἪŁm©nt. 

Selectarea ĸi repartizarea 

manualelor  

P©nŁ la 

30.09.20 

Bibliotecari 

ķefi catedrŁ 

9. 
Stabilirea normei didactice a 

profesorilor 

Elaborarea 

tarifŁrii 

August 

2020 

Director 

Director adjunct 

10. 

Elaborarea ĸi publicarea literaturii 

didactico-metodice pentru 

asigurarea predŁrii disciplinelor de 

specialitate 

Încadrarea profesorilor în 

activitatea de elaborare ĸi 

publicare a notelor de curs 

Sistematic 

(la 

necesitate) 

Director adjunct 

ķefii de catedre 

Metodist 

11 

Asigurarea procesului educaŞional 

cu Curricula, ghiduri 

metodologice, note etc 

Elaborarea / redactarea 

curricula la disciplinele de 

specialitate 

Sistematic 

(la 

necesitate) 

Director adjunct 

ἧef secἪie 

calitate 

Metodist 
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12. 
Asigurarea procesului educaŞional 

cu documentele necesare. 

Asigurarea procesului 

educaŞional cu registre 

17.09.2020 ķefi de secŞie 

13. 

Organizarea ĸi desfŁĸurarea 

sesiunii de examinare (teze, 

examene de promovare) 

Elaborarea Orarului 

Sesiunilor de examinare 

15.11.2020 

01.05.2021 

Director adjunct  

14. 
Analiza rezultatelor activitŁŞii 

educaŞionale semestriale 

Elaborarea rapoartelor de 

activitate  

Ianuarie 

Iunie 

2021 

Director adjunct 

ķef secŞie 

DiriginŞii 

15. 

PregŁtirea instituἪiei pentru anul 

de ´nvŁἪŁm©nt (reparaŞia, ĸi 

igienizarea sŁlilor de studii, 

laboratoarelor). 

ActivitŁŞi  

gospodŁreĸti 

August 

2020 

Director adjunct 

gospodŁrie 

 

16. 

ReparaŞia inventarului ĸi utilajului 

necesar realizŁrii  procesului 

educaŞional. 

ActivitŁŞi  

gospodŁreĸti 

August 

2020 

Director adjunct 

gospodŁrie 

 

17. 
PregŁtirea blocurilor de studii 

pentru perioada rece a anului 

Elaborarea  

planului de activitate 

Septembrie 

2020 

Director adjunct 

gospodŁrie 

18. 
Inventarierea bunurilor materiale 

ale instituŞiei 

Activitatea comisiei de 

inventariere 

Decembrie  

2019 

Contabilitatea 

Comisia de 

inventariere 

19. 
Completarea contractelor 

individuale în baza ECVET 

Semnarea  

contractelor 

15.09.2020 

15.04.2021 

Coordonator  

ECVET 

20. 

Participarea la activitŁἪile 

extracurriculare planificate Ἠi 

inopinante. 

Asigurarea organizŁrii cu 

succes a activitŁἪilor 

La 

necesitate 

ἧef secἪie educaἪie  

21. 
Actualizarea bazei de date a 

elevilor.  

Baza de date Permanent  ἧef secἪie 

didacticŁ 
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IV. PLANURI OPERAѾIONALE 

4.1.PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL 

Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al InstituἪiei, constituit din cadrele 

didactice titulare ĸi prezidat de cŁtre directorul Colegiului.  

Pe parcursul anului de studii, Consiliul profesoral se ´ntruneĸte ´n: 

a) trei ĸedinŞe organizatorice - 

 (la ´nceputul anului ĸcolar, la sf©rἨitul semestrului I,  

la sf©rἨitul semestrului II); 

b) douŁ ĸedinŞe tematice; 

c) o ĸedinŞŁ cu privire la aprobarea rapoartelor  

pentru atestarea cadrelor didactice / manageriale; 

e) o ĸedinŞŁ cu privire la admiterea la examenele  

de BAC Ἠi Examenul de Calificare; 

Cadrele didactice au obligaἪia de a participa la ἨedinἪele Consiliului profesoral al Colegiului 

ĂAlexei Mateeviciò din ChiἨinŁu. 

Nr. 

d/o 
ConŞinut tematic 

Termen de 

realizare 
Responsabil 

1. 

ķedinŞa nr. 1 

1. Aprobarea componenἪei Consiliului profesoral,  

componenŞei Catedrelor metodice. Alegerea secretarului 

Consiliului Profesoral, ķefilor de catedrŁ. 

2. InstrucἪiunea nr. 35 de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ ´n 

legŁturŁ cu situaἪia epidemiologicŁ din ἪarŁ Ἠi apariἪia 

riscului de ´mbolnŁvire cu COVID-19. 

3. Organizarea procesului educaἪional ´n contextul situaἪiei 

epidemiologice din ἪarŁ. Anul de studii 2020-2021 (model, 

calendar, orarul sunetelor, platforme educaἪional, etc.) 

4. Raportul de autoevaluare pentru organizarea Ἠi 

desfŁἨurarea a procesului educaἪional, ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

tehnic, anul de studii 2020-2021. 

5. Examinarea planului de recuperare a orelor. Adaptarea 

macroproiectŁrii ´n contextul digitalizŁrii ´nvŁἪŁm©ntului 

pentru anul de studii 2020-2021. 

6. Diverse. 

August   

Director 

Director adjunct 

Seretarul comisiei 

de admitere 

 

2. 

ķedinŞa nr. 2 

1. Raport anual de activitate a Colegiului ĂAlexei Mateeviciò 

din ChiἨinŁu  pentru anului de studii 2019-2020.  

 

Octombrie 

Director 

Director adjunct 

ķefi catedre 
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2. Raport cu privire la evaluarea a Sistemului de 

Management al CalitŁἪii pentru anul de studii 2019-2020. 

3. Raport de activitate a Comisiei de admitere. 

4. Examinarea  ĸi  aprobarea Programului  Managerial  de 

organizare ĸi desfŁĸurare a procesului educaŞional ´n 

Colegiul ĂAlexei Mateeviciò din ChiĸinŁu (anul de studii 

2020-2021). 

5. Diverse. 

Metodist 

 

3. 

ķedinŞa nr. 3 

1. Raport de autoevaluare privind acreditarea programului 

de formare profesionalŁ òĊnvŁἪŁm©nt primar, ĂEducaἪie 

timpurieò, ĂAsistenἪŁ socialŁĂ, Sport Ἠi pregŁtire 

fizicŁò. 

2. Analiza cantitativŁ Ἠi calitativŁ a chestionarului privind 

eficienἪa activitŁἪii profesionale pe timp de pandemie. 

3. Admiterea elevilor la sesiunea de examinare. 

4. Examinarea calendarului Ἠcolar opentru sem. II, anul de 

studii 2020-2021. 

5. Diverse. 

Decembrie 

Director 

Director adjunct 

ἧefi secἪie 

Psiholog 

DiriginŞii  

4. 

 

ķedinŞa nr. 4 

1. Validarea situaἪiei Ἠcolare pentru semestrul I, anul de 

studii 2020-2021. Rezultate statistice pe grupe.  

2. Planificarea bugetarŁ pentru anul financiar 2021. 

3. Metode, tehnici ĸi instrumente de evaluare utilizate de 

cadrele didactice din Colegiu, în contextul situaἪiei 

pandemice din ἪarŁ. 

4. Diverse. 

 

Ianuarie 

 

Director 

Director adjunct 

ķefi catedrŁ 

ķef secŞie 

Contabil Ἠef 

 

5 

ķedinŞa nr. 5 

1. SusἪinerea publicŁ a Raportului de autoevaluare / 

Raportului privind dezvoltarea continuŁ a 

competenἪelor profesionale a aspiranἪilor la conferirea / 

confirmarea gradului didactic. 

2. Aprobarea deciziilor Comisiei de Evaluare Ἠi Atestare a 

cadrelor didactice aspirante la conferirea / confirmarea 

gradelor didactice.  

3. Diverse. 

Martie 

Director 

Preĸedinte 

comisiei de 

atestare 

Metodist 

Cadre didactice 

 

6 

ķedinŞa nr. 6 

1. Asigurarea eficienἪei procesului de ´nvŁἪŁm©nt prin 

implementarea principiilor calitŁἪii. 

2. Admiterea elevilor la sesiunea BAC ï 2021, sesiunea de 

promovare, examenele de absolvire. 

Mai 

Director 

Director adjunct 

ķef secŞie 

DiriginŞii anului 

III, IV  
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3. Realizarea stagiilor de practicŁ. 

4. Diverse. 

7 

ķedinŞa nr. 7 

1. Rezultatele activitŁἪii educaἪionale, desfŁἨurate de 

cadrele didactice în semestru II al anului de studii 2020 

ï 2021. 

2. Raport de activitate a desfŁἨurŁrii stagiilor de practicŁ. 

3. Raportul de activitate a consiliului de eticŁ. 

4. Diverse.  

Iunie 

Director 

Director adjunct 

ķef secŞie 

DiriginŞii 

Director adjunct 

practica Ἠi 

producere 

 

4.2. PLAN DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAѾIE 
 

Nr. 

d/o 

ConŞinut tematic Termeni  

de realizare 

Responsabil 

1. 

ķedinŞa nr. 1 

1. Constituirea Consiliului de administraἪie al Colegiului 

ĂAlexei Mateeviciò din ChiἨinau pentru anul de studii 

2020-2021. 

2. Organizarea procesului educaἪional ´n Colegiul.  

3. Examinarea Ἠi aprobarea Raportului de autoevaluare. 

4. Examinarea planului de recuperare a orelor. 

5. Examinarea rezultatelor pregŁtirii Colegiului  pentru noul 

an de studii.  

6. Examinarea Ἠi aprobarea Statelor de personal Ἠi a Schemei 

de încadrare pentru perioada 01.09.2020 ï 31.08.2021.  

7. Elaborarea tarifŁrii. Rezultatele repartizŁrii orelor de studii 

(contact direct Ἠi ghidatŁ de profesor) Ἠi a orelor destinate 

stagiilor de practicŁ. 

8. Diverse. 

august 

Director 

 

Director adjunct 

pentru instruire Ἠi 

educaἪie 

 

Director adjunct 

gospodŁrie 

 

Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere 

2. 

ķedinŞa nr. 2 

1. Rezultatele completŁrii Contractului ï tip privind realizarea 

studiilor în Colegiu.  

2. Starea completŁrii dosarelor personale ale elevilor ĸi ale 

angajaἪilor Colegiului. 

3. Examinarea Ἠi aprobarea listei candidaἪilor la bursa de 

studii, analiza dosarelor Ἠi selecarea candidaἪilor la bursa 

socialŁ. 

4. Examinarea Ἠi aprobarea Planului managerial, planurilor de 

de activitate a catedrelor metodice, consiliului metodic, 

secἪiilor sportive, cercurilor, diriginἪilor, cadrului didactic. 

5. Diverse. 

septembrie 

Director  

 

Responsabil 

resurse umane  

 

ἧef secἪie  

ἧefi catedre 
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3. 

ķedinŞa nr. 3 

1. NotŁ informativŁ cu privire la starea sŁnŁtŁἪii elevilor Ἠi a 

controlului medical preconizat. 

2. PregŁtirea complexului Colegiului pentru sezonul rece, de 

toamnŁ ï iarnŁ.  

3. Diverse.  

octombrie 

Director adjunct 

gospodŁrie 

Director 

ἧef secἪie  

Psihologul Ἠcolar  

Sora medicalŁ 

4. 

 

ķedinŞa nr. 4 

1. Monitorizarea activitŁἪii educaἪionale a elevilor anului I, 

rezultatele atestŁrii de toamnŁ. 

2. AcἪiunile ´ntreprinse de cadrele didactice a catedrelor 

metodice cu referire la pŁstrarea contingentului de elevi.  

3. Desemnarea persoanelor responsabile de administrarea 

bazei de date pentru sesiunea de Bacalaureat 2021. 

4. Diverse. 

noiembrie 

Director  

Director adjuct 

instruire Ἠi 

educaἪie  

ἧef secἪie 

ķef catedrŁ 

5 

ķedinŞa nr. 5 

1. Gestionarea Ἠi monitorizarea desfŁἨurŁrii tezelor 

semestriale Ἠi a examenelor ´n sesiunea de iarnŁ a anului 

2020-2021 

2. Monitorizarea performanŞelor cadrelor didactice în 

activitatea didacticŁ, ĸtiinŞificŁ ĸi de formare profesionalŁ 

precum ĸi a gradului de implicare ´n viaŞa instituἪiei. 

3. Consultarea contractelor de arendŁ. 

4. Diverse. 

decembrie 

Director  

Director adjuct 

instruire Ἠi 

educaἪie  

Metodist 

ἧef secἪie 

ķef catedrŁ 

 

6 

ķedinŞa nr. 6 

1. Rezultatele reuἨitei elevilor anilor de studii I-III pentru 

semestrul I. Prezentarea documentaἪiei Ἠcolare. 

2. Organizarea, desfŁἨurare Ἠi participare elevilor Colegiului la 

Concursurile Ἠcolare locale la disciplinele liceale 

(Olimpiada localŁ). 

3. Planul de achiziἪii pentru anul financiar 2021. 

4. Diverse. 

ianuarie 

Director  

Director adjuct 

instruire Ἠi 

educaἪie  

ἧef secἪie 

ķef catedrŁ 

7 

ķedinŞa nr. 7 

1. Rezultatele sesiunii de bazŁ: evaluare, examinare, 

corectitudine, exmatriculere.   

2. Examinarea Ἠi aprobarea listei candidaἪilor la bursa de 

studii Ἠi analiza dosarelor Ἠi selecarea candidaἪilor la 

bursa socialŁ. 

3. Raportul activitŁἪii comisiei de inventariere Ἠi decontare 

a bunurilor materiale. 

4. Raportul cu privire la rezultatele evaluaŁrii 

subdiviziunilor Colegiului. 

februarie 

Director  

 

PreἨedinte  

CEAC 

PreἨedinte 

comisiei de 

inventariere 

ķef catedrŁ 
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5. Gradul de pregŁtire a elevilor anulyui III pentru 

sesiunea BAC 2021. Analizei documentaἪiei 

candidaἪilor ´nregistraἪi. 

6. Diverse. 

8 

ķedinŞa nr. 8 

1. Analiza rezultatelor concursurilor Ἠcolare locale Ἠi zonale.  

2. Rezultatele monitorizŁrii macroproiectŁrii la disciplinele 

de specialitate pentru elevii anul IV, nivelul lor de 

pregŁtire cŁtre Examenul de calificare.  

3. Evaluarea nivelului de pregŁtire  a realizŁrii practicii ce 

precede examenele de calificare.  

4. Diverse. 

 

 

 

 

martie 

 Director  

Director adjuct 

instruire Ἠi 

educaἪie 

Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere 

ķef catedrŁ 

9 

ķedinŞa nr. 9 

1. Monitorizarea desfŁἨurarii solubrizŁrii Ἠi igienizŁrii 

incintei Colegiului. 

2. Raport de activitate a Consiliului de eticŁ din cadrul 

Colegiului. 

3. Analiza rezultatelor pretestŁrilor ´n grupele anului III Ἠi a 

atestŁrii de primŁvarŁ. ConstatŁri Ἠi propuneri. 

4. Rezultatele semnŁrii contractelor individuale ECVET.  

5. Diverse. 

aprilie 

Director  

Director adjuct 

instruire Ἠi 

educaἪie  

ķef catedrŁ 

Coordonator 

ECVET 

10 

ķedinŞa nr. 10 

1. Raportul privind realizarea Planului de activitate a 

subdiviziunilor, secἪiilor, catedrelor metodice, psihologului 

Ἠcolar.  

2. Nivelul de pregŁtire Ἠi realizarea practicii de iniἪiere pentru 

anul I, practicii de varŁ pentru anul II, practicii ce precede 

examenului de calificare.  

3. Raport de activitate a secἪiilor sportive Ἠi a cercurilor de 

artŁ care au activat ´n Colegiului ĂAlexei Mateeviciò pe 

parcursul anului de studii 2020-2021. 

4. Diverse.  

mai 

Director  

 

ἧef secἪie 

 

ķef catedrŁ 

 

Psiholog 

 

11 

ķedinŞa nr. 11 

1. Raportul preἨedintelui Consiliului de administraἪie  

2. Nivelul de realizare a programelor de curs Ἠi a stagiillor de 

practicŁ. 

3. Evaluarea necesitŁŞii de cadre didactice pentru anul de 

studii 2021 - 2022.   

4. Aprecierea activitŁŞii CA ´n anul curent de studii. Rolul 

participativ al membrilor.  

5. Diverse. 

iunie 

Director  

Director adjuct 

instruire Ἠi 

educaἪie  

Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere 
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4.3. PLAN DE ACTIVITATE A PROCESULUI EDUCAἩIONAL ĊN COLEGIUL ĂALEXEI 

MATEEVICIò DIN CHIἧINŀU 

 

 

PrioritŁἪi: 

 eficientizarea ofertei educaἪionale 

 optimizarea procesului de predare ï ´nvŁἪare ï evaluare  

 sporirea calitŁἪii procesului educaἪional Ἠi a rezultatelor obἪinute   

 administrarea eficientŁ a resurselor materiale ale colegiului  

 identificarea de noi surse de autofinanἪare ´n vederea ´mbunŁtŁἪirii bazei materiale  

 optimizarea managementului formŁrii continue a cadrelor didactice 

 dezvoltarea competenἪelor metodologice ale cadrelor didactice  

 creἨterea sprijinului pentru dezvoltarea personalŁ a elevilor  

 diversificarea Ἠi dezvoltarea relaἪiilor comunitare Ἠi de parteneriat  
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A. DOMENIUL MANAGEMENTULUI EDUCAѾIONAL 

 

 Promovarea managementului instituἪional eficient, transparent Ἠi participativ; 

 Realizarea planurilor de ´nvŁἪŁm©nt pe specialitŁἪi Ἠi metodologia de evaluare a performanἪei Ἠcolare; 

 Ċntocmirea documentelor Ἠi a rapoartele tematice curente Ἠi speciale, solicitate de MECC. 

 

ActivitŁἪi preconizate Termen 

de  

realizare 

Responsabili Instrumente Indicatori de 

performanἪŁ 

P
ro

ie
c
ta

re
 

Elaborarea planurilor operaἪionale de activitate a 

subdiviziunilor Colegiului ĂAlexei Mateeviciò 

din ChiἨinŁu  

August  

Septembrie 

Director adjunct 

ἧefi  

subdiviziuni 

-planul operaἪional de 

activitate a 

subdiviziunilor 

Examinarea Ἠi 

aprobarea planurilor 

Elaborarea tematicii ἨedinἪelor Consiliului de 

AdministraἪie  (CA) 

August Director 

Director adjunct 

-propuneri subdiviziuni  Planul CA 

Elaborarea planului de activitate al Consiliului  

Profesoral (CP) 

August  

Septembrie 

Director 

Director adjunct 

-propunerisubdiviziuni 

-acte legislative 

Planul CP 

Dezvoltarea sistemului de elaborare Ἠi aplicare a 

procedurilor interne  

Pe parcursul  

anului 

Director adjunct 

ἧef secἪie pentru 

asigurarea calitŁἪii 

- consultŁri 

responsabili 

Proceduri elaborate  

O
rg

a
n

iz
a

re
 

Stabilirea ´n baza planurilor de ´nvŁἪŁm©nt a 

centralizatoarelor orelor de studii 

 August  Director adjunct 

Consilier ECVET 

- planuri de ´nvŁἪŁm©nt Centralizatoarele 

grupelor  

Comunicarea informaἪiei necesare ´n cadrul CA 

 

Pe parcursul 

anului 

Director adjunct 

 

- dificultŁἪi 

- propuneri   

Ordinea de zi a 

ἨedinἪelor 

Implementarea documentelor  strategice care 

ghideazŁ activitatea instituἪiei. 

Pe parcursul 

anului 

Director adjunct 

ἧefi subdiviziuni,  

Cadre didactice 

Planul strategic Raport privind 

activitatea 

educaἪionalŁ 

C
o

o
rd

o
n

a
re

 /
 

M
o

n
it
o

ri
z
a

re
 Monitorizarea implementŁrii Planului de 

Dezvoltare StrategicŁ a Colegiul  ĂAlexei 

Mateeviciò din ChiἨinŁu, 2017 -2021 

permanent Director  

Director adjunct 

 

- planul de acἪiuni din 

planul de dezvoltare 

strategicŁ 

Nivelul de realizare 

a obiectivelor 

propuse spre 

implementare 
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Monitorizarea implementŁrii  planurilor 

operaἪionale de activitate a subdiviziunilor 

permanent Director adjunct 

ἧefi  

subdiviziuni 

- rapoartele de 

activitate a 

subdiviziunilor 

Raport privind 

activitatea 

educaἪionalŁ 

Repartizare sarcinilor dupŁ gradul de 

complexitate Ἠi atribuἪii ´n vederea aplicŁrii 

procedurilor interne 

Pe parcurs Director adjunct 

ἧefi  

Subdiviziuni,  

Cadre didactice 

- rapoartele de 

activitate a 

subdiviziunilor 

Raport privind 

activitatea 

educaἪionalŁ 

C
o

n
tr

o
l 
/ 

  
 E

v
a

lu
a

re
 Evaluarea activitŁἪii subdiviziunilor prin 

rapoartele prezentate la CA Ἠi CP (puncte tari, 

puncte slabe, oportunitŁἪi, ameninἪŁri) 

final de 

semestru 

Director adjunct 

ἧef secἪie calitate 

- rapoartele de 

activitate a 

subdiviziunilor 

Procentul realizŁrii 

obiectivelor propuse  

Autoevaluarea activitŁἪii de management ´n baza 

obiectivelor propuse  

final de 

semestru 

Director adjunct 

 

Obiectivele lansate, 

activitŁἪile desfŁἨurate 

Raportul anul de 

activitate a 

instituἪiei ´n anul 

2020-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

B. DOMENIUL PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV 

 

 Organizarea programelor de studii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic postsecundar Ἠi postsecundar nonterŞiar; 

 Promovarea metodelor  moderne de ´nvŁἪare Ἠi evaluare la toate disciplinele;  

 Coordonarea activitŁἪilor de pregŁtire suplimentarŁ a elevilor participanἪi la olimpiade, a celor cu dificultŁἪi de ´nvŁἪare, a 

concursurilor, activitŁἪilor extraἨcolare; 

 Monitorizarea completŁrii documentaἪiei de evidenἪŁ ἨcolarŁ.  

 

ActivitŁἪi preconizate Termen 

de realizare 

Responsabili Instrumente Indicatori de 

performanἪŁ 

P
ro

ie
c
ta

re
  

Formarea loturilor de elevi pentru 

olimpiadele zonale la disciplinele de liceu 

Ianuarie-

februarie 

Director 

Director adjunct 

 

DelegaἪiile din cadrul 

instituἪiilor, probele 

de evaluare 

Oferta de participare 

la olimpiadele locale 

Proiectarea orarului pe grupe în conformitate cu 

planurile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi rezultatele completŁrii 

contractelor individuale de studii 

August  

Ianuarie 

Director adjunct 

ἧef secἪie 

- centralizatoarele 

grupelor academice; 

- tarifarea anualŁ 

Orarul lecἪiilor pe 

grupe academice 

aprobat de director 

O
rg

a
n

iz
a

re
  

Asigurarea cu resurse tehnice a cadrelor didactice 

facilitând aplicarea metodelor didactice cu grad 

´nalt de participare Ἠi 

motivare a elevilor 

Pe parcursul  

anului 

Director 

Director adjunct 

 

Delegarea sarcinilor, 

resursele tehnice 

Gradul de motivare a 

elevilor, rezultatele ´nvŁἪŁrii  

Asigurarea consilierii generale Ἠi specifice pentru 

orice elev, profesor, pŁrinte 

Pe parcursul  

anului 

Director adjunct 

 

DificultŁἪi, propuneri 

concrete 

Caiet de evidenἪŁ 

Organizarea Ἠi desfŁἨurarea concursurilor pe 

discipline sau tematice 

Pe parcursul  

anului 

Director adjunct 

ἧefi secἪie 

 

InvitaἪii de participare 

Oferte propuse 

NumŁrul de locuri 

premiante obἪinute 

Organizarea simulŁrii la nivelul instituἪiei pentru 

examenul naἪional de Bacalaureat 

Aprilie  Director adjunct 

ἧefi secἪie 

Teste de simulare Raport cu privire la 

rezultatele obἪinute 

C
o

o
rd

o
n

a
re

 /
 

m
o

n
it
o

ri
z
a

re
 

Coordonarea elevilor participanἪi la olimpiade, 

concursuri locale, naἪionale sau internaἪionale 

Februarie  Director adjunct 

 

ἧefi secἪie 

-orarul activitŁἪilor de 

pregŁtire, desfŁἨurare a 

olimpiadelor Ἠi 

concursurilor 

Locuri premiante  

obἪinute 

 Monitorizarea aplicŁrii corecte a documentelor 

curriculare la toate specialitŁἪile ´n baza planurilor 

de lungŁ duratŁ elaborate 

Pe parcursul anului Director adjunct 

ἧefi secἪie 

-asistŁri la ore  

-verificarea planurilor  

Completarea 

documentaἪiei 
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conform rigorilor în 

termeni limitŁ 

Monitorizarea frecvenἪei elevilor Ἠi depistarea 

cauzelor ´n vederea depŁἨirii lor Ἠi reducerea 

absenteismului  

Permanent Director adjunct 

ἧefi secἪie  

DiriginἪii  

- fiἨe lunare de 

evidenἪŁ a absenἪelor 

- procedura  

Raport privind  

absenteismul Ἠcolar 

Verificarea modului de utilizare a laboratoarelor Ἠi 

sŁlilor de studii conform planificŁrilor 

Pe parcursul anului Director adjunct 

ἧefi secἪie 

didacticŁ 

-orarul repartizŁrii 

cabinetelor  

Realizarea procesului 

instructiv fŁrŁ 

coincidenἪe 

Monitorizarea ritmicitŁἪii notŁrii, calculŁrii mediei 

semestriale conform formulei de calcul, mediei 

generale 

Decembrie, 

mai 

Director adjunct 

ἧefi secἪie  

- registrele grupelor  

- manualul 

procedurilor 

Note de constatŁri 

ĊnsemnŁri ´n 

registrul grupei 

Supervizarea desfŁἨurŁrii activitŁἪilor educative 

Ἠcolare Ἠi extraἨcolare 

Pe parcursul anului Director adjunct 

ἧefi secἪie educaἪie 

-plan de activitate a 

secἪiei educative 

Note informative,  

proiectul activitŁἪii 

 Monitorizarea înlocuirilor cadrelor didactice Pe parcursul anului Director adjunct 

ἧefi secἪie  

-deplasŁri  

-foi de boalŁ  

Registrul de evidenἪŁ  

Colaborarea cu ONG-urile din municipiu  

disponibile pentru a acorda servicii elevilor- orfani  

Ἠi a celor din familiile social ïvulnerabile 

 

Pe parcurs Director adjunct 

ἧefi secἪie  

Diriginte 

  

C
o

n
tr

o
l 
/ 

e
v
a

lu
a

re
 

UrmŁrirea modului ´n care se realizeazŁ atribuἪiile 

manageriale a fiecŁrui cadru didactic ´n parte:  

- Aplicarea documentelor curriculare -Controlul 

parcurgerii ritmice a materiei   

-Analiza obiectivŁ a nivelului de pregŁtire a 

elevilor cu mŁsuri concrete de ameliorare a 

situaἪiilor necorespunzŁtoare; 

 -Controlul evaluŁrii continue Ἠi corecte a elevilor; 

permanent Director adjunct 

ἧefi secἪie  

 

-documente 

curriculare , portofolii 

didactice planificŁri, 

registru grupei, alte 

documente; 

-asistŁri la ore 

SituaἪii statistice  

calitate-eficienἪŁ ï  

mŁsuri 

Verificarea modului de completare a documentelor 

Ἠcolare, registrelor grupelor, registrelor secἪiilor 

specifice 

permanent Director adjunct 

ἧefi secἪie  

didacticŁ  

- note informative; 

- ´nsemnŁri ´n registru 

grupei 

Raport privind  

procedura de  

verificare 
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C. DOMENIUL CURRICULUM  

 

 Asigurarea cadrului legal Ἠi procedural necesar desfŁἨurŁrii activitŁἪii subdiviziunilor instituἪiei; 

 Consultarea cadrelor didactice în probleme de curriculum;  

 Elaborarea curricula ´n concordanἪŁ cu  finalitŁἪile  de studiu, exprimate ´n competenἪe  transversale Ἠi profesionale,  reflectate ´n  

profilul ocupaἪional al  fiecŁrei specialitŁἪi ´n parte; 

 Elaborarea suporturilor de curs  Ἠi a indicaἪiilor metodice ´n concordanἪŁ cu finalitŁἪile de studiu reflectate ´n curricula 

 

ActivitŁἪi preconizate Termen 

de realizare 

Responsabili Instrumente Indicatori de 

performanἪŁ 

P
ro

ie
c
ta

re
 

Reactualizarea Ἠi validarea regulamentelor de 

organizare Ἠi funcἪionare a subdiviziunilor din 

cadrul instituἪiei 

la  

necesitate 

Director  

Director adjunct 

ἧefii de secἪie  

- regulamente 

existente 

Regulamente 

actualizate 

Implementarea actelor emise de MECC 

(metodologii, ordine, note, 

precizŁri, instrucἪiuni etc.) 

la  

necesitate 

Director  

Director adjunct 

ἧefi 

subdiviziune 

- documente emise de 

MECC 

Procese verbale CA Ἠi 

CP 

Elaborarea Ἠi prezentarea materialelor metodice 

pentru activitŁἪile educaἪionale Ἠi manageriale 

la  

necesitate 
Director adjunct 

 

- prezentŁrile 

tematice  

Procese verbale  

Aprobarea macro proiectŁrilor cadrelor didactice 

prezentate Ἠi vizate de Ἠefii catedrelor metodice 

Septembrie  

Ianuarie 

Director  

Director adjunct 

ἧefi catedrŁ 

metodicŁ 

- planurile de lungŁ 

duratŁ a cadrelor 

didactice; 

- curricula la unitatea 

de curs 

Aprobarea planurilor 

calendaristice pentru 

fiecare cadru didactic 

Elaborarea suporturilor de curs Ἠi indicaἪiilor 

metodice în baza conἪinutului tematic reflectat ´n 

curricula 

la  

necesitate 
Director adjunct 

ἧefi catedrŁ 

metodicŁ 

 

-suporturi curriculare Suporturicurriculare 

avizate Ἠi aprobate 

Asigurarea unitŁἪii instituἪionale cu toate 

documentele privind programele Ἠcolare, ´n 

funcἪie de curriculum-ul naἪional sau curricula 

specialitŁἪii 

permanent Director adjunct 

ἧefi catedrŁ  

metodicŁ 

Metodist 

 Grad de realizare 
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O
rg

a
n

iz
a

re
 

IndicaἪii metodologice cu privire la organizarea Ἠi 

desfŁἨurarea procesului  educaἪional la 

disciplinele de specialitate 

la  

necesitate 
Director adjunct 

ἧefi catedrŁ  

metodicŁ 

Metodist 

 

 Regulamentul intern 

 

Implementarea curricula unitŁἪilor de curs la 

specialitŁἪi 

permanent ἧefi catedrŁ  

metodicŁ 

Metodist 

Curricula specialitŁἪii Procentul realizŁrii 

orelor de contact 

direct conform 

curricula specialitŁἪii 

Coordonarea activitŁἪii didactice ´n vederea 

corelŁrii obiectivelor stabilite la nivel instituἪional 

permanent Director  

Director adjunct 

 

Plan strategic  

Plan managerial 

Nivelul de atingere a 

standardelor specifice 

Organizarea activitŁἪii de ´ndrumare 

metodologicŁ Ἠi consiliere a cadrelor didactice. 

la  

necesitate 
Director adjunct 

ἧefi catedrŁ  

metodicŁ 

Metodist 

 

 EvidenἪa 

´ndrumŁrilor  

acordate 

C
o

o
rd

o
n

a
re

 /
  

M
o

n
it
o

ri
z
a

re
 

Monitorizarea elaborŁrii/ perfectŁrii  curriculum 

la disciplinele de specialitate 

 

    

Monitorizarea implementŁrii calitative a 

documentelor curriculare aprobate 

  AsistŁri la ore  

Verificarea planurilor 

Corespunderea 

proiectŁrii e lungŁ 

duratŁ cu curricula 

specialitŁἪii 

C
o

n
tr

o
l 
/ 

 

E
v
a

lu
a

re
 

Evaluarea anualŁ a activitŁἪii desfŁἨurate 

de Ἠefii de subdiviziune 

La sf©rἨitul  

anului 
Director adjunct 

ἧefi catedrŁ 

ἧefi secἪie 

Metodist 

 

Planul de activitate Raport de activitate 
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D. DOMENIUL EVALUŀRII ĊNVŀѾŀRII 

 

 Elaborarea instrumentelor de monitorizare Ἠi evaluare a activitŁἪilor instructiv-educative;  

 Monitorizarea Ἠi coordonarea tezelor semestriale Ἠi examenelor de promovare; 

 Realizarea rapoartelor evaluŁrii ´nvŁἪŁrii (Sesiuni de examinare, rezultate BAC, Examen de calificare) 

 

ActivitŁἪi preconizate Termen 

de realizare 

Responsabili Instrumente Indicatori de 

performanἪŁ 

P
ro

ie
c
ta

re
 

Asigurarea instituἪiei cu ordinul MECC 

privind calendarul, metodologia de organizare 

Ἠi desfŁἨurare a examenului de Bacalaureat 

2020  

la 

necesitate 
Director adjunct 

Responsabili 

SAPD  

- avizierul elevilor   

- aee.edu.md 

Plasarea extraselor  

necesare pe avizierul 

instituἪiei 

Ċntocmirea graficului de asistenἪe la ore al 

directorilor adjuncἪi 

 

Pe parcursul 

anilor 
Director adjunct 

 

-orar de asistentŁ  

solicitŁri 

Indicatori specifici 

fiἨelor de asistenἪŁ pe 

secvenἪe/lecἪii 

Planificarea sesiunilor de examinare 

semestriale ( teze Ἠi examene de promovare) 

Noiembrie 

Ianuarie 
Director adjunct 

 

- procedura 

operaἪionalŁ privind 

evaluarea Ἠi notarea 

elevilor la unitŁἪile de 

curs din planul de 

formare profesionalŁ 

Orarul sesiunii de 

examinare 

O
rg

a
n

iz
a

re
 

Completarea Ἠi eliberarea diplomelor de 

Bacalaureat, Certificatelor de absolvire, 

Certificate de competenἪe profesionale, 

Certificate de calificare profesionala nivel 4 

Iunie Director adjunct 

 

Regulamentul 

cu privire la 

examenul naἪional de 

bacalaureat 

Respectarea 

termenului de  

realizare 

Organizarea sesiunilor de examinare/ testare a 

examenului naἪional BAC-2020 Ἠi examenului 

de calificare 

Decembrie 

iunie 
Director adjunct 

Cadre  

didactice 

Regulamentul privind 

evaluarea Ἠi notarea 

rezultatelor ́ nvŁἪŁrii 

Probele de evaluare, 

Bilete de examinare 

C
o

o
rd

o
n

a
re

 /
 

m
o

n
it
o

ri
z
a

re
 

Monitorizarea Ἠi valorificarea 

rezultatelor elevilor la evaluŁrile 

sumative, examene, concursuri Ἠcolare 

Pe parcursul  

anului de  

studii  

Director adjunct 

 

EvaluŁrile sumative,  

Orarul examenelor 

Rapoarte statistice 

Date statistice a  

rezultatelor obἪinute de elevii 

colegiului 

Monitorizarea procesului de evaluare iniἪialŁ a 

elevilor 

Septembrie 

octombrie 

Cadre  

didactice 

Exemple de evaluŁri Procese verbale a 

desfŁἨurŁrii 
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 ἧef catedrŁ 

 metodicŁ 

 

evaluŁrilor iniἪialŁ la 

nivelul catedrelor  

Monitorizarea realizŁrii planificŁrilor de lungŁ 

duratŁ conform rigorilor didactice 

 

August 

Ianuarie  
Director adjunct 

 

Proiect de lungŁ  

duratŁ 

Respectarea  

termenilor limitŁ 

Coordonarea sesiunii de examinare prin 

repartizarea Ἠi recepἪionare tabelelor de 

examinare 

Sesiunea de 

examinare 
Director adjunct 

Cadru didactic 

FiἨŁ de 

examinare  

Probe scrise  

Calitatea rezultatelor 

obἪinute la evaluarea 

elevilor 

C
o

n
tr

o
l 
/ 

 

e
v
a

lu
a

re
 

Verificarea gradul de realizare a evaluŁrilor ´n 

cadrul unitŁἪilor de curs 

Pe parcursul  

anului 
Director adjunct 

 

Registre  Realizarea  

evaluŁrilor conform  

cerinἪelor 

Asistarea la examene  Perioada de 

examinare 
Director adjunct 

 

FiἨe de evidenἪŁ a 

examenului  

NotŁ informativŁ privind 

desfŁἨurarea sesiunii de 

examinare 
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E. DOMENIUL ACTIVITŀѾII METODICŀ ï ѼTIINѾIFICE 

 

 Organizarea Ἠi monitorizarea activitŁἪii metodico-ἨtiinἪifice ´n cadrul instituἪiei; 

 Consilierea Ἠi asistenἪa metodicŁ a tinerilor specialiἨtilor ´n contextul dezvoltŁrii continue a competenἪelor profesionale; 

 Dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice prin activitŁἪi de formare continuŁ;  

 Promovarea schimbului de experienἪŁ ´ntre cadrele didactice. 

 

ActivitŁἪi preconizate Termen 

de realizare 

Responsabili Instrumente Indicatori de 

performanἪŁ 

P
ro

ie
c
ta

re
 Planificarea cursurilor de formare 

continuŁ pentru obἪinerea gradelor 

didactice/manageriale 

pe parcursul  

anului 

AdministraἪia  

Metodist  

Cadre didactice 

Ghid de obἪinere a 

gradelor 

didactice/manageriale 

NumŁrul  cadre 

didactice cu grade 

didactice Ἠi 

manageriale 

Elaborarea strategiei de desfŁἨurare 

Ἠi dezvoltare a activitŁἪilor  

metodico-ἨtiinἪifice ´n cadrul 

instituἪiei 

pe parcursul anului Director adjunct 

Metodist 

- acte legislative; 

- propuneri; 

- recomandŁri 

Elaborarea strategiei 

conform 

regulamentelor 

O
rg

a
n

iz
a

re
 

PerfecἪionarea profesorilor prin 

stagii de formare continuŁ 

Pe parcursul anului Director  

Director adjunct 

Metodist  

Cadre didactice 

Oferte de participare 

la stagii de formare 

continuŁ  

NumŁrul cadrelor 

didactice participante 

la stagii de formare 

continuŁ organizate 

prin programe 

acreditate de MECC 

Participare la stagii de formare 

continua a personalului nedidactic 

La necesitate AdministraἪia  

Personal  

nedidactic 

Oferte de formare de 

la instituἪii 

specializate 

 

NumŁrul personalului 

nedidactic format pe 

parcursul anului 

Consilierea cadrelor didactice tinere 

în probleme de management al 

carierei didactice 

Pe parcursul 

anului 

AdministraἪia  

Metodist 

Director adjunct 

Regulamente, 

proceduri interne 

Rezolvarea eficientŁ 

a situaἪiilor problemŁ 

Organizarea sesiunilor de 

comunicŁri, mese rotunde ἨtiinἪifice 

în domeniu 

Pe parcursul 

anului 

Metodist 

Director adjunct 

NecesitŁἪile cadrelor 

didactice 

Proiectul activitŁἪilor  

Monito   Pe parcursul  Director adjunct  FiἨe de asistare  
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rizare Asistarea la ore, ore publice 

  

anului metodist la ore  

 

Monitorizarea inter-asistŁrilor  

 

Pe parcursul  

anului 
Director adjunct 

ἧefi de catedrŁ 

 FiἨe de asistare  

la ore 

C
o

n
tr

o
l 
/ 

e
v
a

lu
a

re
 Verificarea realizŁrii ἨedinἪelor 

consiliului metodico-ἨtiinἪific 

Pe parcursul  

anului 
Director adjunct 

 

Procese verbale, 

participŁri 

Realizarea conform  

planului 

Evaluarea rezultatelor obἪinute de 

tinerilor specialiἨti 

Final de 

semestru 
Director adjunct 
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F. DOMENIUL STUDII ÎN BAZA SISTEMULUI DE CREDITE DE STUDII TRANSFERABILE  
 Asigurarea Sistemului de Credite de Studii Transferabile ´n contextul alocŁrii, acordŁrii, acumulŁrii Ἠi transferului de 

credite;  

 Statistica contractelor individuale de studii; 

 Perfectarea Dosarului instituἪional. 

ActivitŁἪi preconizate Termen 

de realizare 

Responsabili Instrumente Indicatori de 

performanἪŁ 

P
ro

ie
c
ta

re
 

Planificarea ἨedinἪelor de informare a 

elevilor cu privire la sistemul de credite, 

regulamentul de funcἪionare a acestuia Ἠi 

specificul disciplinelor opἪionale. 

La începutul 

semestrului 
Director adjunct 

Coordonator, 

Consilier  

ECVET 

 

Regulament de 

organizare Ἠi 

desfŁἨurare a 

Sistemului de Credite 

de Studii 

Transferabile 

ἧedinἪa, proces verbal 

O
rg

a
n

iz
a

re
 

Elaborarea Dosarului instituἪional Pe parcursul 

semestrului 

Coordonator, 

Consilier  

ECVET 

Planuri de ´nvŁἪŁm©nt, 

curricula specialitŁἪi, 

regulamente 

Prezentarea  

dosarului  

instituἪional  

Asigurarea realizŁrii ´ndrumŁrii elevilor la 

completarea Contractului de studii, în 

special, la alegerea Ἠi constituirea traseului 

individual de studii; 

Septembrie  Director adjunct 

Coordonator, 

Consilier  

ECVET 

Contracte de studii Completarea  

contractelor de studii 

Monito- 

rizare 

Monitorizarea rezultatelor obἪinute ´n 

contractele individuale de studii 

Septembrie, ianuarie  Director adjunct 

 

Rezultatele  Includerea ´n orarul lecἪiilor  

Control / 

evaluare 

Verificarea completŁrii contractului de 

studii anual  

Septembrie Director adjunct 

 

 Contractele ECVET 
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G. DOMENIUL ASIGURŀRII CALITŀѾII ĊN EDUCAѾIE 

 

 Implementarea Planului de acἪiuni pentru ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii serviciilor educaἪionale;  

 Asigurarea accesului egal Ἠi universal la educaἪie de calitate la nivelul ´nvŁἪŁm©ntului din Colegiu; 

 Monitorizarea activitŁἪii Comisiei pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii. 

 

ActivitŁἪi preconizate Termen 

de realizare 

Responsabili Instrumente Indicatori de 

performanἪŁ 

P
ro

ie
c
ta

re
 

 

Proiectarea procedurilor operaἪionale de cŁtre 

unele compartimente ale instituἪiei  

 

La  

necesitate 
Director adjunct 

ἧef secἪie calitate  

 proceduri validate, 

coordonate Ἠi 

elaborate 

 

Plan de acἪiuni privind prevenirea Ἠi 

combaterea absenteismului Ἠi abandonului ´n 

colegiu. 

 

permanent Director adjunct 

ἧef secἪie idacticŁ 

  

Asigurarea procesului didactic prin audit intern permanent Director 

Director adjunct 

ἧef secἪie calitate 

Regulamente Ἠi 

proceduri interne 

FiἨe post 

 

Revizuirea procedurilor operaἪionale Ἠi 

generale ´n dependenἪŁ de modificŁrile din 

documentele strategice 

La  

necesitate 
Director adjunct 

ἧef secἪie calitate 

Manualul procedurilor Respectarea 

documentelor de 

operaἪionalizare a 

procesului didactic 

O
rg

a
n

iz
a

re
 

Aplicarea de chestionare pentru identificarea 

respectŁrii Ἠi aplicŁrii procedurilor de asigurare 

a calitŁἪii. 

La  

necesitate 

ἧef secἪie  

CEIAC 

Chestionarul propriu 

zis 

Analiza interpretŁrii 

rezultatelor 

Implicarea în procesul de Acreditare a 

instituἪiei Ἠi a programului de formare 

profesionalŁ prin elaborarea RAI 

Pe parcurs Director adjunct 

ἧef secἪie  

calitate 

Dovezi; 

Date statistice 

Raport de  

autoevaluare interna 

C
o

o
rd

o
n

a
re

 /
 

m
o

n
it
o

ri
z
a

re
 

Monitorizarea respectŁrii structurii la 

elaborarea suporturilor de curs Ἠi a indicaἪiilor 

metodice 
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Monitorizarea implementŁrii procedurilor 

generale Ἠi operaἪionale aprobate de CP 

Pe parcurs Director adjunct 

CEIAC 

Autoevaluarea 

instituἪiei 

Asigurarea managementului 

calitŁἪii 

Monitorizarea activitŁἪii cadrelor 

didactice privind asigurarea accesului la 

un ´nvŁἪŁm©nt adecvat Ἠi de calitate 

pentru elevii 

Pe parcurs Director adjunct 

CEIAC 

Rezultate; 

Rapoarte; 

Note informative; 

Decizii emise 

Lichidarea neconformitŁἪilor 

Monitorizarea participŁrii cadrelor didactice la 

cursuri de formare continuŁ 

La  

necesitate 

Resurse umane 

Metodist  

 ExistenἪa adeverinἪe,  

certificate de participare 

Coordonarea activitŁἪii de identificare 

obiectivŁ a criteriilor pentru stabilirea 

calificativelor anuale 

final de 

semestru 
Director adjunct 

ἧef secἪie pentru 

asigurarea 

calitŁἪii 

-fiἨe de performanἪŁ a 

Ἠefilor de subdiviziuni 

Ordinul directorului de 

acordare a sporului 

pentru performanἪe 

C
o

n
tr

o
l 
/ 

e
v
a

lu
a

re
 

Participarea la realizarea auditului intern la 

nivel de subdiviziune 

La  

necesitate 
Director adjunct 

ἧef secἪie  

calitate 

FiἨe de monitorizare 

Nomenclatorul 

materialelor necesare 

Raport verificŁrii 

interne realizate 

Evaluarea Ἠi autoevaluarea ´n baza 

indicatorilor Ἠi standardelor de calitate 

Pe parcurs Director adjunct 

ἧef secἪie calitate 

 Raport de audit intern 

Evaluarea calitŁἪii procesului educaἪional permanent Director 

Director adjunct 

Membri CEIAC  

Cadre didactice 

Portofoliile catedrelor 

metodice 

FiἨele de analizŁ 

PlanificŁrile  

ExistenἪa raportului 

autoevaluare CEIAC 
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H. DOMENIUL DEZVOLTŀRII INSTITUѾIONALE ѼI RELAѾIONARE 

 

 Dezvoltarea parteneriatului educaἪional, social Ἠi economic intern Ἠi extern prin programe cu referire la promovarea unei educaἪiei de 

calitate în colegiu; 

 Sporirea numŁrului de proiecte/ programe educaἪionale Ἠi de formare profesionalŁ  locale ï naἪionale ï internaἪionale; 

 Promovarea parteneriatului pŁrinἪi ï colegiu. 

 

ActivitŁἪi preconizate Termen 

de realizare 

Responsabili Instrumente Indicatori de 

performanἪŁ 

P
ro

ie
c
ta

re
 Elaborarea planurilor de parteneriat 

educaἪional, social, economic Ἠi de formare 

profesionalŁ cu partenerii locali, regionali Ἠi 

internaἪionali. 

Pe parcursul anului Director  

Director adjunct 

 

Acorduri de colaborare  

Ghiduri de parteneriat 

Nr de acorduri 

semnate 

Proiectarea adunŁrilor de pŁrinἪi generale: 

Sem I ï anul I , Adaptarea anului I 

Sem II ï anul III, Regulament BAC-2021 

Noiembrie  

Februarie 

Director  

Director adjunct 

ἧefi secἪie 

 Procese - verbale 

O
rg

a
n

iz
a

re
 

Organizarea desfŁἨurŁrii activitŁἪilor cultural-

artistice conform calendarului  anului sau 

inopinate; 

La  

necesitate 
Director adjunct 

ἧef secἪie  

educaἪie 

Certificate de 

participare 

Planuri activitŁἪilor 

Note informative  

 

Actualizarea paginii web Ἠi a paginii Facebook 

al instituἪiei 

Pe parcurs AdministraἪie  Pagina actualizatŁ 

Organizarea schimbului de experienἪŁ, lecἪii 

publice, mese rotunde, simpozioane 

La  

necesitate 
Director adjunct 

ἧef secἪie  

  

Optimizarea dezvoltŁrii relaἪiilor de parteneriat Pe parcurs Director 

Director adjunct 

  

C
o

o
rd

o
n

a
re

 /
  

m
o

n
it
o

ri
z
a

re
 

Derularea unui parteneriat cu 

Colegiile din domeniu ´n vederea creἨterii 

calitŁἪii practicii pedagogice 

 

Pe parcurs Director 

Director adjunct 

 

 Acordul de 

colaborare 

Monitorizarea încheierii de parteneriate cu 

APL, AE, APC 

Pe parcurs Director adjunct 

ἧef secἪie 

 ExistenἪa parteneriatelor 
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Realizarea unor sondaje de opinie în rândul 

elevilor, a cadrelor didactice Ἠi pŁrinἪilor ´n 

scopul identificŁrii prioritŁἪilor educative Ἠi 

eficientizŁrii activitŁἪilor 

 

Pe parcurs Director adjunct 

ἧef secἪie  

educaἪie 

Exemple de 

chestionare, sondaje  

Analiza sondajului  

Propuneri  

Monitorizarea activitŁἪilor extracurriculare La necesitate Director adjunct 

ἧef secἪie  

educaἪie 

Proiecte ale 

activitŁἪilor 

extracurriculare 

Portofoliul activitŁἪilor 

extracurriculare 

C
o

n
tr

o
l 
/ 

  
  
  
  
  
  

e
v
a

lu
a

re
 

Evaluarea activitŁἪii educative pentru anul de 

studii curent 

Semestrial Dir. Adjunct 

ἧef secἪie  

educaἪie 

Raport Ἠef secἪie 

educaἪie 

 

Evaluarea parteneriate realizate cu instituἪii / 

organizaἪii/ mass-media, implicate în 

promovarea imaginii instituἪiei 

Semestrial Director 

Dir. Adj. 

Materialelor de 

promovare a imaginii 

instituἪiei. 
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4.4. PLAN OPERAѾIONAL PENTRU EVALUAREA ѼI ASIGURAREA CALITŀѾII EDUCAѾIONALE ĊN 

COLEGIUL ĂALEXEI MATEEVICIĂ DIN CHIѼINŀU 

 

SCOP :  

¶ Asigurarea calitŁἪii procesului de formare profesionalŁ a elevilor din cadrul tuturor specialitŁἪilor. 

¶ Acreditarea  programelor de formare profesionalŁ: AsistenἪŁ social Ἠi Sport Ἠi pregŁtire fizicŁ 

 

Prioritatea 1: Autoevaluarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii. 

Prioritatea 2: Asigurarea unui sistem de management strategic eficace ĸi de calitate. 

Prioritatea 3: Asigurarea unui proces de predare-´nvŁŞare-evaluare de calitate. 

Prioritatea 4: Dezvoltarea resurselor umane ´n vederea creἨterii calitŁἪii actului educaἪional 

Prioritatea 5: Organizarea Ἠi eficientizarea sistemului de acces la informaἪii de interes public 

Prioritatea 6: Asigurarea elevilor cu servicii de calitate at©t clasice c©t Ἠi onlain 

Prioritatea 7: Acreditarea programelor de formare profesionalŁ 
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DOMENIUL:  MANAGEMENTUL CEIAC 

 

Obiective 

specifice 

AcἪiuni strategice Instrumente/ 

resurse 

Termene Responsabi

li  

ModalitŁἪi de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori 

de 

performanἪŁ 

Implimentarea 

obiectivelor 

strategice ale 

CEIAC 

 

 

 

1.1.  Activarea CEIAC în baza 

documentelor strategice: 

Å Regulament de funcἪionare 

CEIAC ´n Colegiul òAlexei 

Mateeviciò din ChiἨinŁu 

Å Strategia de Evaluare internŁ a 

calitŁἪii ´n Colegiul òAlexei 

Mateeviciò din ChiἨinŁu 

Å Ghidul Managementului 

CalitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional 

tehnic 

Regulamentul de 

activitate  

Planul operaἪional 

al CEIAC  

 

permanent CEIAC Procese-verbale 

Plan de activitate 

a CEIAC 

Realizarea 

obiectivelor 

strategice 

propuse 

 

Planificarea, 

perfecŞionarea ĸi 

eficentizarea 

activitŁŞii 

manageriale a 

CEIAC 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.Elaborarea planului operaἪional 

CEIAC 

1. PDS; 

2. Regulamentului 

de activitate 

internŁ; 

3. Ghidul 

Managementul 

calitŁŞii ´n ĊPT; 

4. Regulamentului 

de funcŞionare 

CEIAC; 

5. Strategiei de 

Evaluare InternŁ a 

CalitŁŞii; 

6.Echipamente 

didactice. 

septembrie CEIAC Planul operaἪional 

aprobat la CA 

Documente 

elaborate 

relevant Ἠi 

valid. 

CEIAC 

constituit 

conform 

legislaἪiei ´n 

vigoare. 

1.3.Constituirea prin ordin CEIAC septembrie ἧef CEIAC 

Director 

Ordin de 

constituire a 

comisiei. 

1.4.Repartizarea responsabilitŁἪilor 

membrilor 

 

octombrie CEIAC Procese-verbale 

CEIAC 

ĊmbunŁtŁἪire

a activitŁἪii . 

1.5.DesfŁἨurarea ἨedinἪelor CEIAC 5 ἨedinἪe CEIAC Procese-verbale 

CEIAC 

Prioritatile 

strategice 

sunt 

îndeplinite. 
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1.6.Întocmirea proceselor verbale 

 

Conform 

graficului 

ἨedinἪelor 

Secretarul 

CEIAC 

 ExistenἪa 

doovezilor. 

 

DOMENIUL:  DOCUMENTE ѼI POLITICI INSTITUѾIONALE 

 

Obiective 

specifice 

AcἪiuni strategice Instrumente/ 

resurse 

Termene Responsabil ModalitŁἪi de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanἪŁ 

 

Realizarea 

obiectivelor 

instituŞionale 

pentru anul de 

studii. 

 

Elaborarea/ 

reactualizarea  

Documentelor ѽi 

politicilor 

instituѿionale 
 

 

 

Monitorizarea implimentŁrii 

regulamentelor interne Ἠi externe 

 

 

Regulamente 

interne ĸi 

externe privin 

funcŞionarea 

instituŞiilor 

profesional 

tehnice post 

secundare ĸi 

post secundare 

non terŞiare. 

PSD 

Procese+verbale 

ale ĸedinŞelor 

CA, CP 

Fiĸe de 

monitorizare 

Pe parcurs Director, 

echipa 

managerialŁ 

Autoevaluarea 

instituŞionalŁ. 

Grad de 

respectare a  

cadrului 

juridic  

normativ al 

instituŞiei : 

100 %. 

Reactualizarea, dupŁ necesitate a 

documentelor Ἠi politicilor 

instituἪionale 

Pe parcurs Director, 

CEIAC 

Fiĸe de 

monitorizare, 

dovezi 

Grad  de 

realizare a 

obiectivelor 

propuse : 100 

%. 

Monitorizarrea implimentŁrii 

Politicii calitŁἪii la nivel de personal 

al instituἪiei. 

Pe parcurs  

Director, 

CEIAC 

echipa 

managerialŁ 

Afiĸarea misiunii, 

obiectivelor la 

panouri 

informative, 

sait+ul colegiului. 

Informarea în 

cadrul CP, CA. 

Realizarea 

misiunii ĸi a 

obiectivelor 

strategice. 

Implimentarea  Manualului calitŁἪii 

 

 

 

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a 

programului de formare profesionalŁ 

Pe parcurs 

 

 

 

 

Pe parcurs 

Director, 

CEIAC 

 

 

 

Director, 

CEIAC 

ķedinŞe metodice 

de informare, 

culturalizare a 

calitŁŞii. 

 

ĊmbunŁtŁŞirea 

procesului 

educaŞional 

 

Grad  de 

realizare a 

obiectivelor 
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Fiĸe de 

monitorizare, 

dovezi 

 

propuse : 100 

%. 

 

 

DOMENIUL :  PROCEDURI GENERALE ѼI OPERAѾIONALE 

 

Obiective 

specifice 

AcἪiuni strategice Instrumente/ 

resurse 

Termene Responsabil ModalitŁἪi de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanἪŁ 

 

Eficientizarea 

managementului 

strategic prin  

proceduri generale 

ĸi operaŞionale 

aprobate. 

 

 

 

Identificarea Ἠi elaborarea 

procedurilor. 

 

 

ü Regulamente 

interne ĸi 

externe 

privind 

funcŞionarea 

instituŞiilor 

profesional 

tehnice post 

secundare ĸi 

post 

secundare 

non terŞiare 

ü Proceduri 

elaborate ĸi 

aprobate 

ü Materiale 

didactice. 

 

ü ķedinŞe de 
formare. 

ü Documente 

legale de 

reglementare 

Pe parcurs 

 

CEIAC 

Cadre 

didactice 

responsabile 

Analiza 

motivaŞionalŁ a 

relevanŞei 

programelor de 

formare 

profesionalŁ. 

Proces 

didactic Ἠi 

managerial 

eficient 

Revizuirea procedurilor operaἪionale 

Ἠi generale ´n dependenἪŁ de 

modificŁrile din documentele 

strategice. 

CEIAC 

 

 

Manualul 

procedurilor 

Respectarea 

documentelor 

de 

operaἪionaliz

are a 

procesului 

didactic. 

Aprobarea la C.P/C.A a procedurilor 

elaborate. 

Pe parcurs  

Asigurarea 

management

ului calitŁἪii 
Monitorizarea respectŁrii 

procedurilor generale ĸi operaŞionale 

Autoevaluarea 

instituἪiei 

Difuzarea ĸi cunoaĸterea 

personalului didactic cu procedurile 

elaborate ĸi aprobate 

Pe parcurs CEIAC ķedinŞe de 

formare 

organizate 

Formarea 

culturii 

calitŁἪii 

Formarea competenŞelor de elaborare 

a procedurilor operaŞionale cadrelor 

didactice responsabile. 

ķedinŞe de 

formare 

organizate 

Cadre 

didactice 

competente 
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instituŞionalŁ

. 

 

în elaborarea 

procedurilor. 

 

 

 

DOMENIUL:  AUDIT INTERN  

 

Obiective 

specifice 

AcἪiuni strategice Instrumente/ 

resurse 

Termene Responsabil ModalitŁἪi de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanἪŁ 

Realizarea unui 

audit intern de 

calitate 

 

 

 

Realizarea auditului intern la nivel de 

catedrŁ metodicŁ 

 

 

FiἨe de 

monitorizare 

Portofolii 

FiἨe post 

Nomenclatorul 

materialelor 

 

Ghidul de 

autoevaluare 

Indicatori Ἠi 

standarte de 

performanἪŁ 

Semestrul II Director, 

CEIAC 

echipa 

managerialŁ, 

 

 

Rezultate, 

rapoarte ĸi decizii 

emise; 

 

Respectarea 

prevederilor 

regulamentelor, 

procedurilor 

interne de 

activitate 

 

 

Lichidarea 

neconformitŁ

Ἢilor 

 

ĊmbunŁtŁἪirea 

management

ului calitŁἪii 

 

 

Realizarea auditului intern la nivel de 

subdiviziune 

 

Semestrul II 

 

 

 

 

 

 

Director, 

CEIAC 

 

Elaborarea/Prezentarea la C.A 

Raportul de Audit Intern 

 

Proces-verbal 

C.A 

Raportul de 

Audit intern 

Iunie ἧef CEIAC 

 

Respectarea 

InstrucŞiunilor 

privind realizarea 

auditului intern 

TransparenἪa 

informaἪiilor 

Dovezi clare 

privind 

monitorizarea 

activitŁἪii 

profesionale 

Creĸterea 

gradului de 

satisfacŞie a 

beneficiarilor 

Realizarea/interpretarea chestionarelor 

privind calitatea serviciilor 

educaἪionale elevilor, pŁrinἪilor, 

absolvenἪilor, angajatorilor 

chestionare Pe parcurs  

 

 

Director, 

Interpretarea 

chestionarelor. 

 

Dovezi clare 

privind 

monitorizarea 
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interni ĸi externi 

privind calitatea 

educaѿiei oferite 

 CEIAC 

echipa 

managerialŁ, 

metodist 

activitŁἪii 

profesionale 
Elaborarea/Aplicarea /Interpretarea 

chestionarelor pentru stagiile de 

practicŁ 

chestionare Pe parcurs 

Stimularea 

progresului 

profesional al 

personalului 

didactic ѽi 
managerial 

Elaborarea fiἨe de monitorizare 

internŁ/autoevaluare. 

 

Ghidul de 

autoevaluare 

Indicatori Ἠi 

standarte de 

performanἪŁ 

Pe parcurs CEIAC 

 

FiἨe elaborate Activitate 

profesionalŁ 

eficientŁ 

Evaluarea ѽi 

autoevaluarea în 

baza 

indicatorilor ѽi 

standartelor de 

calitate 

Elaborarea instrumentelor de evaluare 

Ἠi autoevaluare 

 

Instrumente de 

evaluare Ἠi 

autoevaluare 

 

 

Pe parcurs CEIAC Raport de audit 

intern 

CreἨterea 

performanἪei 

cadrelor 

didacticeἨi 

manageriale 

Acreditarea 

programelor de 

formare 

profesionalŁ 

Implicarea în procesul de Acreditare a 

programului de formare profesionalŁ 

prin elaborarea RAI 

 

 

 

Dovezi/date 

statistice 

 CEIAC 

 

RaŁport de 

autoevaluare 

interna 

Elaborarea 

unui RAI 

veridic 

 

DOMENIUL:  PROCES DIDACTIC 

Obiective 

specifice 

AcἪiuni strategice Instrumente/ 

resurse 

Termene Responsabil ModalitŁἪi de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanἪŁ 

 

 

Monitorizarea elaborŁrii curricula 

conform ghidului de elaborare 

Ghidul de 

elaborare 

curricula în 

Pe parcurs Director 

adjunct 

didacticŁ 

Curricule Ἠi 

suport de 

curs/indicaἪii 

Asigurarea cu 

suport 

curricular a 
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Asigurarea unui 

proces didactic 

eficient ѽi calitativ 

 

 

Asigurarea 

procesului didactic 

cu suport 

curricular  

 

 

 

 

 

 

Racordarea 

programului de 

formare 

profesionalŁ la 

necesitŁŞile pieŞii 

muncii . 

 

Monitorizarea elaborŁrii  curicula la 

specialitate 

´nvŁἪŁm©ntul 

profesional 

tehnic 

Plan de 

´nvŁἪŁm©nt 

 

Director 

adjunct 

practicŁ 

metodist 

metodice 

elaborate Ἠi 

aprobate 

programelor 

de formare 

profesionalŁ 

Ἠi a 

conformitŁἪii 

acestora cu 

competenἪele 

planificate. 

Monitorizarea elaborŁrii suportului 

curricular pentru domeniul de 

formare profesionalŁ 

Monitorizarea implimentŁrii 

curricula 

Curricula 

aprobatŁ 

Semestrul I 

Semestrul II 

Ceiac RAI Realizarea 

conἪinuturilor 

curriculare 

Monitorizarea procesului didactic 

prin audit intern 

Regulamente Ἠi 

proceduri 

interne 

FiἨe post 

Semestrul II Director 

CEIAC 

Echipa 

managerialŁ 

Elaborarea 

raportului de 

audit intern 

Calitatea 

gestionŁrii 

documentaἪie

i didactice 

Respectarea procedurilor 

operaἪionale aprobate 

Proceduri 

operaἪionale 

Permanent Director 

CEIAC 

Echipa 

managerialŁ 

 

Monitorizarea 

realizarŁrii/InterpretŁrii 

chestionarelor Stilurile de ´nvŁἪare a 

elevilor 

Test Stilurile de 

´nvŁἪare 

Octombrie ἧef secἪie 

educaἪie 

Interpretarea 

testelor Ἠi 

plasarea 

rezultatelor în 

registru 

Formarea la 

elevi a 

competenἪelo

r profesionale 

Proces de 

studii cu 

activitŁἪi 

practice în 

proporἪie de 

70 % 

Planificarea de lungŁ duratŁ Ἠi 

realizarea lecἪiei conform rigorilor 

didactice 

 

Planuri de 

´nvŁἪŁm©nt 

Curricula 

aprobatŁ 

Permanent Director 

CEIAC 

Echipa 

managerialŁ 

 

Racordarea sarcinilor Ἠi activitŁἪilor 

didactice la programului de formare 

profesionalŁ . 

 

Proiecte 

didactice 

Permanent Echipa 

managerialŁ 

Proiecte didactice 

Monitorizarea realizŁrii procesului 

de predare-´nvŁἪare-evaluare la toate 

specialitŁἪile. 

FiἨe de analizŁ a 

lecἪiilor Ἠi 

Semestrul II CEIAC 

Echipa 

managerialŁ 

FiἨe de 

monitorizare 

CreἨterea 

calitŁἪii 
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activitŁἪilor 

extracurriculare. 

Chestionare 

adresate elevilor 

privind calitatea 

lecἪiilor clasice 

/onlain. 

lecἪiilor 

desfŁἨurate. 

Dotarea ѽi 

accesibilitatea 

fondului bibliotecii 

instituѿiei. 

Stabilirea listei de manuale viabile în 

conformitate cu curriculum-ul 

aprobat. 

AchiziἪionarea suporturilor necesare 

conform curricula la specialitate. 

Bibliografia 

asiguratŁ 

 Director 

 

 Asigurarea 

procesului 

didactic cu 

suport 

bibliografic 
 

 

DOMENIUL:  CULTURA CALITŀѾII 

 

Obiective specifice AcἪiuni strategice Instrumente/ 

resurse 

Termene Responsabil ModalitŁἪi 

de evaluare 

a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanἪŁ 

 

Formarea continuŁ a  

întregului personal al 

instituѿiei ´n domeniul 

Culturii calitŁѿii 

Comunicare la Consiliul 

profesoral 

Ghidul 

management

ului calitŁἪii 

în cadrul 

instituἪiilor 

profesional 

tehnice 

Proiecte de 

formare a 

competenἪelo

r 

Semestrul 

II  

CEIAC Proces-verbal 

al C.P 

MenἪinerea unei 

culturi a calitŁἪii la 

personalul angajat 

Dezvoltarea 

capacitŁἪilor ´n 

asigurarea condiἪiilor 

calitative de activitate 

la personalul angajat 

ExistenŞa progresului 

în dezvoltarea 

profesionalŁ a 

corpului profesoral;  

Cadrele didactice 

valorificŁ 

competenŞele 

Creĸterea gradului de implicare a 

personalului didactic ´n activitŁŞi 

asigurare a calitŁŞii 

Pe parcurs   

ἧedinἪe informativ/formative ´n 

domeniul culturii calitŁἪii a 

personalului angajat 

Semestrul 

I 

CEIAC 

 

Proces-verbal 

la ἨedinἪele 

catedrelor 

Informarea personalului 

debutant angajat cu: 

ü Principiile/Politica 

Calitatii; 

ü Procedurile operaἪionale. 

Permanent Director 

CEIAC 

Plasarea pe 

sait, pe panou 

a politicii în 

domeniul 

calitŁἪii 
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dobândite la stagiile 

de formare. 

Monitorizarea formŁrii 

continue a 

personalului didactic 

Monitorizarea funcἪionŁrii 

centrului metodic din instituἪie  

Planuri 

ἧedinἪe 

Chestionare 

Semestrul 

II  

Director 

CEIAC 

RAI Metodistul instituἪiei 

susἪine Cadrele 

didactice sŁ-´Ἠi 

valorifice potenἪialul 

Perfecѿionarea 

membrilor CEIAC în 

domeniul 

Managementului 

AsigurŁrii CalitŁѿii 

Organizarea Ἠi participarea la 

seminare de formare în domeniul 

managementului calitŁἪii. 

Organizarea de ἨedinἪe 

informative pentru membrii noi 

din componenἪa CEIAC. 

Acordarea ajutorului Ἠi 

suportului metodic Ἠi 

informaἪional membrilor noi din 

CEIAC. 

Proceduri 

operaἪionale. 

Regulemente 

interne 

Strategia 

SMC 

Programe de 

formare  

Semestru I 

Semestrul 

II  

Coordonator 

CEIAC 

Programe de 

formare 

 

Formarea 

competenἪelor de 

management al 

calitŁἪii ´n cadrul 

instituἪiei. 

Evaluarea ѽi 

autoevaluarea 

personalului instituѿiei 

ca modalitate  de 

´mbunŁtŁѿire a calitŁѿii 

activitŁѿii realizate. 

Realizarea procesului de 

autoevaluare/ evaluare internŁ ´n 

baza criteriilor de performanἪŁ. 

FiἨe evaluare 

FiἨe de 

autoevaluare   

Regulamentu

l privind 

performanἪel

e 

Semestru I 

Semestrul 

II  

Director 

Director 

adjunct 

CEIAC 

RAI 

Portofoliile 

didactice 

Evaluarea 

personalului didactic 

al instituἪiei. 

Responsabilizarea  

întregului personal al 

instituѿiei ´n vederea 

implicŁrii active ´n 

procesul de asigurare 

a sistemului de 

management al 

calitŁѿii. 

Mediatizarea activitŁἪilor 

rezultatelor CEIAC. 

Rapoarte 

Documente 

elaborate Ἠi 

aprobate 
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4.5. PROGRAMUL DE ORGANIZARE ѼI DESFŀѼURARE A STAGIILOR DE PRACTICŀ 

 

Misiunea:  

1. Ajustarea cunoἨtinἪelor acumulate la noile modele de predare Ἠi transmitere a cunoἨtinἪelor ´n cadrul stagiilor 

de practicŁ; 

2. Determinarea modalitŁἪilor de dob©ndire a abilitŁἪilor de practicare a profesiei pe timp de pandemie. 

 

PrioritŁἪi: 

Prioritatea 1. Implicarea stagiarilor în procesele profesionale cu introducerea elementelor de rigoare imputate de 

perioada pandemicŁ. 

Prioritatea 2. Experimentarea tuturor aspectelor ´n care elevii sŁ poatŁ aplica cunoἨtinἪele lor teoretice Ἠi sŁ-Ἠi 

dezvolte deprinderile practice. 

Prioritatea 3. Monitorizarea Ἠi acordarea ajutorului metodic ´n situaἪiile ne standarde pe durata stagiilor de 

practicŁ. 

Prioritatea 4. Consolidarea parteneriatelor pentru obἪinerea  gradului de atingere maximalŁ a obiectivelor Ἠi 

eficacitatea a activitŁἪilor. 

Prioritatea 5. InteracἪiunea cu echipa de experἪi a instituἪiei de aplicaἪie ´n cadrul meselor rotunde organizate. 

Prioritatea 6. PerformanἪa stagiarului sŁ fie mŁsurabilŁ la finele stagiului de practicŁ. 

Prioritatea 7. PosibilitŁἪile de continuare a colaborŁrii la finalizarea stagiilor de practicŁ cu ulterioara angajare ´n 

câmpul muncii. 
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ORARUL STAGIILOR DE PRACTICŀ                                                                                                             

                pentru semestru I al anului de studii 2020-2021                                                                       
 

 

Tipul Stagiul                                         

de PracticŁ 

        Ziua 

Nr ore 
LUNI  MARἩI MIERCURI  JOI  VINERI  

          Specialitatea ,,ĊnvŁѿŁm©nt primarò 
 

Practica de 

specialitate 

(psihopedagogicŁ) 

 

 

2 ore 
 

C
o
n
d
u
c
Ł
t
o
r
i

 

    22 

ἧC 

Banari Elena 

Covali Violeta  

OpincŁ Elena 

    

  23 

ἧC 

Banari Elena 

Covali Violeta  

OpincŁ Elena 

      

 

Practica de 

instruire II 

(probŁ) 

 

 

3 ore 

32 

ἧC 

Gavrilenco Natalia 

Covali Violeta  

OpincŁ Elena 

        

        33 

ἧC 

Gavrilenco Natalia 

Covali Violeta  

OpincŁ Elena 

 

Practica de 

instruire IV 

(comasatŁ) 

 

 

3 ore 

      42 

ἧC 

Banari Elena 

Covali Violeta  

OpincŁ Elena 

  

43 

ἧC 

Banari Elena 

Ciobanu Valeria  

        

Specialitatea ,,Educaѿie timpurieò 

 

Practica de 

iniἪiere 

+ 

Practica de 

specialitate 

(psihopedagogicŁ) 

 

 

 

+  

3 ore 

C
o
n
d
u
c
Ł
t
o
r
i

 

21 

PR 

Olaru CŁtŁlina 100 

Covali Areta 216 

Rotaru Mariana 225 

        

    22 

PR 

Olaru CŁtŁlina 

100 

Covali Areta 216 

Rotaru Mariana 

225 

    

  22 

AE 

Olaru CŁtŁlina 

225  

Covali Areta 

216 

Danii Nina 25 

      

Practica  

comasatŁ 

3 ore          32 

AE 

CaἨu Diana 81 

Danii Nina 25 
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Practica de 

instruire  

(arii curriculare I)  

 

3 ore 

      31 

PR 

Olaru CŁtŁlina 

225 

Daniii Nina 25 

Cicanci Svetlana 

215 

  

 

Practica  

comasatŁ 

 

3 ore 

    41 

PR 

CaἨu Diana 81 

Danii Nina 25 

Cicanci Svetlana 

215 

Pelivan Ala 150 

    

Practica de 

iniἪiere  

2 ore    23 

CM  

Baltaga Iana 

100 

      

Practica de 

specialitate: 

tehnologicŁ I 

 

3 ore 

       33 

CM  

Baltaga Iana 

Trudov Olga 100 

 

  

Tipul Stagiul                                         

de PracticŁ 
Ziua 

Nr ore 
LUNI  MARἩI MIERCURI  JOI  VINERI  

 Specialitatea ,,AsistenѿŁ socialŁò 

Practica de 

iniἪiere ´n 

specialitate 

 

C
o
n
d
u
c
Ł
t
o
r
i

 

  21 

PS 

Oceretnîi Sergiu       

Practica 

de instruire 

     31 

PS 

Oceretnîi Sergiu     

      32 

LS 

Oceretnîi Sergiu   

Practica 

compactŁ de 

specialitate 

 

3 ore 

        41 

PS 

Oceretnîi Sergiu 

Oceretnîi Sergiu 

42 

LS 

Chisari-Rurak Aliona 

Chisari-Rurak Aliona 
        

           Specialitatea ,,Sport ѽi pregŁtire fizicŁò 
Practica în 

gimnaziu 

 

3 ore 

C
o
n
d
u
c
Ł
t
o
r
i

 

        31 

IS 

Bulat Tudor 

Harabadji Nicolae 

32 

IS 

Bulat Tudor 

Harabadji Nicolae 

        

Practica în 

structuri de 

organizare a 

activitŁἪilor 

sportive 

 

 

3 ore 

      41 

IS 

Marin Natalia 

Berlinschi Iurie 

  

  42 

IS 

Marin Natalia 

Berlinschi Iurie 

      



59 
 

Specialitatea ,,JurisprudenѿŁò 

Practica de 

iniἪiere ´n 

specialitate 

 

C
o
n
d
u
c
Ł
t
o
r
i

 

    21 

GR 

Gavrilenco 

Natalia 

 

    

Practica de 

instruire  

       31 

GR 

Chisari-Rurak 

Aliona 

  

Practica de 

instruire  

   41 

GR 

Chisari-Rurak 

Aliona 
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COLEGIUL ,,ALEXEI MATEEVICIò 

 ORARUL STAGIILOR DE PRACTICŀ 

  

  sem. II anul de studii 2020-2021 

 
 

 

Stagiul                                         

de practicŁ 

               

    Ziua 

Grupa 

 

LUNI  

 

MARἩI 

 

MIERCURI  

 

JOI 

 

VINERI  

          Specialitatea ,,ĊnvŁἪŁm©nt primarò 

Practica de instruire 

III (probŁ) 

32 ἧC 

C
o
n
d
u
c
Ł
t
o
r
i

 

 Covali Violeta 

Gavrilenco Natalia 

 

 

   

33 ἧC  Gavrilenco Natalia 

Covali Violeta 

 

 

   

      Specialitatea ,,EducaἪie timpurieò 

Practica de instruire 

probe: activitate de 

joc 

 

21 PR 

C
o
n
d
u
c
Ł
t
o
r
i

 

  Olaru CŁtŁlina 

Danii Nina 

Rotaru Mariana 

 

  

Practica de instruire 

probe: activitate de 

joc 

22 PR    Olaru CŁtŁlina 

Danii Nina 

Rotaru Mariana 

 

 

Practica  probe 

activitate de joc 

 

22 AE 

    Olaru CŁtŁlina 

Danii Nina 

Covali Areta 

 

Practica de instruire 

arii curriculare II  

 

31 PR 

 Olaru CŁtŁlina 

Danii Nina  

Cicanci Svetlana 

 

   

Practica tehnologicŁ 

II  

32 CM    

 

Trudov Olga 

Codrean Iana 

 

 

 Specialitatea ,,AsistenἪŁ socialŁò 
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Practica de 

specialitate 

31 PS 

C
o
n
d
u
c
Ł
t
o
r
i

 

   Oceretnîi Sergiu 

Chisari Aliona 

 

32 LS   

 

 

Oceretnîi Sergiu 

Chisari Aliona 

  

           Specialitatea ,,Sport Ἠi pregŁtire fizicŁò 

Practica de instruire 

´n instituἪii preἨcolare 

21 IS 

 

C
o
n
d
u
c
Ł
t
o
r
i

 

Danii Nina 

BantuἨ Larisa 

Raotaru Mariana 

 

    

22 IS  

 

 

  Danii Nina 

BantuἨ Larisa 

Raotaru Mariana 

 

 

Practica de antrenor 31 IS  

 

Berlinschi Iurie 

Harabadji Nicolae 

 

   

32 IS  

 

 

 Berlinschi Iurie 

Bulat Tudor 

 

  

 

Semestrul II 2020 ï 2021 
Grefieri  
Practica de iniἪiere ´n specialitate 

¶ Anul I 11 GR ï mai/iunie (3 sŁptŁm©ni) 

Practica de specialitate 

¶ Anul II 21 GR ï mai/iunie (3 sŁptŁm©ni) 

Practica de instruire 

¶ Anul III 31 GRï iunie/iulie (3 sŁptŁm©ni) 

Practica ce anticipeazŁ probele de absolvire 

¶ Anul IV 41 GR ï februarie/martie (5 sŁptŁm©ni) 

 

AsistenἪŁ socialŁ 
Practica de iniἪiere ´n specialitate 

¶ Anul I 11 PS ï mai/iunie (3 sŁptŁm©ni) 

Practica de instruire 

¶ Anul II 21 PS ï mai/iunie (3 sŁptŁm©ni) 

Practica ce precedŁ probele de absolvire 

¶ Anul IV 41 PS, 42 LS ï februarie/martie (5sŁptŁm©ni) 
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EducaἪie timpurie 
Practica de iniἪiere ´n specialitate 

¶ Anul I 13 CM, 11-12 PR ï mai/iunie (3 sŁptŁm©ni) 

Practica de varŁ 

¶ Anul II 21PR, 22PR ï iunie-iulie (3 sŁptŁm©ni) 

¶ Anul II 22 AE, ï mai/iunie (3 sŁptŁm©ni) 

Practica de instruire 

¶ Anul II 23 CM ï mai/iunie (3 sŁptŁm©ni) 

Practica ce precedŁ probele de absolvire 

¶ Anul III  32 AE, - februarie -martie (3 sŁptŁm©ni) 

Practica ce precedŁ probele de absolvire 

¶ Anul IV 41 PR, - februarie -martie (5 sŁptŁm©ni) 

Sport Ἠi pregŁtire fizicŁ 
Practica de iniἪiere ´n specialitate 

¶ Anul I 11-12 IS ï februarie (2 sŁptŁm©ni) 

Practica de varŁ 

¶ Anul II 21IS, 22ISï iunie (3 sŁptŁm©ni) 

Practica ce precedŁ probele de absolvire 

¶ Anul IV 41 IS, 42 IS ï februarie/martie (5sŁptŁm©ni) 

 

ĊnvŁἪŁm´nt primar 
Practica de iniἪiere ´n specialitate 

¶ Anul I 12-13 ἧC ï februarie (2 sŁptŁm©ni) 

Practica de varŁ 

¶ Anul II 22-23 ἧC ï iunie (2 sŁptŁm©ni) 

Practica ce precedŁ probele de absolvire 

¶ Anul IV 42 ἧC, 43 ἧC ï februarie/martie (5sŁptŁm©ni) 
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DOMENIUL MANAGEMENT  

 

Obiective 

strategice 

 

ActivitŁἪi  propuse Termene de 

realizare 

Responsabili Indicatori de 

performanἪŁ/dovada 

realizŁrii activitŁἪilor 

Asigurarea unor 

instrumente si 

metode de lucru 

strategic si 

operaἪional 

Elaborarea Ἠi aprobarea planului 

operaἪional 

Aprobarea planului de recuperare a 

stagiilor de practicŁ sem II anul de 

studii 2019-2020 

04.09.2020 Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere  

Botea Veaceslav 

 

Aprobarea planului 

operaἪional Ἠi celui de 

recuperare. proces verbal 

Nr.1 din 04.09.2020 

Repartizarea  stagiilor  în parteneriat cu 

partenerii de practicŁ de comun acord 

cu instituἪiile de aplicaἪie pentru 

organizarea Ἠi desfŁἨurarea stagiilor de 

practicŁ curente Ἠi  la toate 

specialitŁἪile ´n anul de studii 2020-

2021 

 

Identificarea  instrumentelor TIC 

pentru desfŁἨurarea procesului de 

stagiere la distanἪŁ ´n caz de necesitate 

August-Octombrie AdministraἪia 

 

 

 

 

 

ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ 

 

Tarifarea cadrelor 

didactice 

 

 

 

 

Înregistrarea, screenshot 

a întâlnirilor, mapa 

electronicŁ. 

Aducerea la cunoἨtinἪa stagiarilor a 

ordinului instituἪiei cu privire la 

repartizare ´n instituἪiile de aplicaἪie. 

Începutul lunii: 

Septembrie, 

ianuarie, aprilie, 

mai. 

Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere  

Botea Veaceslav 

Ordinile de repartizare a 

stagiarilor 

Planificarea, întocmirea orarului 

organizŁrii Ἠi desfŁἨurŁrii activitŁἪilor 

´n cadrul stagiilor de practicŁ. 

Începutul stagiului 

de practicŁ. 

ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ. 

Orarurile stagiilor de 

practicŁ ´ntocmite de 

conducŁtori. 
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DOMENIUL DOCUMENTAἩIE 

 

Obiective 

strategice 

 

ActivitŁἪi  propuse Termene de 

realizare 

Responsabili Indicatori de 

performanἪŁ/dovada 

realizŁrii activitŁἪilor 

Actualizarea, 

prelucrarea Ἠi 

revizuirea 

agendelor. 

Modificarea cu înlocuirea agendei 

stagiului de practicŁ la specialitatea 

,,AsistenἪŁ socialŁò ´n conformitate cu 

cerinἪele curriculare.  

Sem ï I ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ. 

Agende de lucru a 

elevilor stagiari, 

Portofoliul electronic 

Modificarea cu înlocuirea agendei 

stagiului de practicŁ la specialitatea 

,,ĊnvŁἪŁm©nt Primarò ´n conformitate cu 

cerinἪele curriculare. 

Sem ï II  ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ. 

Agende de lucru a 

elevilor stagiari, 

Portofoliul electronic 

Modificarea cu înlocuirea agendei 

stagiului de practicŁ la specialitatea 

,,EducaἪie timpurieò ´n conformitate cu 

cerinἪele curriculare. 

Sem ï I ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ. 

Agende de lucru a 

elevilor stagiari, 

Portofoliul electronic 

Modificarea cu înlocuirea agendei 

stagiului de practicŁ la specialitatea 

,,JurisprudenἪŁò ´n conformitate cu 

cerinἪele curriculare. 

Sem ï II  ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ. 

Agende de lucru a 

elevilor stagiari, 

Portofoliul electronic 

Modificarea cu înlocuirea agendei 

stagiului de practicŁ la specialitatea 

,,Sport Ἠi pregŁtire fizicŁò ´n 

conformitate cu cerinἪele curriculare. 

Sem ï I ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ. 

Agende de lucru a 

elevilor stagiari, 

Portofoliul electronic 
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DOMENIUL EVALUAREA/AUTOEVALUARE INTERNŀ A SISTEMULUI CALITŀἩII 

Obiective 

strategice 

 

ActivitŁἪi  propuse Termene de 

realizare 

Responsabili Indicatori de 

performanἪŁ/dovada 

realizŁrii activitŁἪilor 

Evaluarea Ἠi 

autoevaluarea 

proceselor de 

mŁsurare Ἠi 

apreciere a 

performanἪelor 

obἪinute ´n 

sistem. 

Ċntocmirea graficului organizŁrii 

consultaἪiilor ´n cadrul organizŁrii Ἠi 

desfŁἨurŁrii stagiilor de practicŁ, 

organizarea, desfŁἨurarea Ἠi analiza 

activitŁἪilor. 

Începutul lunii: 

Septembrie, 

ianuarie, aprilie, 

mai. 

ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ. 

Orarurile stagiilor de 

practicŁ ´ntocmite de 

conducŁtori. 

Monitorizarea bunei desfŁἨurŁri a 

stagiilor de practicŁ. 

Pe parcursul 

semestrului I-II  

Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere  

Botea Veaceslav 

Registrul de evidenἪŁ a 

vizitei partenerilor de 

practicŁ. 

Evaluarea stagiilor de practicŁ prin 

intermediul susἪinerii rapoartelor la 

finele stagiului. 

La finele 

stagiului. 

Semestrului I-II  

Director adjunct 

instruire practicŁ, 

conducŁtorii 

Graficul susἪinerii 

rapoartelor de cŁtre 

stagiari. 

Organizarea Ἠi desfŁἨurarea conferinἪei 

de totalizare a stagiului ï Practica de 

absolvire 

La finele 

stagiului. 

Semestrului II 

Director adjunct 

instruire practicŁ, 

conducŁtorii. 

Program de desfŁἨurare 

 

DOMENIUL ACTIVITATEA  METODICO -ἧTIINἩIFICŀ 

Obiective 

strategice 

 

ActivitŁἪi  propuse Termene de 

realizare 

Responsabili Indicatori de 

performanἪŁ/dovada 

realizŁrii activitŁἪilor 

 

 

MasŁ rotundŁ cu implicarea 

specialiἨtilor din domeniul educaἪiei 

timpurie în vederea stabilirii unor 

cerinἪe faἪŁ de stagiari ´n legŁturŁ cu 

situaἪia pandemicŁ. Modul de petrecere 

a stagiilor de practicŁ la distanἪŁ ´n 

instituἪia de aplicaἪie. 

Sem ï II Director adjunct 

instruire practicŁ. 

ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ la 

specialitate. 

Program 

MasŁ rotundŁ cu implicarea 

specialiἨtilor din domeniul 

Sem ï II Director adjunct 

instruire practicŁ. 

Program 



66 
 

´nvŁἪŁm©ntului primar ´n vederea 

stabilirii unor cerinἪe faἪŁ de stagiari ´n 

legŁturŁ cu situaἪia pandemicŁ. Modul 

de petrecere a stagiilor de practicŁ la 

distanἪŁ ´n instituἪia de aplicaἪie. 

ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ la 

specialitate. 

MasŁ rotundŁ cu implicarea 

specialiἨtilor din domeniului asistenἪei 

sociale în vederea stabilirii unor cerinἪe 

faἪŁ de stagiari ´n legŁturŁ cu situaἪia 

pandemicŁ. Modul de petrecere a 

stagiilor de practicŁ la distanἪŁ ´n 

instituἪia de aplicaἪie. 

Sem ï II  Director adjunct 

instruire practicŁ. 

ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ la 

specialitate. 

Program 

MasŁ rotundŁ cu implicarea 

specialiἨtilor din domeniului, sport Ἠi 

educaἪie fizicŁ ´n vederea stabilirii unor 

cerinἪe faἪŁ de stagiari ´n legŁturŁ cu 

situaἪia pandemicŁ. Modul de petrecere 

a stagiilor de practicŁ la distanἪŁ ´n 

instituἪia de aplicaἪie. 

Sem ï II  Director adjunct 

instruire practicŁ. 

ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ la 

specialitate. 

Program 

MasŁ rotundŁ cu implicarea 

specialiἨtilor din domeniului 

jurisprudenἪei ´n vederea stabilirii unor 

cerinἪe faἪŁ de stagiari ´n legŁturŁ cu 

situaἪia pandemicŁ. Modul de petrecere 

a stagiilor de practicŁ la distanἪŁ ´n 

instituἪia de aplicaἪie. 

Sem ï II  Director adjunct 

instruire practicŁ. 

ConducŁtorii stagiilor 

de practicŁ la 

specialitate. 

Program 

 

DOMENIUL ï PARTENERIAT  

Obiective 

strategice 

 

ActivitŁἪi  propuse Termene de 

realizare 

Responsabili Indicatori de 

performanἪŁ/dovada 

realizŁrii activitŁἪilor 

Negocierea Ἠi 

încheierea 

Încheierea contractelor cu instituἪiile 

de aplicaἪie privind stagiile de practicŁ 

Semestrul I-II  Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere  

Acordurile 

contrasemnate de ambele 

pŁrἪi. 
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acordurilor de 

parteneriat 

strategic în 

vederea 

realizŁrii 

stagiilor de 

practicŁ 

Botea Veaceslav 

 

DOMENIUL ORIENTARE ἧI GHIDARE ĊN CARIERŀ 

 

Obiective 

specifice 

 

ActivitŁἪi  propuse Termene de 

realizare 

Responsabili Indicatori de 

performanἪŁ/dovada 

realizŁrii activitŁἪilor 

Diversificarea 

formelor de 

organizare a 

activitŁἪilor de 

consiliere Ἠi 

ghidare ´n carierŁ 

a tinerilor. 

Elaborarea Regulamentului pentru 

desfŁἨurarea concursului ,,VocaἪia, mai 

mult dec©t o profesieò  

Februarie-Martie Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere 

 

Regulament 

 

Activitate extra curricularŁ: 

,,VocaἪia, mai mult dec©t o 

specialitateò concurs ´ntre grupele 

anului IV  

Martie-Aprilie Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere 

ConducŁtorii de 

practicŁ 

Proiect  

ConferinἪŁ de totalizare a stagiilor de 

practicŁ ´ntre grupele anului IV 

mai Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere 

ConducŁtorii de 

practicŁ 

Agenda întrunirii, 

materialele conferinἪei. 

UrmŁrirea traseul profesional al 

absolvenἪilor Colegiului. 

Aprilie-Mai Director adjunct 

instruire practicŁ Ἠi 

producere 

 

FiἨe cu datele de contact 
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4.6. PLAN OPERAѾIONAL PRIVIND ACTIVITATEA CENTRULUI METODICO-ѼTIINѾIFIC 

  

Obiective strategice: 

Pe baza analizei de nevoi (SWOT), din anul de studii 2019-2020 s-a optat pentru strategia care îsi propune sŁ valorifice 

resursele strategice, oportunitatile, apelând la punctele tari. 

ü Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a personalului prin centrarea formarii pe competenἪele metodologice, dezvoltarea 

unui management de echipŁ; 

ü Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor centrului metodico-ἨtiinἪific al Colegiului; 

ü Fundamentarea nevoilor  de formare a cadrelor didactice pe baza analizei de nevoi; 

ü CreἨterea eficientei activitatii de formare continuŁ prin prisma promovarii noului in activitatea de predare-invatare (metode 

alternative de predare-invatare-evaluare on-line). 

Teme abordate în cadrul activitatilor Centrulul  metodico-ἨtiinἪific 

ü Integrarea mijloacelor T.I.C. in procesul de predare-invatare-evaluare (folosirea platformelor ZOOM, Google Classroom, 

Google Forms, Google Meet). 

ü Parteneriatul cu alte instituἪii din ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic (Centre de ExcelenἪŁ, Colegii),  mijloc de imbogatire a 

experienἪei profesionale.    

  PrioritŁἪile: 

¶ Aplicarea ´n practicŁ a politicilor curriculare Ἠi a rezultatelor cercetŁrilor din domeniul ἨtiinἪelor educaἪiei; 

¶ Corelarea implementŁrii curriculumului liceal ĸi profesional cu formarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice;  

¶ Organizarea ĸi coordonarea activitŁŞii metodice ĸi formŁrii profesionale continue a cadrelor didactice ĸi manageriale; 

¶ Organizarea ĸi realizarea evaluŁrii cadrelor didactice ´n conformitate cu standardele profesionale de calitate ´n diferite scopuri: 

atestarea cadrelor didactice, schimb de experienŞŁ; 

¶ Organizarea ĸi monitorizarea evaluŁrii rezultatelor ĸcolare ´n Colegiu ´n diferite scopuri: acreditŁrii instituŞiei de ´nvŁŞŁm´nt, 

stabilirii calitŁŞii predŁrii-´nvŁŞŁrii-evaluŁrii;  

¶ Asigurarea studierii ĸi promovŁrii experienŞelor ĸi practicilor/formelor de predare- ´nvŁŞare-evaluare avansate; 

¶ Promovarea educaŞiei incluzive ĸi asigurarea funcŞionalitŁŞii serviciului de asistenŞŁ psihopedagogicŁ;  

¶ Gestionarea asigurŁrii instituŞiei de ´nvŁŞŁm´nt cu produse curriculare ĸi tehnologii didactice ĸi informaŞionale. 

¶ Dezvoltarea unei culturi organizaŞionale axate pe respectul faŞŁ de valorile general-umane, naŞionale ĸi europene care asigurŁ 

un mediu adecvat pentru asigurarea calitŁŞii procesului educational. 

Tema de cercetare pentru anul de studii 2020-2021:       

¶ ĂImplementarea metodelor Ἠi tehnicilor alternative de predare-´nvŁἪare-evaluare în contextul situaἪiei epidemiologiceò 
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Plan operaἪional al Centrului metodico-ἨtiinἪific pentru anul de studii  2020-2021. 

Domeniul 1. APLICAREA ĊN PRACTICŀ A REZULTATELOR CERCETŀRILOR DIN DOMENIUL ἧTIINἩELOR EDUCAἩIEI. 

 

Obiectiv strategic Obiectiv specific ActivitŁἪi / Actiuni propuse Termen Responsabil Indicatori de 

performanἪe 

Asigurarea calitŁŞii 

procesului 

educaŞional ´n 

conformitate cu 

prevederile 

curriculumului 

naŞional, bazat pe 

competenŞe. 

1. Asigurarea cadrelor 

didactice/ 

manageriale, a 

comunitŁἪii Colegiului 

cu cercetŁrile, 

elaborŁrile ĸi 

inovaŞiile 

psihopedagogice, cu 

literatura metodicŁ Ἠi 

ἨtiinἪificŁ din 

domeniul educaἪiei. 

1. CunoaἨterea ĸi aplicarea  Codului 

EducaἪiei, altor acte normative. 

2. Aspecte conceptuale în elaborarea 

proiectŁrilor manageriale 

Comunicare: ĂComunicarea managerialŁ ï 

factor decisiv în formarea climatului în 

colectivul didacticò. 

3. IndicaἪii metodologice: ĂCreἨterea 

eficientei activitatii de formare continuŁ prin 

prisma promovarii noului in activitatea de 

predare-invatare-evaluareò (metode 

alternative de predare-invatare-evaluare on-

line) 

Septembrie 

 

 

 

 

 

 

 

Director adjunct, 

Metodist, 

Membrii CMἧ 

 

 

 

Tabel cu 

responsabilitŁἪi

le cadrelor 

didactice la 

catedrŁ/ 

consiliul 

metodic la 

nivel de 

Colegiu; 

 

 

 

 

Domeniul 2.  CURRICULUM 
 

Obiectiv strategic Obiectiv specific ActivitŁἪi /Actiuni propuse Termen Responsabil Indicatori de 

performanἪe 

Monitorizarea 

implementŁrii ĸi 

dezvoltŁrii 

curricula 

modernizate la 

nivel de Colegiu. 

1.Acordarea 

consultaŞiilor cadrelor 

didactice în alegerea 

literaturii metodice; 

 

1. Curriculum de liceu. IndicaἪii metodologice 

cu privire la organizarea ĸi desfŁἨurarea 

procesului educaἪional la disciplinele de liceu. 

Obiectivele anului 2020-2021.  

septembrie 

 

 

 

 

 

Metodist 

ķefi catedre 

metodice 

 

 

 

Monitorizarea 

Ἠi 

´mbunŁtŁἪirea 

continuŁ a 

procesului 

didactic  
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 2. MasŁ rotundŁ: ĂCurriculum-ul modernizat 

/actualizat (din 2019) ĸi proiectarea didacticŁ 

de lungŁ duratŁ ´n anul de studii 2020-2021ò 

3. DiscuἪii la catedre: Managementul temelor 

´n clasŁ, predate la ore Ἠi a temelor pentru 

acasŁ. 

 

       

 

 2.Promovarea 

schimbŁrilor calitative 

în cadrul sistemului 

educaἪional, prin 

prisma exigenἪelor 

curriculare;  

2. Curriculum profesional/de specialitate. 

2.1.IndicaŞii metodologice cu privire la 

organizarea ĸi desfŁἨurarea procesului 

educaἪional la disciplinele de specialitate. 

2.3. ἧedinἪŁ metodicŁ: ĂAsistenἪa reciprocŁ - 

schimb de experienἪŁ Ἠi aprecierea calitŁἪii 

muncii cadrului didactic.ò 

octombrieï 

decembrie 

 

 

 

Metodist 

ķefi catedre 

metodice 

 

Documente 

aferente  în 

conformitate 

cu 

Regulamentul 

intern de 

activitate a 

Colegiului. 

P.O. privind 

asistenἪa 

cadrelor 

didactice la 

ore. 

 3. Acordarea 

ajutorului metodic în 

rezolvarea 

problemelor 

profesionale; 

 

3.1. ConsultaἪii aplicativ- practice cu 

profesorii debutanἪi:  ĂCurriculum-ul 

modernizat/actualizat ĸi proiectul  

didactic(zilnic).                 

3.2. EvidenἪa rezultatelor Ἠcolare ĸi orientarea 

spre calitate 

 

septembrie-

ianuarie 

 

 

Metodist 

ķefi catedre 

metodice 

Analiza Ἠi 

monitorizarea 

activitŁἪilor  

curente. 

  4. Motivarea cadrelor 

didactice la elaborarea 

materialelor metodice 

pentru activitŁἪile 

educaἪionale Ἠi 

manageriale  

 

ConsultaἪii metodice: ĂTipuri de proiectare 

didacticŁò 

 Autoinstruire: ĂMetode moderne de predare a 

disciplinelor licealeò.  

Comunicare: ĂUtilizarea strategiilor didactice 

interactive ´n modernizarea predŁrii -

´nvŁἪŁriiï evaluŁrii lecἪiilor de istorie, 

geografie Ἠi ĸtiinŞe socio-umaneò 

octombrie  Metodist 

Materiale 

informative  

realizate de 

cadrele 

didactice. 

 Totalizare a 

rezultatelor 
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Domeniul 3.  SEMINARE METODICE.  

 

Obiectiv strategic Obiectiv specific ActivitŁἪi /Actiuni propuse Termen Responsabil Indicatori de 

performanἪe 

Promovarea 

schimbŁrilor 

calitative în cadrul 

sistemului 

educaŞional, prin 

prisma exigenἪelor 

metodologice Ἠi 

curriculare; 
 

 

1. Eficientizarea 

procesului didactic 

prin transformarea 

acestuia într-un proces 

activ, de colaborare  Ἠi 

formare profesionalŁ. 

1.MasŁ rotunda: ĂActivitŁἪi didactice 

fundamentale desfŁἨurate ´n cadrul actului 

educational - predarea,  ´nvŁἪarea, evaluarea -

ĂManagementul lecἪiei on-lineò,  

Parteneriate cu alte instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

profesional tehnic: Colegii, Centre de 

excelenἪŁ 

noiembrie Metodist 

Membrii CMἧ 

Materialele 

didactice, 

proiecte de la 

seminare, 

consilii 

metodice, 

mese rotunde, 

dezbateri. 

2.ἧedinἪŁ metodicŁ: ĂMetodologia organizŁrii 

Ἠi desfŁἨurŁrii lecἪiilor de tip atelierò, ĂClasa 

rŁsturnatŁò 

februarie Metodist 

Membrii CMἧ Prezzi 

3. Ċntrunire metodicŁ: ĂElaborarea 

materialelor didactice pentru activitŁἪile 

educaἪionale.ò 

martie Metodist 

Membrii CMἧ Modele tip 

4. Programarea si dirijarea antrenamentului 

sportiv in atletism la elevi si juniori. 

aprilie Metodist 

Membrii CMἧ  

Materiale 

didactice 

5. Dezbateri tematice: ĂAsigurarea 

caracterului practic-aplicativ în cadrul 

curriculumului modular/ de specialitateò 

mai Metodist Membrii 

CMἧ 

 

Proces-verbal 

Domeniul 4.  ACORDAREA ASISTENἩEI METODICE. 

 

Obiectiv strategic Obiectiv specific ActivitŁἪi /Actiuni propuse Termen Responsabil Indicatori de 

performanἪe 
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Formarea continuŁ 

a cadrelor didactice 

în scopul 

valorificŁrii ĸi 

stimulŁrii 

creativitŁἪii 

profesionale prin 

aplicarea unor 

strategii centrate pe 

elev în procesul de 

predare- ´nvŁŞare-

evaluare; 
 

1. DesfŁἨurarea 

activitŁἪii de 

îndrumare 

metodologicŁ ĸi 

consiliere a cadrelor 

didactice. 

1. Discutarea Planului de activitate a 

Centrului metodico-ἨtiinἪific cu privire la 

Formare profesionalŁ continuŁ pentru anul de 

studii 2020-2021. 

 2. Avizarea tematicilor ἨedinἪelor Consiliului 

metodico-ἨtiinἪific. 

 3. Validarea ofertei de diseminare a bunelor 

practice: proces clasic Ἠi on-line. 

4. Dirijarea activitŁŞii cadrelor didactice ´n 

vederea desfŁĸurŁrii orelor 

publice/activitŁŞilor extraĸcolare prin 

aplicarea strategiilor educaŞionale adecvate 

finalitŁŞilor ĸi resurselor 

5. Acordarea suportului metodic pentru 

cadrele didactice tinere la formularea 

rezultatelor aἨteptate ale ´nvŁἪŁrii, 

instrumentariul de evaluare, formarea Ἠi 

dezvoltarea competenἪelor profesionale. 

 

Septembrie 

 

 

 

 

Octombrie 

 

 

 

 

 

 

Noiembrie 

PreἨedintele 

CMἧ. 

 

Metodist. 

 

 

Membrii CMἧ 

Lista cadrelor 

didactice Ἠi de 

conducere (a 

solicitanἪilor) 

la stagiul de 

formare 

profesionalŁ 

continuŁ. 

 

Consilierea 

cadrelor 

didactice tinere 

în probleme de 

management al 

carierei 

didactice 

Colaborare ĸi 

deschidere 

pentru 

comunicare 

didacticŁ ĸi 

schimb de 

experienŞŁ; 

Consilierea 

cadrelor 

didactice tinere 

în probleme de 

management al 

carierei 

didactice 

 

2. Acordarea 

ajutorului metodic în 

rezolvarea 

problemelor 

profesionale; 

 

1. Strategii de motivare a cadrelor didactice 

pentru activitatea de cercetare. 

2 Organizarea Ἠi desfŁἨurarea consultaἪiilor 

individuale cu tinerii specialiἨti, viz©nd 

proiectarea didacticŁ. 

3. Informarea cadrelor didactice privind 

modificŁrile de ordin legislativ, metodologii, 

Ordine ale MECC, Ordine ale directorului, 

HotŁr©ri de Guvern etc., HotŁr©ri ale 

Consiliului metodico-ἨtiinἪific. 

Februarie 

 

Martie 

PreἨedintele 

CMἧ, CuroἨ L. 

Metodist 

Membrii CMἧ 

 3. Evaluarea activitŁἪii 

metodice desfŁἨurate 

de cabinetul metodic.  

1.Raport de activitate a metodistului  cu 

privire la procesul de atestare a cadrelor 

didactice / manageriale ĸi Formare 

Aprilie Metodist. Raport de 

activitate a 

metodistului 

pe perioada 
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ProfesionalŁ ContinuŁ pe perioada 

semestrului I, II  2020- 2021 

semestrului I, 

II 2020- 2021 

 

 

Domeniul 5.     PERFECἩIONAREA CADRELOR DIDACTICE ἧI FORMARE CONTINUŀ. 

 

Obiectiv strategic Obiectiv specific ActivitŁἪi /Actiuni propuse Termen Responsabil Indicatori de 

performanἪe 

Motivarea în 

procesul de atestare 

Ἠi formare 

profesionalŁ 

continuŁ a cadrelor 

didactice / 

manageriale din 

Colegiu în 

contextul asigurŁrii 

unei educaŞii de 

calitate. 

 

 

1.Organizarea ĸi 

coordonarea activitŁἪii 

de atestare Ἠi formare  

profesionalŁ continuŁ 

a cadrelor didactice; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Acordarea 

ajutorului metodic în 

rezolvarea 

problemelor 

profesionale; 

 

 

 

1. Primirea ĸi ´nregistrarea cererilor pentru 

atestarea cadrelor didactice.  

ἧedinἪŁ cu cadrele didactice supuse atestŁrii: 

ĂRegulamentul de atestare a cadrelor 

didactice  Ἠi de conducereò. RecomandŁri. 

2. Ċntocmirea listei nominale a candidaἪilor 

incluἨi ´n procesul de atestare Ἠi coordonarea 

cu Centrele de Formare ContinuŁ abilitate ´n 

formarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor 

didactice:  

Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei; 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon 

CreangŁ;  

Centrul Formare ContinuŁ Universitatea 

TehnicŁ a Moldovei;  

Centrul Tehnologii Informa Şionale ĸi 

ComunicaŞionale ´n EducaŞie; 

Universitatea de Stat din Moldova 

Institutul NaŞional de EducaŞie FizicŁ ĸi Sport;  

Institutul de Formare ContinuŁ 

3. PregŁtirea ĸi organizarea consultaἪiilor, 

seminarelor cu scopul monitorizŁrii 

procesului de atestare. Totalurile primei etape 

de atestare a cadrelor didactice. 

01.09.- 

15.09.2020 

 

 

 

15.09. 

 

 

 

 

 

 

X-XII.2020 

Director, 

Director adjunct, 

Cadrele didactice, 

Metodist. 

Documente 

aferente 

atestŁrii ´n 

conformitate 

cu 

Regulamentul 

de atestare a 

cadrelor 

didactice Ἠi de 

conducere. 

Aspecte 

didactice de 

sporire a 

motivaἪiei ĸi a 

preferinἪelor 

pentru atestare. 

LecἪie 

demonstrativŁ. 
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4. Organizarea ĸi desfŁĸurarea ´ntrunirilor 

metodice cu cadrele didactice care se 

atesteazŁ pentru conferirea/confirmarea 

gradelor didactice în anul de studii 2020/2021 

  2. Promovarea 

schimbŁrilor calitative 

în cadrul sistemului 

educaἪional prin 

prisma exigenŞelor 

curriculare;  

 

5. Analiza rezultatelor activitŁŞilor didactice a 

profesorilor atestaἪi (analiza datelor statistice, 

organizarea discuἪiilor de specialitate, 

aprecierea calitŁἪii ´n prezentarea orelor 

demonstrative, lucrul de diriginte, cu pŁrinἪii, 

participarea la activitŁἪi extracurriculare. 

 

Ianuarie  Director 

Membrii comisiei 

de atestare. 

Metodist. 

RecomandŁri 

metodice 

privind 

monitorizarea 

realizŁrii 

eficiente a 

orelor 

demonstrative. 

 3. Realizarea unui 

schimb de experienἪŁ 

între cadrele didactice, 

pŁrinἪi ĸi alŞi 

beneficiari ai ofertei 

educaἪionale etc.  

6. DesfŁἨurarea atestŁrii cadrelor didactice ´n 

a II ïa etapŁ a procesului de atestare. 

PregŁtirea documentelor necesare din 

portofoliul de atestare. 

7. Studierea satisfacŞiei cadrelor didactice 

referitor la cursurile de formare profesionalŁ 

continuŁ la care au participat. 

 Februarie- 

martie  

Membrii comisiei 

de atestare 

Acumularea 

numŁrului de 

credite, prin 

realizarea 

activitŁŞilor 

obligatorii. 

  8. ἧedinἪa finalŁ a comisiei de atestare. 

Evaluarea fiĸei de atestare a cadrelor didactice 

Ἠi de conducere. Prezentarea rapoartelor de 

autoevaluare a cadrelor didactice. 

Martie  Director 

Membrii comisiei 

de atestare. 

Perfectarea 

documentaἪiei 

din portofoliul 

de atestare ĸi 

raportul de 

autoevaluare. 

Domeniul 6.  ἧCOALA PROFESORULUI DEBUTANT 

 

Obiectiv strategic Obiectiv specific ActivitŁἪi /Actiuni propuse Termen Responsabil Indicatori de 

performanἪe 



75 
 

Consiliere ĸi 

asistenἪŁ metodicŁ 

a specialiἨtilor 

tineri în contextul 

dezvoltŁrii 

continue a 

competenἪelor 

profesionale. 

1. Organizarea Ἠi 

realizarea seminarelor/ 

întrunirilor metodice 

´n cadrul Ăἧcoala 

t©nŁrului profesorò. 

2. Promovarea 

interesului pentru 

dezvoltarea personal. 

3. Promovarea 

activitŁἪilor de 

mentorat. 

4. Încurajarea 

participŁrii la 

programele de 

autoformare/formare 

continuŁ. 

 

 

 

 

1. Autoinstruire: ĂProiectarea DidacticŁ - 

premisŁ a unui demers reuἨit.ò- ĂLecἪia on-

lineò 

2. ConsultaἪii: ĂCurriculumul modernizat 

2019 -clasa X-XI-a ĸi proiectarea didacticŁ la 

disciplinele liceale. 

3. Monitorizarea activitŁŞii cadrelor didactice 

tinere, vizând redactarea documentelor de tip 

proiectiv (proiecte didactice de lungŁ duratŁ ĸi 

de scurtŁ duratŁ); documentelor de tip 

metodologic (manual, ghid metodologic, 

seturi multimedia, seturi educaŞionale, teste 

docimologice, elaborŁri metodice, suport 

didactic, indicaŞii metodice pentru lucrŁrile 

practice/de laborator). 

4. MasŁ rotundŁ: ĂAsistenἪa reciprocŁ - 

schimb de experienἪŁ Ἠi apreciere a calitŁἪii 

muncii cadrului didactic.ò 

 5. Ċntrunire: ĂEvaluarea centratŁ pe 

performanἪe òTest Moz, Google Formsò 

altele. Atelier de lucru: ĂMetode interactive  

Ἠi on-line de dezvoltare a gândirii critice la 

eleviò. 

 

6. Seminar:ĂAutoaprecierea ĸi iubirea de sine 

elemente care ´Şi garanteazŁ succesul ´n 

viaŞŁò. 

Pe parcursul 

anului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodist 

Profesorii 

debutanἪi 

Membrii CMἧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Repere 

metodologice 

 

Documente 

aferente în 

conformitate 

cu 

Regulamentul 

intern de 

activitate a 

Colegiului. 

 

 

 

 

 

 

Acordarea 

unui schimb de 

experienἪŁ 

între cadrele 

didactice, 

profesorii 

interesaἪi de 

dezvoltarea 

profesionalŁ. 
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PLAN OPERAἩIONAL PRIVIND ACTIVITATEA CONSILIULUI METODICO -ἧTIINἩIFIC 

 
VIZIUNEA :  

Dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului prin asigurarea accesului la educaŞie de calitate . Consiliul  Metodico-ἧtiinἪific al Colegiului doreĸte 

sŁ devinŁ un garant al calitŁŞii procesului educaŞional, urmŁrind aplicarea corectŁ a politicilor educaŞionale, conceperea ĸi 

implementarea unui sistem educaŞional capabil sŁ corespundŁ standardelor de calitate. 

PRIORITŀἩILE: 

¶ Implementarea ĸi monitorizarea curriculumului ĸcolar , profesional ĸi extraĸcolar; 

¶ Corelarea implementŁrii curriculumului naŞional ĸi local cu formarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice;  

¶ Înaintarea propunerilor privind modernizarea/perfecŞionarea produselor curriculare ´n baza analizei rezultatelor obŞinute ´n 

urma evaluŁrii/monitorizŁrii funcŞionŁrii curriculumului ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm´nt; 

¶ Proiectarea demersului didactic; 

¶ Organizarea ĸi coordonarea activitŁŞii metodice ĸi formŁrii profesionale continue a cadrelor didacticeĸi manageriale; 

¶ Organizarea ĸi realizarea evaluŁrii cadrelor didactice ´n conformitate cu standardele de calitate ´n diferite scopuri: stabilirea 

ratingului, stabilirea calitŁŞii predŁrii-´nvŁŞŁrii-evaluŁrii, atestarea cadrelor didactice, schimb de experienŞŁ; 

¶ Organizarea ĸi monitorizarea evaluŁrii rezultatelor ĸcolare ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm´nt ´n diferite scopuri: acreditŁrii instituŞiilor 

de ´nvŁŞŁm´nt, stabilirii calitŁŞii predŁrii-´nvŁŞŁrii-evaluŁrii;  

¶ Organizarea ĸi desfŁĸurarea concursurilor la disciplinele de studii ĸi pregŁtirea loturilor de elevi pentru participare la 

concursurile republicane; 

¶ Asigurarea studierii ĸi promovŁrii experienŞelor ĸi practicilor/formelor de predare ´nvŁŞare-evaluare avansate; 

¶ Promovarea educaŞiei incluzive ĸi asigurarea funcŞionalitŁŞii serviciului de asistenŞŁ psihopedagogicŁ;  

¶ Gestionarea asigurŁrii instituŞiei de ´nvŁŞŁm´nt cu produse curriculare ĸi tehnologii didactice ĸi informaŞionale. 

¶ Aplicarea ´n practicŁ a politicilor curriculare; 

Extras din Planul operaἪional al Centrului metodico-ἨtiinἪific pentru anul de studii 2020-2021 

Tema de cercetare pentru anul de studii 2020-2021:     

ĂImplementarea metodelor Ἠi tehnicilor alternative de predare-´nvŁἪare-evaluare în contextul situaἪiei epidemiologiceò 
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Obiectiv general: Consilierea, promovarea ѽi monitorizarea avansŁrii ´n carierŁ a cadrelor didactice ѽi manageriale cu 

performanѿe ´n activitatea educaѿionalŁ. 

 

Domeniul 7.  ACTIVITATEA CONSILIULUI METODICO -ἧTIINἩIFIC AL INSTITUἩIEI. 

 
PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO - ķTIINŝIFIC  PENTRU ANUL DE STUDII 2020-2021 

Obiectiv strategic Obiectiv specific ActivitŁἪi /Actiuni propuse Termen Responsabil Indicatori de 

performanἪe 

ķEDINŝA NR.1  

Consilierea, 

promovarea Ἠi 

monitorizarea 

avansŁrii ´n carierŁ a 

cadrelor didactice Ἠi 

manageriale cu 

performanἪe ´n 

activitatea 

educaἪionalŁ 

 

1.Planificarea mŁsurilor 

de desfŁἨurare Ἠi 

dezvoltare a activitŁἪilor  

metodico-ἨtiinἪifice ´n 

cadrul instituἪiei. 

2. Informarea cadrelor 

didactice privind 

cercetŁrile, elaborŁrile Ἠi 

inovaἪiile de ultimŁ orŁ 

din domeniul educaἪiei 

1. Discutarea ĸi aprobarea planului de lucru 

al Consiliului metodico-ἨtiinἪific pentru 

anul de studii 2020-2021 

2. AtribuἪiile membrilor Consiliului 

metodico-ἨtiinἪific. 

3. RecomandŁri metodice la elaborarea 

materialelor didactice în cadrul 

disciplinelor de specialitate.ò 

4. Procedura operaἪionalŁ privind 

elaborarea suportului curricular prin 

actualizare. 

Diverse 

Septembrie  Director 

adjunct 

instruire Ἠi 

educaŞie/ 

metodist 

Membrii 

CMἧ 

 

Planul de 

activitate al 

Consiliului 

metodico-

ἨtiinἪific /2020-

2021 

ķEDINŝA NR.2  

 

Dezvoltarea  

cadrelor didactice ale 

instituŞiei prin 

formarea continuŁ a 

personalului didactic 

ĸi non-didactic în 

funcŞie de 

1. Organizarea Ἠi 

monitorizarea activitŁἪii 

metodice Ἠi ἨtiinἪifice ´n 

cadrul instituἪiei. 

2. Coordonarea, 

monitorizarea, stimularea 

Ἠi evaluarea eficientŁ a 

activitŁἪii metodice a 

cadrelor didactice. 

1. Discutarea Ἠi aprobarea suportului 

curricular la disciplinele de specialitate. 

2. Validarea ofertei de diseminare a 

bunelor practice în cadrul 

interasistenἪelor/on-line . 

3. Organizarea ĸi promovarea cursurilor de 

formare continua. 

Comunicare: ĂMetode alternative de 

predare, ´nvŁἪare, evaluare în perioada 

Noiembrie Director 

adjunct 

instruire Ἠi 

EducaŞie/ 

metodist 

Lista /graficul 

cursurilor de 

formare 

continuŁ. 

Prezentarea PPT 
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necesitŁŞile 

identificate. 

 pandemicŁò, factor decisiv în formarea 

finalitŁἪilor educaἪionale. 

 Diverse 

ķEDINŝA NR.3 

Realizarea 

experienἪei 

pedagogice avansate 

în practica de lucru a 

cadrelor didactice 

care activeazŁ ´n 

instituἪie. 

1. Analiza rezultatelor 

activitŁἪii metodice  

proiectate Ἠi desfŁἨurate 

´n cadrul instituἪiei de 

´nvŁἪŁm©nt. 

 

1. Darea de seamŁ a directorului adjunct 

pentru activitatea didactico-metodicŁ, 

referitor la calitatea realizŁrii planului de 

´nvŁἪŁm©nt. Asigurarea calitativŁ a 

proiectŁrii didactice, elaborŁrii curricula de 

specialitate, etc.  

2. Analiza controlului referitor la 

rezultatele procesului instructiv, reieĸind 

din rezultatele examenelor Ἠi tezelor 

semestriale a elevelor. 

3. Seminar formativ: Integrarea mijloacelor 

T.I.C. in procesul de predare- invatare- 

evaluareò (folosirea platformelor ZOOM, 

Google Classroom, Google Forms, altele) 

Diverse 

Ianuarie- 

Februarie 

Director 

adjunct 

instruire Ἠi 

educaἪie 

metodist 

Membrii 

CMἧ 

 

ķefi secἪie 

Raport de 

realizare a 

planului de 

´nvŁἪŁm©nt 

Curricula 

elaboratŁ 

 

 

 

Rezultate ale 

procesului 

didactic 

 

Proiectul 

activitŁἪii 

ķEDINŝA NR.4  

Asigurarea metodicŁ 

a activitŁἪilor privind 

implementarea 

noilor cerinἪe ce Ἢin 

de modernizarea 

procesului 

educational. 

1. Informarea cadrelor 

didactice privind 

cercetŁrile, elaborŁrile Ἠi 

inovaἪiile de ultimŁ orŁ 

din domeniul educaἪiei 

1. Elaborarea materialelor didactice  la  

catedre.  

2. Comunicare: ĂAnaliza literaturii 

metodice Ἠi ἨtiinἪifice, identificarea 

noutŁἪilor cu caracter teoretic Ἠi aplicativ-

practic din domeniul educaἪiei.ò 

3. Seminar metodic: ĂManagementul lecἪiei 

on-line interactive -  ActivitŁἪi didactice 

fundamentale desfŁἨurate ´n cadrul actului 

educational ò 

 Diverse 

Martie- 

Aprilie 

ķefii 

catedrelor 

Membrii 

CMἧ 

Metodist 

 

Cadre 

didactice 

 

Materiale 

elaborate la 

catedre 

 

 

Proiectul 

activitŁἪii 
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ķEDINŝA NR.5 

Eficientizarea Ἠi 

optimizarea 

managementului în 

domeniul organizŁrii 

activitŁἪii ἨtiinἪifico-

metodice. 

1. Analiza rezultatelor 

activitŁἪii metodice 

proiectate Ἠi desfŁἨurate 

´n cadrul instituἪiei de 

´nvŁἪŁm©nt. 

2. Coordonarea, 

monitorizarea, stimularea 

Ἠi evaluarea eficientŁ a 

activitŁἪii metodice a 

cadrelor didactice. 

 

1. Rezultatele realizŁrii tezelor ´n sesiunea 

de varŁ. Calitatea examenelor realizate de 

elevi la disciplinele de specialitate. 

2. Rezultatele atestŁrii cadrelor didactice în 

anul de studii 2020-2021. 

3. Aprobarea LucrŁrii metodice/ raportului 

de autoevaluare. 

4. Rezultatele activitŁἪii metodice pe 

parcursul anului de ´nvŁŞŁm©nt. Propuneri 

privind elaborarea planului de activitate 

Consiliului metodico-ἨtiinἪific în anul de 

´nvŁŞŁm©nt 2020ð2021   

 Diverse 

Mai 

Iunie 

Director 

adjunct 

instruire Ἠi 

EducaŞie, 

Director  

Metodist 

Membrii 

CMἧ 

 

Note 

informative 

Procese-verbale 

 

Raport de 

realizare a 

activitŁἪii 

metodice 
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Planificarea orelor demonstrative ˑi activitŁ˓ilor extraˑcolare 
 ́ n cadrul atestŁrii cadrelor didactice   

pentru semestrul I,   anul de studii 2020-2021 
 

 

Nr 

d/o 

Numele 

prenumele 

Planul de realizare a orelor 

demonstrative obligatorii,la 

disciplinele solicitate. Perioada 

Planul de 

realizare  

mŁsurilor 

extraἨcolare 

Grad didactic solicitat Formare 

continuŁ 

NotŁ 

1 Cicanci 

Svetlana 

Arte plastice Arte plastice  Confirmarea Grad 

didactic Întâi 

2020 Art.131 Cod. EducaἪiei 

2 Ciobanu 

Ecaterina   

Biologie Biologie  Confirmarea  Grad 

didactic Întâi 

2020 Art.131 Cod. 

EducaἪiei 

3 Danii Nina Pedagogie Pedagogie  Confirmarea  Grad 

didactic Întâi 

2017 Art.131 Cod. EducaἪiei 

4 Gavrilenco 

Natalia 

Discipline de 

specialitate 

juridice 

Discipline de 

specialitate 

juridice 

realizat Conferirea Grad 

didactic Doi 

2020  

Noiembrie noiembrie 

5. Tulbu ï

Frunze 

Cristina 

Matematica 

 

Matematica  Conferirea  Grad 

didactic Întâi 

2020  

Octombrie octombrie 

6 Botea 

Veaceslav 

Coreogragia 

 

Coreogragia realizat Conferirea Grad 

didactic Superior 

2020  

Noiembrie noiembrie 

7 Rusu Irina Limba Ἠi 

literatura 

rom©nŁ 

Limba Ἠi 

literatura 

rom©nŁ 

realizat Confirmarea Grad 

didactic Superior 

2019  

octombrie octombrie 

8 Borcoman 

Ina 

Informatica 

 

Informatica 

 

 Conferirea  Grad 

didactic Întâi 

2020 Regulament 

Redobândirea gradului 

didactic  noiembrie noiembrie 

9. Ciobanu 

Valeria 

Coreografia Ἠi 

Ritmica 

Coreografia Ἠi  

Ritmica 

realizat Conferirea Grad 

didactic Doi 

2019  
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10.  Chisari- 

Rurak Aliona 

Discipline de 

specialitate 

juridice 

Discipline de 

specialitate 

juridice 

realizat Conferirea Grad 

didactic Superior 

2020  

noiembrie noiembrie 
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4.7. PLAN DE ACTIVITATE: SECѾIA STUDII 

MISIUNEA:  

Eficientizarea procesului didactic Ἠi asigurarea serviciilor educaἪionale oferite beneficiarilor Colegiului ,,Alexei Mateeviciò prin 

implementarea unui management academic performant. 

 

PRIORITŀἩILE: 

Prioritatea 1. Dezvoltarea sistemului de management performant, participativ, transparent, bazat pe rezultate Ἠi capabil sŁ asigure 

atingerea misiunii colegiului 

Prioritatea 2. Realizarea reformei curriculare centratŁ pe elev orientatŁ pe achiziἪionarea competenἪelor necesare ´n activitatea 

profesionalŁ, ´n corespundere cu standardele naἪionale Ἠi internaἪionale   

Prioritatea 3. Accentuarea Ἠi aprofundarea aspectului calitativ al instruirii ca element vital pentru activitatea colegiului; 

Prioritatea 4. Alinierea procesului de ´nvŁἪŁm©nt la standardele internaἪionale prin integrarea ´nvŁἪŁm©ntului profesional tehnic Ἠi 

armonizarea tradiἪiei Ἠcolii cu cerinἪele europene. 

Prioritatea 5. Colaborarea eficientŁ cu administraἪia, alte subdiviziuni ale instituἪiei, diriginἪii, cadrele didactice, Ἠefii de grupŁ, 

pŁrinἪii cu scopul ´mbunŁtŁἪirii  calitŁἪii, consolidŁrii Ἠi performanἪei procesului educaἪional; 

  



83 
 

Domeniul 1: OPTIMIZAREA DOCUMENTAἩIEI ἧCOLARE 

Obiective 

specifice 
ActivitŁἪi  propuse Termen Responsabili Indicatori de performanἪŁ 

Reactualizarea 

documentaἪiei 

Ἠcolare conform 

documentelor 

reglatoare în 

vigoare 

1. Perfectarea documentaἪiei Ἠcolare Ἠi 
racordarea acestora la rigorile strategiei de 

dezvoltare a instituἪiei. 

2. Racordarea activitŁἪii SecἪiei Didactica la 

obiectivele strategice ale instituἪiei, 

3. Alinierea procesului de ´nvŁἪŁm©nt la 
standardele internaἪionale prin integrarea 

´nvŁἪŁm©ntului profesional tehnic cu cerinἪele 

europene. 

2020-

2021 

AdministraἪia  

 

SecἪia 

DidacticŁ 

 

 

Cadrele 

didactice 

Curriculumul colegiului cu 

numŁrul de ore optimizat 

Elaborarea la secἪie a listelor nominale ale 

elevilor din instituἪie stabilind tipul furnizŁrii 

studiilor, listei nominale a Ἠefilor ´n grupe. 

2020-

2021 
SecἪia 

DidacticŁ 

 

Listele nominale ale elevilor 

din instituἪie stabilind tipul 

furnizŁrii studiilor, listele 

nominale a Ἠefilor ´n grupe. 

PregŁtirea materialului ´n cadrul secἪiei pentru 

alcŁtuirea regimului de lucru al grupelor, 

asigurarea respectŁrii Ἠi realizŁrii lor. 

2020-

2021 
SecἪia 

DidacticŁ 

 

Registrul de evidenἪŁ a 

înlocuirii orelor. Înlocuirea a 

95% din orele profesorilor 

care absenteazŁ motivat  

AlcŁtuirea planului lunar, semestrial de control al: 

a) frecvenἪei; 

b) reuἨitei; 

c) realizŁrii planului de ´nvŁἪŁm©nt. 

2020-

2021 
SecἪia 

DidacticŁ 

 

Registru de evidenἪŁ a 

activitŁἪilor zilnice Ἠi lunare 

ale secἪiei 

PregŁtirea materialelor necesare pentru 

organizarea Ἠi realizarea examenelor de 

promovare, pretestŁrilor, tezelor, lucrŁrilor de 

curs, examenelor de stat. 

2020-

2021 

SecἪia 

DidacticŁ 

 

PregŁtirea foilor Ἠtampilate, 

orarul sŁlilor de clasŁ ´n care 

se vor realiza, colectarea 

pretestŁrilor, codificarea, etc. 

Evidenta lichidŁrii restanἪelor elevilor din 

Colegiul. Stabilirea termenului de lichidare a 

restanἪelor. Elaborarea fiἨelor de reexaminare, 

listelor elevilor restanἪieri care au fost promovaἪi 

condiἪionat. Colaborarea cu diriginἪii elevilor 

restanἪieri. Prezentarea raportului cu referire la 

rezultatele atestŁrii elevilor. 

2020-

2021 
SecἪia 

DidacticŁ 

 

FiἨele de reexaminare, 

Listele elevilor restanἪieri  

Raportul cu referire la 

rezultatele atestŁrii elevilor 




