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ORI ENTAREA STRATEGICIF A COLEGI ULUI AALEXEI M/

11. VI Z1 UNEA O MI SI UNEA COLEGI ULUI AALEXEI M

Colegiul AAl exei Mat eevicio din Chi Hi ntu

compl ettt | Hi dezvoltare conform wunui traseu ec
abilitt™Hi |l or de col aborare constructi vt, atit
proprii, responsabilitate pentru propria formare, gindiresst e mat i ¢ t creat-Hivt
gbseasct {ootwimestm swmthhi mbare. I nstitu'Hia va a:
(educatori “"n “nvi™HLmOnt ul preHcol ar) peruuir u
didactic.

Col egi ul va promova competenSel e Ki cal i fi

standardele competitive europene.

Activitatea Colegiul ui pentru perioada de
consacr at e ProfesiopalisqP @ 1Sfi @ar man St ,C ollraabnosrpaarr.deespgetal i p r
faSt de pResporsabiitdteDreptullaeopinie.

ReieHind din cele stipulate anterior Coleg
0st realiztm un proces educa'Hi onal de cael it e

“"nviHL mOnt , bda zedite wangbieeabils, cusricuta heEte pe formareadeo mp et e n’
profesional e Hi i nstrumente/resurse curricul
U st dezvolttm-mbtagrai alt ehniHico di dacti ct, pent
i nforma™i onal e/ comunica™ onal ege diedl dypwernkEperc

competen™Hel or profesional e;

Ust sprijinim inovaH a educa™ onalt " n parten
pentru obWahemneai plaos procesul de dezvoltare
domeniul ped go gi ¢ Hi soci al e¢ifm cfHant t peantcOumpahoc
special i Ht i ;

iGst oferim wun medi u de “"nvi™Hare formativ, S

individuale ale beneficiarilor;
Ust creem Hi smasag®Hr nambLorespiopksabi |l £ Hi st
de " nvi™HLE mOnNt .



Colegiul AAlexei Mateevici o din Chikinktu ti

de " nviSEtmOnt profesional tehnnccemoSitsetcwindrir
procesul ui educaSional, dinamismul inovirii,
economicna$ooinal .kKi

Viziunea este derivatt din Statutul cadl eHgi

postsecundart nonter Hhart cu tradi $Si.i K i din
pozi Sia de | ider.

Promovarea excel enSei "n educaSi e, expri ma
prin dezvollteavr elaa fpioetceknrSuiialeul stu maxi m. Dezvo
ki formare profesionalt care st asigure cu cac
orient at pe valori, creativititaté&] demp entt erg3 ea
oportunittSi de mobilitate " n spaSiul europea

Col egi ul AAl ex e Mateevici 06 din Chi Hi ntu

ini Hhalt, “n limitele categofrfioirimamr ederodleisfi ion;
cadrelor pentru institu’Hi preHcol aredo, APreg
M consiliereo, ASport Hi pregttire fizicto, A
calitt "Hi i  'Hi rel evan Hei “"nviHEMONnt ul ui profesi on:
spre cerinHele economiei naH onale |l a nivel |c
dintre sistemul ealdleconoiHieional Hi sector ul r

Il nstitu™i a ~Hi propune st ofere pentru fiec
educa™ onal i ndividualizat, “n sensul dezvol
binevoitoareafmami ,dé nceieldalr'®i " n f or Hel e propr

g ndire sistemati ct -Hic rgetasteiavstc BHurhearcschimbiasetkiplediahat pr
vap omova Hi “n  a202i,] cdoempsettuedniBi e 1220 2s0iol cali t At ek p
concordan$t cu standardele competitive europe
continua st s e bazeze pe valorile deja <cons

TranspareaSée, r €oi pboct, Respectul faSt de per.



1.2. SCOPURI S'I:RATEGICE PRIVIND DEZVOLTAREA
COLEGIULUIAALEXEI MATEEVI CI 06 DI N CHI
Politica de dezvoltare a Col egi ul unanagemdnte x e
corespunzttor |l a nivel ul institu'™™ onal Hi rei
Strategict a institu’Hi ei
Scop strategiclPr omovar ea unui management I nstitu}i

sistemic, racorfatd nevoile beneficiarilor.

ObiectivliDezvol t ar ea, perfecSionarea Ki eficentizarea

Obiectiv 2.Sporirea competenSei cadrelor didactice " n

managementului calitbt$Sii educaSional e

Obiectiv3.Dezvol tarea sistemul ui de el aborare Ki apl i cae
Scop strategic Elaborarea suporturilordecutrs " n concaoardbafh Ghac dit £ S

studiu exprimate “n competenSe transversale

fieckrei specialittb$Si “n parte.

Obiectiv 1. Asigurarea calitbSii "nviESEm nltiuzlkurii i

curriculelor | a unittSile de curs.

Obiectiv 2.El aborarea suporturilor de curs Ki a indic

reflectate in curricula.

Obiectiv 3. Asigurarea procesului instructieducativ in spirituf or mbr i i unor el evi de
profesionalt st rtspundt exigenSelor pieSei munci

ScopstrategicAsi gur area procesul ui educawional c
( competente in utilizarea tehnologiilor moderne detiifva r e K i C 0 mu contribai tae , 1
moderni zar ea demer sului didactic Ki maxi mi za
Obiectivl.Dezvol tarea competenSelor profesionale ki ma
Calificktrilor.

Obiectiv 2. Optimizarea procesului didactic prin utilizarea mijloacelor moderne de prédare v £ Sar e
comunicare, a tehnologiilor informa$Siei K i comuni
Obiectiv 3.Realizarea unui demers didactic adtiyparticipativ, care incurajgeat. cr eat i vi t at ea
maxi mum a potenSialitbtSilor elevilor

Obiectiv4Pr omovarea di mensiunii europene si a egalitt
Obiectiv 5.Dezvoltarea bazei de date privind contingentul de elevi

Obiectiv 6. Sprijinirecaleevi | or mai puSin motivaSi “"n vederea ar



Scop strategic 4Comp !l et ar e a, di versificarea, i mbu

resurselor materiale ki financiare.
Obiectivl. Asi gur area cal it tsSioiriirnsit rediirciiienpSriiin uptriils
Obiectiv. 2. Dezvoltarea bibliotecidi K i dat oa
Obiectiv 3. Amenanjarea spaH ul ui adiacent in
Obiectiv4d Asi gurarea secnauliiangaje. i el evil or Hi perso
Scop strategic 5.0ezvol t area Qi asigurarea &eficaci
"mbunttbtSireaptbreilm$i eki cptemowvwarea i magini.i
dezvoltare a instituSiei
Obiectiv 1. Promovarea ma gi ni i I nstituSi ei pe plan na$i on:
Obiectiv 2. Promovarea imaginii ki wvalorilor
Obi ectiv 3. Extinderea colabortrii cu diferi
participarea la proiecte mtr ne K i internaSional e.
Obiectiv 4. Pr omov aircelegiuuparteneriatul ui ptrin$
Scop strategicAsi gur area securittwii resur sei uman
Ssituawi el pandemi ce.

Obiectiv 1. Pregttirea oOodieldiiiulleuis ipteuna Hiue if uenpci
Obiectiv 2.De s f kedac &Hi uni | e admi ni stonard &a Cadegiupuient su t b a

epidemiolo@i chi scalzani-®Wet Lrii cu COVI D
Obiectiv 3. @ gani zar ea pr oc e s udleustudi @aRRAE2H "tbnform arlodelélon  a
reomandate asi gur ©nd respectarea mbsuril or/ r&#cema

epidemiologice de COVIE1L9.
Obiectiv 4. Modd U d & Bli ocnoamutn i @ &rHiri u r ees preptutilaa r e a

el evului | a educa™Hi e de calitate.
Obiectiv5.St abi |l i rea unui set de regulii K i mLsur i,
“n situaSia suspiciaamnmiri saeuidéefciHi mLtciui Cowvo d
Obiectiv 6. $abilrea responsabilitbtS$Silor privind moni't
coordonarea acSiunilor for Seloar dei imitjelrvendgli e
Obiectiv 7.l mi t area rtspoOndiri.i epi de mi e icu spucturite ded e s |
specialitate.



Il. ASPECTE DE PERSPECRANULDE FIDNIMR620U-2021

21. | NFORMAS I | DE TIP CANTITATIV QA CALI TA
Programul integrat de studii profesional tehnicetpese c undar e Hi postsec
baza studiilor gi mnaziale presupune integrar
tehni c, orientat spre consolidarea competoenSe

anumi tktkeprBfegramel e de formare profesionalt t

asigurt pregttirea specialiktilor “n diverse
(Clasificarea | nter nidSBEDafestekblhodt andar ONESEDOupa
compararea statisticilor Hi indicatorilor na’
convenite |l a nivel I nterna™™ onal .)

Cn cadrul Colegiului, nivelul 5 | -SOnED "HLimOCr
profesional tehnic postsecundar nonter "Hi ar ,
Cnvit H mont profesional tehnic postsecundar .

Anul de ~ nviR@L nmOnGo I2e0Ri0utl e eovA Icei xoe ia uMa” releve p u t
fiind reparupeaddiademi3ce | a 5 specialittdt™™i
nr. numer ul de el evi | Total
ord. Specialitatea | I It v elevi

1| E d u c tanjhirie Calificarea Educator 66 55 30 34 190

2| Conducttor muzica O | X W] 0 |6

3 Z gdlfjccatﬁrull-luli ¢ Calificare@Asistent e 30 30 21 0 81

4/Cnv i ™ML m©n tCap riif ritcre 66 63 S7 44 230

5/Jur i s p Califitezea Giefier 33 31 28 27 119

6 A's i st e n, Balificaread®edadod- 33 29 26 22 110

social

7 ,:Oiialllst en,HLC & loicfi iad & 0 0 19 25 44

3 hetructor de edu o | % 4w

Total 291 291 236 195 1013




Repartizarea procentualt a elevilor pe speci a

wSLI NLGAT FNBF LINRPOSyidda tN | StSg@
2021

BEducaHi e tir
mCnvi HL mOnt ¢
BJurispruden”
BAsi sten ™™t s
EBSport Hi pr e

El evi i reali zeazt studiibefilmamrHar eNubniog aitl a
achitarea taxei de studii551 Din numbtrul tot al de el evi 121

OEduca™i e fizickt Hi sporto.

Repartizarea proc Repartizarea pro
prisma gender tipul de studii

m femei m barbati - PR
mbuget mOdz ul EN

Fiecare elev dicCol egi u este diferit, iuhecdoni r’eld, u
neces$nt piHi vi n"Hpe pc af eiedark elesetsutdei aoz Lp. e rFs ovimeacu unt a t ¢
bagaj de cuno HtiianHHe , meuxnpcebr i'Hi@ Edhd ucloea "I mep udnief eor iat

partegper sonal ul ui didactictic Hi nedi dactic al (

Cadrul didactimarek i va avea “n continuare un r ol es
personal ittbSii acetsd ucant rAasttk zp e feelaitlcraiHe ef bh m@ fiH
model ator al personalittSii elevilor, “~ncep®©n
aspirasSiilor K i idealuril or l or d el prefasauubde Re



“"ndrumbttor, de coordonator oalt eactti WittsteQisic Le ll e
in persoana cadruluididactic un om,, a@nctiplriwezten sau un pLtrint

Structura cantitativi iMapeesocabul wi -2l e g

exprimatt numeraxpHi mptacéntdahgeama de mai |
Personal de Personal didactic Personal didactic Personal nedidactic
conducere auxiliar
7 72 8 34

m personal de conducere 7m personal didactic 86

m personal didactic auxiliar @ personal nedidactic 34

Reparti zar e eaasmtniatlautliuvkt da dactic din instituWwi
Repartizarea personal ul | Repartizarea gender a
I personalului didactic

— m femei

& barbati m barbati
6 15% ‘
4
i [I [L U U
0
SUB 2529 30-34 3539 40-44 4549 5054 5559 60-64 DUPA
25 60
4 femei
mfemei @O ND I U A 85%
Activitatea di dacti ct, met odi ct Hi Ht i i n’t

Catedrelometodice. In anul de studii 202M21a inceput activitate 6 catede,a r e "Hicihden e m:



domeniul profesional St ructura organizatorickt a Col egi
prezentatt “n Anexa 1, unde se regtsesc cele
Catedra ALi mbt Hi Comunicarebd
Catedra AffmannHei sedi o
Cat edr ae ¥Aa)d ti & in He

Catedra AArtebd

\
\Y
\Y
V Catedra ARftiinHe psihopedagogice, juridice
\Y
V Ca edra AEducadHi e fizict Hi sport

t) ) (@ ) (@ ) (S (S )
‘Cat.edra Catedra Catedra Catedra Catedra
OL'mb_L OCX i i n§ EUAAYL €i UAAy-U 9 RAzO | i
comuni umanef exacte pedagogice, FA] A ON
. @f cat iST OFd 2 dzNA RA SF OF §

Bf cat : Bodrug Aliona _socialé I|_|- hi
Banari Elena Efros Larisa iST OF maiEeen

Q AC JRC. J@ 1+ udz 5)C )
Catedra reprezisntrtuco usabtdi yiunidament al £ a

funcSioneazt “"n baza prevederilor | egisla$Siei

a colegiului. Componen™a catedrelor me tice dei c e

predau disciplini “"nrudite Hi au drept scop or

K i KtiinSifice, metodice, consultative | a una

Profesia de cadr u diceleanaisolicitate) dar réciepringe.cele éditate. p

Profesiunea intelectualt, respectatt, nu di st
confert prestigiu 'Hi satisfac™i i, vV 0 C ieaHicesteif i |
profesii.A i cadru didactic “"nseamnt asumarea unui
pentru a “nvi™™a pe al "Hii cum st " nve'He eesltee o
momente de incertitudine, de descurajar e, de

nu pot fi masurate imediat.
Asigurarea calittSii procesul ui de i nstrui
didacticeceein maj or de™Hin grade di dac t8% cae la(ménZeftnu au n

grade didactice vor aspira in cel mai apropiat timp la conferirea gradului didactic.

10



Repartizarea

CNNN 3N R

procentual t

a

Tn anul de studii 2022021

= Grad didactic Superior 9 = Grad didactic Intai 20

Cal i

Calificare. Rezultatele examenului de bacalaurat pentru ultimii 4 ani a plasat Coleggiuheke locuri

dintre colegii.

t at ea i

nstrui.

Rezultatele examenului de bacalaureat in colegii si centre de excelentd, promotia 2019

r

= Grad didactic Doi 23

12%

—

Grad didactic Doi 23
32%

S e r

Grad didactic Superior 9

_—

ef |

Grad didactic Intai 20

ec

28%

sCNNN 3INFR

t b

H N

n

Total Candidati [Candidati [Rata de Media
candidati |promovati respinsi  (promovare [examen
Raion Localitate Denurnire
1/SOROCA SOROCA Calegiul ""Mihai Eminescu™ 90 88 2 97.78 6.26
2| ORHEI ORHE| Colegiul ""Vasile Lupu"" 78 74 4 94.87 6.40
3|CHISINAU CHISINAU Colegiul ""Alexei Mateevic"™" 106 100 6 94.34 6.17
4|UTA GAGAUZIA [COMRAT Colegiul ""Mihail Ciachir"" din Comrat 36 33 3 91.67 6.70
5|CHISINAU CHISINAU Colegiul de Arte Plastice ""Alexandru Plamadeald™ 52 44 8 84.62 7.14
Rezultatele examenului de bacalaureat Tn colegii, promotia 2018
Total Candidati |Candidatl [Rata de Media
candidagl |promowvatl [respingl  |promovare |examen
Ralon Localitate Denumire
1|0CNITA GRINAUTI Institutia Publicd ""Coleglul Agroindustrial ""Ghearghe Raducan™"" 1 1 4] 100.00 5.50
2|UTA GAGAUZIA |COMRAT Colegiul ""Mihall Ciachir™™ din Comrat 42 41 1 57 62 654
3|50R0OCA L0ROCA Colegiul ""Mihal Eminescu™ 115 109 [ 84 78 6.15
4 [CHISINAL CHISINAU Colegiul ""Alexel Mateevicl™ 85 77 8 50.58 6.28
5|0ORHEI ORHEI Colegiul ""vasile Lupu"" 116 104 12 89.66 5.98
Rezultatele examenului de bacalaureat in colegii
Total Candidati |Candidaii |Ratade  |Media
candidati |promovati [respinsi  |promovare |examen
Raion Localitate Denumire
1|CHISINAU CHISINAU Colegiul ""Alexei Mateevici™ 97 95 2 97,94 6,21
2|ORHEI (ORHEI Colegiul ""Vasile Lupu"" 106 101 5 95,28 5,85
3|CHISINAU CHISINAU Centrul de excelenta in economie i finante 362 316 46 87,29 6,63
4luta GAGAUZIA [COMRAT Calegiul ""Mihail Ciachir*” din Comrat 22 19 3 86,36 6,03
5|SOROCA SOROCA Colegiul ""Mihai Eminescu®™ 132 110 22 8333 6,00

cadrdeldarctdicea dteiWad e

rezu

11



22. DI AGNOSTI CuL MEDI UL UI | NTERN O

Epoca actwualt a informatiztrii, a ctlttor
economice sau de altit natur ka, cpounnfer upnrtoabtl enmec icc
Obiectivatt "n cele treinfiopomalakzer, (¢ddumaia a
personalittS$Si ukor adaptabile | a nou, creatiyv

Realitatea contemporant de mo n-adiminuat,zita devenit r o
tot mai compl ex. l deibmahi ol LiSi Ki Kcr el@sicLit wu
di strugem zidul de nepttruns al gOndiri. mat e
context, avem nevoie de o educa$Sie dinamict,

Adaptarea " nviSEmOntul ui la schimbtrile r
transfor mbr i radi cal e “n concepSi a, Vi ziune.
i mportanSei acegtiuiaai gwor au. Palarcua énpatljtaFeiat avtieeaSiiin
reprezintt modul Anatkuir aclodn sktir ugie niedr eanSurtceetempat , a
"nviS KD.cum “nvi$S

EducaSia “"n societatea de azi “nseameuluide z
al XXl-lea, care presupune:

-responsabilitate Ki capacitate de adaptar e;
-compet enSe den cloinmubna crnaarteer nt Hi strtint

-creativitate Ki curiozitate intelectualt;
-g©ndire critictkt kKi sistemict;
-informaSii ki abilitbt$Si medi a;

-ca p a cde tolalorare
- identificarea, formul&ra ki sol uSi onarea probl emel or .

Corpul didactic al Colegiulue st e deschis spre schimbare Ki

pentru un "~ nviSEmOnt de cal i treentaduk ir ead ti izwaitt ac
perfecSionarea “"n continuare a procesul ui edu
propus de instituH e constt " n dezvoltarea |
personalittSni asmamaeea unei scale de valori r
societtSi a cunoakteri.

Prezentul program a fost conceput ca contr

"n vederea pregttiriittis,pecapdhiklitii |dba aec amdurf
integra activ “n viaSa societbtSii. Document ul
12



institu™H e a unor pra

ctici di dactic

“n contexte cOt ma i variate Ki cor
instructive ducati v, eficientizarea instru

Cn scopul coordonktrii i ntegrate
Pl anul ui au fost corelate cu docum
Cercettrii, cu reformele demarate,

proiectate ~n Repduwll i Educ avblil eio val,

20200 'Hi AnStrategia d

e camaSisil

el at e [

brii K

a

a

€

i, ppevedecile s u |

entel e

cu al te

de

r

Strategi-a

e dezvoltare-2a02ZGho.t ™ H M’

Analiza SWOT

Of erta educawional t

Puncte forte

Puncte slabe

- Pentru fiecare specialitate Colegiul dispung
curricul um: pl an d e
special i tit™i i ; Tamarualé,
ghi duri de aplicare,
caete de exerci H i e
-Este el aboratt Staa
di mi nuar e absenteis
contribuie | a dezvol
pentru studii;

-Pozi "Hi a activt Hi
manageri al spre sch
politicilor educa’™i o
- Sunt elaborate curriculataate disciplinele d¢
specialitate, fiind perfectate la necesitate;

- Colegiul este abonat a zi ar e

specialitate;
-Col egi ul este sol i
adol escen’Hi , "ndeos

ACnvi H mGnt pri mar 0,

- Oferta educdd o n a blégiulai, laGnoment,

nu satisface nevoile tuturor elevilor;

-Sel ect ar elaa odpiSsicuinp Ili
Hlaalegeres e reali zeazt -
maj orittSii elevilor
-Cent r ar e adidacticesé face undon,
pe conHi nuturi ‘Hi nu
-Nivelulsctzut al cCunokt
gimnaziu, indeoselsic el or veni $
rural;

- Absenteismul de laord e, Blist e " n
dar se men'Hine | a un

-l nfl uenS$Sa nedoadunor L
factori sociali perturbatoiip £t r i n S I
peste hotare, cluburi de noapte, baruri, jocur

noroc etc.

-Dotare insufi
mul t i mefduriad lHC a

cient¢t
4Hoon all

Oportunit £\ Riscuri
-Tehnol ogi a (conettmrgamé& -1 nt er e s neuni form d
internet) poate oferi posibilitatea satisfaciel evi | or fa™™HL de ob™H
dorinSei de informari-Abandonul Hcol ar di
domenii de activitate; hotare a elevilo
-l dentificarea, S U S
el evilor capabild] de

13
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- ldentificarea nevo
prof esi onal t a cadrel o
- Col aborarea cu al'¢t
schi mbul de experien

Resurse umane

Puncte forte

Puncte slabe

-Personal Cu roe bpunotf ep
corespund func™i il or oc
- Eficientizarea demersului didactic prin utilizarea
procesul de predafen vt "Har e a TI C;
- Personalul didactic de wvas t £ ctu©Onpa tke
crektere profesionalt;

- Profesionalismul personalului didactic, preocupg

pentru p e fofmare $antmuea cerecetare
ps hopedagogi e Hi speci a
-Motivarea cadrelor di
didactice;

- Rezultate bunale elevilor la examenul BAC
- Rezultate Tnalte ale elevilor la Examenul de calific:

- Participarea  elevilor la diverse concursut
extracurriculare;
-Exi stenSa ' n col egiuwu

- Ponderea mediecadrelor didactice
titulare (72%);

-Li psa motivaSiei

activitate mai pe
didactice;

-l mplicarea ti midt

didactice in pregatirea elevilor pentru
performanSt;
-Conservatori smul
schimbare a urrccadre didactice;
-CnviStrea ampt ht
di f i c u-lincdrefaipe uninmembri
ai personal ului d
experimenteze noi perspective asupra
predtrii

consiliere psihologict,

Oportunittwi Riscuri
-El aborarea Il a nivel ul - Migrarea cadrelor didactice tinere sy
internede evaluare a calitatii; domeni i nite;i bine
-Mul titudinea posibilitj-Instabilitatea e
a personalului didactic; - Pl ecar ea profes
-lntensificarea facilitmunca peste hotar g
crekterea participtrili - Lipsa unui mecanism clar de motivg
interna™™ onal e; Ki stimulare a ca
- Sprijinireaeleviiopent r u aut ocun
“n cariert;
-Participarea cadrel or
activitk$Si de dezvolt a
concursuri, expozi Si i,
Resurse materiale ki financiare

14



Puncte forte Puncte slabe

- Personal managerial nt er es at | - Resursele financiare alocatm bugetul de
dezvoltare, schimbare,statnu satisfadondri®
-Exi stenSa autorizaSi|ainstitu'H ei;

PSI; - Lipsa unor terenuri de sport marc:
-Baza materialt bunt: |cOoOrespunzttor;

de sport, sal t de ri|l-Li psa unor spas$s
medical amenajat@entru recrearen timpul pauzelor
-Salde fesonvetrtHiHe cu|l -Dotarea i habbirai (
120de locuri; stl il or cd emileadceurdiltimedia
- Dotarea Colegiului cu copiatoare, imprimantq lipsa SOFFfur i | or de sp
laptopuri proiectoareetc insufid e n't de cal cul eut
-imbuntttSirea sisteminumbtrul de elevi,;
materiale: -Buget redus neces
-Posibilitatea de ~ mHtehnicol materiale;

prinacordaea serviciilor d¢-Gradul “nalt de uz
de veniturj asistemeidenic t | zi re ;Hi ¢
-SEI de st udi aspech placmi -Acoper i Hul Hi fa’h
ergonomic,cumobiéir par Si al “~n|capitalt.
"ncitdarigsepunzittoare.

Oportunittwi Riscuri
-Promovarea imagini.i -Ri t mul accelerat a
Colegiului. conduce lauzua mor al £ a
- Oportunt t "Hi de f i nan 'Yy existente,
identificate de inst/]-Diminuarea intere
S p 0 n s o martenariate spétifice; familiil cmre deaegtsu
-Posibilitasi de el geleviilor sti
nerambursabile: -ConktiinSa mor al t
-Regi mul de autogest,i pLtstrarea Ki “ntr e
-Posibilitatea prestt

contra platt.

Rel aSiile cu comunitatea

Puncteforte Puncte slabe
-Culturt organi za$Sion-CreHterea numtr ul
amabilitate, colegialijeduca™ onale speci
- Disponibilitatea  corpului  didactic pent| Socialededi v or i zate, | ip
realizarea/derularea parteneriateloc u al t ¢ i nteresul parin’hH
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"nvimbtd@st it uHii dokeqii, -Lipsa de implicar
uni versittSi); “n adoptarea deci
-Contracte de col abor {comunitare.
“n vederea desfitkurtri|-Legbkturi de parte
- Col abor ktru™Hiciu piunbsltiic e ONG-uri.
admi ni stra’dicaal publciucti
ONGur i , f unda ™t i emanentieg
prin acorduri de parteneriat;
- Acorduri didacticec u instituSi
superior “n vedérdpa afesl
vV 0 Cc aagi o
Oportuni ttwi Riscuri

-Eficienti z@omiat atcd i wii
I mplicarea mai acti vt

parteneriat real,

-Organi zar ea de acti
i nstitu’H i, asoci a'Hii

fizice Hi verbale "~ n 'H
- Organizarea de activit Si Hi par
educa’H a dumatiadialoog;, ant

- Implicarea in derularea unor proiecte de intg

comunitar car e contri
asigurarea cal it & ™i i
extraHcol ar ;

-Di sponibilitatesatidlut$
pentruschimml e experi enSt;
-Comuni carea mul t i deleviie
pLtr i n"Hi )carepdaie ducesla incheierea ur]
parteneriate | ocal e, regi or
i nterna’™ onal t.

- Accentuarea declinului demografic
popul a™Hi ei ;

-Grad sporit de i
privind rezultatelg¢
-Cresterea rat ei
absenteismului;

-Formal i smul acti
i ni "H at e fELrt con
posi bil it at e alerioaie mm
colegiului;

- Lipsa de implic
medi er ea, “ntr e Hi
eficientt a wunor q
benefice.
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11 . MANAGEMENTUL ACTI VI TFHIIT COLEGI ULUI A

31. OBI ECTI VELE ACTI VI TIRaNTRU ANUS DH STUBIIRE $2020
Mi siunea Col egiul wan poatt edd i aleiad dtziavd @ar en
WM permit evaluarea Ki control ul performanSel ot

Pentru anul de studii 2022021, au f ost pr obmeaivee ur mkbtoarel e

A. DOMENIUL MANAGEMENT

1.1l mpli mentarea politicilor educa’™ onal e;

2. Men™Hi nerea unei <cultwuri organiza™Hi onal e pu:

3. Creearea unui <climat favorabil activitt™ii

4. For marea, consilierea Hi dezvoltarea profe

5. Eval uar ea 'Hi monitorizarea caliti™™ii educa

6. Monitorizarea implimenttrii curricul a;

7.1l mpl i mentarea planurilor opera™Hi onale | a n

8. El aborar ea rapoartel or de autoevaluare
profes onal t: Educa™Hie timpurie Hi CnviHLmOnt

9. Optimi zarea capacitati:i de aplicare a ins
sistemului de predafe n v ke\Hduare

10.Concentrarea eforturilor “n prevenirea abs

11.Asigurarea calittSii " nviStmOntului "~ n Col
munct Ki perspect-ecehemderval eL8Lrisoci al

B. DOMENIUL CURRICULUM

1. El aborarea curricul a "nexpncmatdanS$Sh compet
Ki profesional e;

2. Elaborarea suportului curricular la disciplinele de specialitate in corespundere cu curricula;

3. Racordarea conHnuturilor curriculare | a c¢

4. Implimentarea curricula prin prismacentr i i pe el ev.

C. DOMENI UL EDUCAHI ONAL

1. For mar ea Hi dezvoltarea Personaliti™ii fi
educa™Hi ei ;

2. DesftHurarea procesul ui educa™Hi onal "~ n baz

3. Reorientarea prmtcedsa |llua preed arrvee 'Hepm©e ° n v L "He

17



4. Pl ani ficarea sarcinilor de evaluarea " n ba
5. Aplicarea evalutrii ca demers de observare
orientare pentru deciziile®orecesare “n ved
.Asigurarea caliti&™i acti vi tparigipativedi dacti c
7. Centrarea procesul ui educa™ onal pe compe
.Desf tHurarea sesiunilor de examinare “me cot
|l a examenele de BAC Hi de Calificare;
. Realizarea unui program de activitt Hi extr
nevoile integrbtrii comunitare Ki sociale ¢

. DOMENIUL RESURSE UMANE
.Asigurarea procesulluidiedacctai’'i oHial ma&ua gearrisa

utilizarea tehnologiilor moderne de "~ nviSa
Asigurarea procesul ui educa™i onal cu per s
potenSial ul ui THi rezultatelor elevilor;

. Motivarea cadrelod i dact i ce de a participa |l a diver

competen™Hel or profesional e;

.Dezvoltarea | a cadrele didactice a abilitt

cursurile de utilizare a TIeilui;
. Asigurareaondi "Hi i |l or pentru evolu™H a “n cariert
debutante;

. Monitorizarea rezultatelor de performanSt

.Crearea "n Colegiu a unui cl i mat de disc
performan™™el e el evil or ‘'Hi profesorilor.

E. DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

.Echiparea stlilor de curs-uluicu tehnickt spec
2. Achi zi "HHonarea inventarul ui sportiv pentru
. Suplinireaf ondul ui bi bliotecid. Cu suport i nforr
f or mar e profesional t;

4. Dot area catedrelor metodice cu tehnict TIC

5. Compl et ar e a, di versificarea, "mbuntt teSikie a

financiare;

18



.Asigurarea cu suport didactic disciplinele
indica$Sii metodice, sinteze documentare, ¢
F. DOMENI UL PARTENERITAOMUNNSASTEI TUS I E
.CreHterea imagilhnhaodcal nsnaHuoH &I 'Hie iphtaer na  Hi
.Promovarea participtrii el evilor cu perfor
extrecurs, ete

.Dezvoltarea parteneriatul ui di ntumre &gen Hist
"nviHEmOntederea dezvoltbitrii l a el evi a ¢

civismului, antreprenoriatului, voluntariatuletc

. Men™Hi nerea unui parteneri abazderdbilprantti e-
formiri i @viterdluespeciaist;a | e
. I mpl i car ea Pioiacseteficiente,;Hiu eimpact” major 1n eficientizarea procesului

educa™™ onal ;

. Val orificare@olredialtHi eiin fwwenddriea ~ mbuntt L ™ir
G. DOMENIUL SECURITATE RESURSE UMANE IN CONTEXTUL PANDEMIC
.Organi zarea spaHi il or edtwaaHtamral € nc cmofnari nt

. Instruirea personalului didactic, didactic auxiliar, de profil, tehnic, a elevilor cu privire la
originea, efectele, simptomele virusutovid-k1 9, cu privire | a mbsur

.Asigurarea mbsurilor de prevefldre a rtLtspO©On
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3.2.CALENDARUL ANULUI DE STUDII 202071 2021

Procesul ui educa ™ e624inincinta Calagiulld Adl e x €1 u dMiait €
din Chi Hinktu se va desf Lt Huin ¥.0820209 fGgrivire |la©egled7i n u |
model e propuse de MECC “"n “nvi™HLmOnt ul gener
privire | a Reglementkeslubéuprieducd Hoogahi zar
tehnic Tn anul de studii 2022021.

Cn funcHi e de specificul anul ui de studi.i
model e anali zate 'Hi aprobate Isaomr@dnasill iiwmlsuii

MODEL DE iNVATARE - v

MODELUL 7:,,INVATAREA MIXTA”

ANUL | ANUL I
Modelul 2: Modelul 4:

S FCERIRE Jnvatarea de tip hibrid”
schimburi ’

ANUL Il ANUL IV
Modelul 2: Modelul 6: Modelul 6:

Jnvatareain .Invatareala ,invatarea la distanta

y S ST dlstan’g? mc:lusw inclusiv online”
online

PREZENTAREA FIZICA ESANTIONATA

“ANUL Il
De la 28.09.2020

“ ANUL Il

De la 14.09.2020 ANUL IV
De la 12.10.2020 — 30.10.2020

ANUL | +21 15,22 15,23 CM, 41 IS, 42 IS
De la 01.09.2020

SEPTEMBRIE Octombrie

20



Calendarul studiilor pentru anul de studii 2020021

SEMESTRUL |

Perioada studi i | 01r09.2080r16.1212@2F "Hi i ) :

Perioada atest tr 28.10.208007t10.2020n t :

Perioada eval utr 02i12.20200118.62s202d0 i al e

(teze):

Perioada Sesiunii dexaminare:

anull-1ll: 16.12202030.12.2020

anullV: p.l: 16.12.202630.12.2020p.11: 09.01.202118.01.202

SEMESTRUL I

Perioada studii | analll( d8.04.20230.04i.202]1 :

anullV: 18.01.2022127.03.2021

Peri oada atest tr i16.03.2021---27.03.2021

Vacan™Ha str bttt or i02.06.2021R10.95c2621 e :

Perioada evaltezé)r i19.04.2024ma&8G60d2021al e

(

Perioada ssiunii de Examinare anull-1ll: 11.05.202630.05.2020

anullV: 30.03.202117.04.2021

21




Orarul sunetelor.

Cn vederea evittrii aaglpornoepruksr iuin “onr arn ca nstuan
de studii cu pauze rezonabil estpuednitir ue Haenatliioznaart
ORARUL SUNETELOR
prezen'Ht fizict °n regim combinat regim on-line
Anul 11l
2. 855---9-40 1. 830---9-15 Anul Il
3. 950---10-35 2. 925---10-10 1. 900---9-45
4. 1045--11-30 3. 1020--11-05 2. 10-00---10-45
5. 1340---12-25 4. 1115--12-00 3. 1100---11-45
PAUZA MARE PAUZA MARE 4. 1200---12-45
1. 1320---14-05 1. 1245--13-30|5. 1300---13-45 Anul IV
2. 14-15--1500 2. 1340---14-25 1. 1400---14-45
3. 1510---1555 3. 1435--15-20 2. 1500---15-45
4. 1605--16-50 4. 1530--16-15 3. 1600---16-45
5. 1700---17-45 4. 1700--17-45
5. 1800---18-45
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34DI RECCD |

GENERALE DE ACTI VI TATE

Nr. Activitt Hi Indicatori de Termen de Responsabili
d/o perf or mary realizare
1 El aborarea ki a Planul managerial al POnt Director
" | managerial Colegiului 15.09.20| Directoradjunct
.. | Ordine de promovare a P” rat| Director adjunct
Promovarea efiiey o .
2. elevilor in noul an de 03.09.20| ke f i d
urmbtorul am de N
studi
Par #a | Director adjunct
3. | Stabilirea contingentului de elevi| Listele elevilor pe grupe | 07.09.20 kefii ¢
Dirigi
, . . . August Director
Angajarea cadrelor didactice la | Asiguraregprocesul de g . .
. . . 2020 Director adjunct
4. | posturile vacante conform statelq instruire cu cadre -
. . Specialist
de personal didactice necesare
resursaimane
Numirea diri gi n Decizile August Director
5 |kef il or ’'Hifide cabmetes Consiliului 2020 Director adjunct
‘H laboratoare Profesoral
Elaborarea proiectelor de activitg POnt kefi S
. Elaborarea
6. leducaSional e . 15.09.20 kefi «ca
. proiectelor . . .
(secSii, catedr Di rigi.l
Perfectarea Ki Completarea: dosarelor Pa £ kef se
document a Scamlog, g P ' "] 20.09.20 Dirigi
7. . carnetelor
dosarel e, ,fett)k e
pers.
Revizia fondului de marale in POnt Bibliotecari
. . Sel ectarea | .
8. | conformitate cu planurile de 30.09.20 kefi ca
. n manualelor
nvie'H mOnt
Stabilirea normiedidactice a Elaborarea August Director
profesorilor tari fLrii 2020 Director adjunct
El aborarea Ki o[ . .| Sistematig Director adjunct
. : . Incadrarea profesorilor i .
didacticemetodice pentru : . (la kefii d
10. . actlivitatea : ’ :
asigurarea pred . necesitate Metodist
- publicare a notelor de cu
specialitate
, . . Sistematig Director adjunct
Asigurarea procesului edua S i | Elaborarea/ redactarea - )
. L : o (la nef segd
11 | cu Curricula ghiduri curricula ladisciplinele de : .
metodologicenote etc specialitate necesitate calitate
g P Metodist
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Asigurarea pr oc Asigurareaprocesului 17.09.202( kefi de
12| 4 documentele necesare. educaSional
Organi zar e&a Ki Elaborarea Orarului 15.11.202( Director adjunct
13. | sesiunii de examinare (teze, Sesiunilor de examinare | 01.05.202]
examenale promovare)
. . .| Elaborarea rapoartelor dg lanuarie | Director adjunct
Andlizarezultateloma c t i vi t .. .
14. educa Sémesiralé e activitate lunie k g f . S t_a
2021 Dirigi
Pregttireentruanus tftActi vittSi August | Director adjunct
15 de " nvi HLm@&nt ((gospodbtrexkt.i 2020 gospodt
‘"ligienizarea stl
laboratoarelor
ReparaSia invenActivitt$Si August | Director adjunct
16.|necesar realizbgospodtrexkt:] 2020 gospodt
educaSional
17 Pregttirea bl ocElaborarea Septembri¢ Director adjunct
" | pentru perioada re@anului planuluide activitate 2020 gospodt
. : . Activitatea comisiei de Decembrig Contabilitatea
Inventarierea bunurilor materiale| . . -
18. . . . .| Inventariere 2019 Comisia de
ale instituSiei . .
inventariere
19 Completarea contractelor Semnarea 15.09.202(  Coordonator
" | individuale in baza ECVET contractelor 15.04.202] ECVET
Participa. ea | a acti |Asigurarea La nef sec'H
20. | extracurriculargg | ani fi c/lsucces a ac{ necesitate
inopinante.
21 Actualizarea bazei de dage Baza de date Permanen nef se
" | elevilor. di dact
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IV.PLANURI OPERACI ONALE
4. 1PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL

Consiliul profesoral este organul <colectiywv
didactice titulare Ki prezidat de ckttre direc
Pe parcursul anului de studii, Consiliul profedoras e “~ntrunekte ~ n:

a) trei Kedi-nSe organi zator
(la “"nceputul anul ui Kcol ar

la sfOr Hi tul semestrul ui
b) dout kedinSe tematice;

c) o kKkedinSt cu privire | a
pentru atestarea cadrelor didacticeanageriale;
e) o kKkedinSt cu privire | a admiterea | a exame
d e B AEKaméhulde Calificare;

Cadrele didacticeaubbi ga ™Hi a de a [Cansiliulii profgsaal allCalegibleid i n "He
AAl exei Mateevicio din Chi Hinktu.

lal/r. ConSinut tematic Te”’.‘e” de Responsabil
0 realizare
kedinSa nr. 1
1. Aprobarea ¢ o mp o n e @orliului profesoral,
componengSei Cat e dr edeavetarulun
Consiliului Profesoralk e f i | or de <cat e
2l nstruc™Hi unea nr. 35 de
l egbturt cu situa™Hia epi
riscului de " mid@lntvire Director
3.0rgani zarea procesul ui e Directoradjunct
1. epi demi ol ogi ce di n-20BA(madel, August Seretarutomisiei
calendar, orarul s ualett)e |l de admitere
4 Raportul de autoeval ua
desftHurarea a ©procesul (
tehnic, anul de studii 2022021.
5. Examinarea planului de recuperare a orelor. Adapt
macroproiectdiridi “m v & 6HA
pentru anul de studii 2022021.
6. Diverse.
kedinSa nr. 2 Director
2.| 1.Raportamal de acti vIiAl atxe i a M . Director adjunct
. _— . Octombrie .
din €li Hpentru an-g02@mi de kefi ceé
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w

. Raport cu privire la evaluarea a Sistemului de

. Raport de activitate a Comisiei de admitere.
.Ex ami

. Diverse.

Management al Cal it t "HO020.
nar ea K i aprobar ¢
organi zar e K i desf Lkur arn
Col edil elx eA Ma tne evhii ii in tadi
20202021).

Metodist

kedinSa nr. 3
1. Raport de autoevaluare privind acreditarea progran

de f or mar e pr o€nets ipornianhat
ti mpuri eo, AAsi st en’Ht Director
fizicko. Director adjunct
2. Analiza cantitativdi Hi Decembrie nefi seg
ef i cacetni'Hai t £ "Hi i profesi Psiholog
3. Admiterea elevilor la sesiunea de examinare. Dirigi
4. Examinarea calendarul ui
studii 20202021.
5. Diverse.
kedinnga
1. Val i dar e a re pentwasehiiestrul |, ddal ¢
studii 20202021 Rezultate statistice pe grupe. Director
2. Pl ani f i c apedtra anbl fingreiar 2021 Director adjunct
3. Metode, tehnici K i I n set lanuarie kefi «ca
cadrele didactice din Colegiu, mont ext u kef se
pandemice din "Har t. Cont abi
4. Diverse.
kedinSa nr. 5
1. Sus™Hi ner ea publ i caevalaare Director
Raportului  privind  dezvoltarea cont i n Prekedi
competpntHeésronal e a as comisiei de
confirmarea gradului didactic. Martie atestare
2. Aprobarea deciziilor Co Metodist
cadrelor didactice aspirante la conferirea / confirmg Cadre didactice
gradelor didactice.
3. Diverse.
kedinSa nr. 6 Director
1. Asigurarea &eficien'Hei Director adjunct
i mpl ementarea princiapid. Mai kef se
2. Admiterea elelor la sesiunea BAC 2021, sesiunea d Dirigin

promovae, examenele de absolvire.

1, v
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w

Realzarea stagilorde r act i ct .
4. Diverse.

kedinS$Sa nr. 7

Director

1. Rezultatele aci vi t £ ™Hi i e d u c adé Director adjunct
cadrele didactice in sewsteu Il al anului de studii 202 kef se
7 i 2021 lunie Dirigi
2. Raport de activitateaae s f £t Hur L r i i s Director adjunct
3. Raportul de activitate pract.i
4. Diverse. producere
42. PLANDEACTIVITATE AL CONSI LI ULUI DE ADMI
Nr. C o n S tematid Termeni Responsabil
d/o de realizare
kedinSa nr. 1
1.€:onstituirea Consi | Calegiuui Director
Ml exei Mat eevi ci 0 ddenstudd
20202021 . . Director adjunct
2.0rgani zarea procesul ui efq .
3. Exami nar e a Raportulai deraotdeealuarea pentrwd nst ,r‘+
4. Examinarea planului de recuperare a orelor. edauca
l1.|5.Examinarea rezultatelor august . .
. Director adjunct
an de studii.
6. Exami nar ea Hi aprobarea gospod
de incarare pentru perioada 01.09.20281.08.2021 Director adjunct
7. El abor ar Rezultttelar e p & r i i z L r i | Cnstoruir
(contact directH i ghi dat tHadrelor gestioate
o . producere
stagiilor de practict.
8. Diverse.
kedinSa nr. 2
1.Rezul tat el e ¢ o miptp pivind realizared|
studiilor in Mlegiu. Director
2.Starea complettridi dos ale
angaj aH | or Colegiului Responsabil
B.Exami nar ea I|Histeaepr obamncdckiad . resurse umane
2. .. . . septembrie
studiianal i za dosarel or Hi
soci al t. nef sec
4 Examinarea Hi aprobarea [ nefi catedre
de activitate acatedrelormetodice consiliului metodic,
sec™Hi i | or s pdoirrtiigvien "Hiclearrc,l
5. Diverse.

27
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kedinSa nr. 3

Director adjunct

1. Nott informativkt cu priv gospod
controlului medical preconizat. . Director

: . o octombrie x

2. Pr e g tcomplexelaiColegiului pentrusezonul rece, d¢ nef sec¢
toamnarnt. PsihologulHc o
3. Diverse. Sora me
kedinSa nr. 4
1. Monitorizarea activitt'Hi Director
rezultateé et @admsit Lr il Director adjuct
22AcH unile " ntreprinse de . . I nstrui
_ : noiembrie n
metodice cu referire | a | educa’H
3. Desemnarea persoanelor responsabile de adminis nef sec
bazei de date p&m sesiunea de Bacalaureat 2021 kef <cat
4. Diverse.
kedin . .
: ' : 5 a nr .5 Director
1. Gestionarea Hi monitor . .

. W . Director adjuct
semestriale Hiianexadene Cnstoroui
20202021 n

. . N . educa’'H
2. Monitorizarea per f or main§ decembrie :

. . . . Metodist
activitatea didactict, K -

. o . nef sec
precum K. a gradul ui i.de i Kef cat
3.Cosmul tarea contractelor d ’

4. Diverse.
kedinSa nr. 6
1.Rezul tatel e reuHit etll perdtre Director
semestrul I Prezentarea Directar adjuct
2.Organizara, desf £ 'Hur elevior CHegiulpiia . . I nstrui
_ , ianuarie n
Concursurile Hcol ar e I o educa’H
(Olimpiadal ocal t) . e f s e
3. Planulde aclzi i "Hi i pentru .anul f kef <cat
4. Diverse.
kedinSa nr. 7 .
' . . Director
1. Rezul tatel e sesiuni i d
corectitudine, exmatriculere. ,
. " Pr eHed
2. Exami nar ea Hi aprobares
studi.i Hi analiza dosa CEAC
. februarie P r exdibte
bursa social t.
. , oy comisiei de
3. Raportul activitie™ i co . )
_ _ inventariere
a bunurilor materiale.
. : kef <cat
4. Raport ul cu privire ’

subdiviziunilor Colegiului
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5. Gradul de pregttire a

sesiunea BAC 2021 Analizei documenh a ™
candida™i | or “nregistr a
6. Diverse.
kedinn&a Director
.Analiza rezultatel or <conoq¢ Directar adjuct
.Rezul tatele monitoriztri.]| i nstrui
3 de specialitate pentru elevii anul IV, nivelat de educa’H
pregttire aédalfieare.EXx amenul martie Director adjunct
.Evaluarea nival ulewil i e rp1 i nstruir
precede examenele de calificare. producere
. Diverse. kef <cat
. kedi n$a, nr. .9.. Director
. Monitori zar ea desf L'Hurgareinii z+ . .
o A Director adjuct
incintei Colegiului . ,
. Raport de activitate adDsiliuluid e et i ct di I nst r,f* .'
o . ed u c a Hi
9 Colegiului. aprilie
: kef <cat
.Anali za rezultatelor pret ’
atestbrii de primbvart. Coordonator
.Rezul tatele semntrii cont ECVET
. Diverse.
kedinSa nr. 10 ,
. Raportul privind realizarea Planuldé activitate a Director
subdiviziunilor, sec™i il (
'lolar. nef seq
.Ni vel ul de el e glatr ieme pHiac
10 anul |, practicidesasr £t pentru anul mai kef calf
examenului de calificare. ,
. Raportdeactii t ate a sec™Hi il or
arttucaceiaat Alne xCeil eMa tud Psiholog
parcursul aului de studii 2022021
. Diverse.
kedinSa nr. 11
.Raportul preHedintelui C¢ Director
.Ni vel ul de realizare a pi Directar adjuct
practickt. i nstrui
11/ 3.Eval uar ea n e c e sticetpentfuianul de e iunie educa’H

.Aprecierea

. Diverse.

studii 2021- 2022
activititSidlu C/
participativ al membrilor.

Director adjunct
nstruir
producere
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43. PLAN DE ACTI VI TATE A PROCESULUI E DAKCIABX BDINAL C
MATEEVI Cl o DI N CHIAfI NIU

Prioritt Hi
Leficientizarea ofertei educaH onal e

+ optimizarea procesului de predéré n v ti ‘elaluage

«sporirea calitt™ii procesul ui educa™HH onal THi a
«administrarea eficientt a resurselor materiale
«i dentificarea de noi surse de autofinan'Har e n
£«£0ptimizarea managementul ui formbri.i continue a
+dezvoltarea comp e teeadrdhs didacticemet odol ogi ce al

«creHterea sprijinul ui pentru dezvoltarea persol
+diversificarea Hi dezvoltarea rela™ il or comuni
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+ Promovarea managementul uent nHitipgarHi iomiapateifv,ci ent, tran
+ Reali zarea planurilor de “"nvi™HLmOnt pe specialittit ™ 'Hi
£ Cntocmirea documentelor Hi a rapoartele tematice curen
Activitt™i pr econTermen Responsabili Instrumente Indicatori de
de perf or man
realizare
El aborarea planuri | o/|August Director adjunct | -planuloper a™Hi (Exami nar e
subdiviziunilor Col el|Septembrie |nefi activitate a aprobarea planurilo
din Chi Hi ntu subdiviziuni subdiviziunilor
% El aborarea temati ci i |August Director -propuneri subdiviziuni| Planul CA
s Admini stra™i e ( CA) Director adjunct
-% Elaborarea planului de activitate@bnsiliului | August Director -propunerisubdiviziuni | Planul CP
o Profesoral (CP) Septembrie | Director adjunct | -acte legislative
Dezvoltarea si st emul |Peparcursul|Directoradjunct |-consul t £ r i| Procedurielaborate
procedurilor interne anului ne f s e c "Hi | responsabili
asigur ar e
% Stabilirea " n baza p]| August Director adjunct |-pl anur i d €| Centralizatoarele
2 centralizatoarelor orelor de studii Consilier ECVET grupelor
o Comuni carea i nf or ma "H|Peparcursul | Directoradjunct |[-di f i cul t £ "f Ordineadezia
o) anului - propuneri Hdi n"Hel or
Implementarea documentelor strategice care Pe parcursul | Directoradjunct Planul strategic Raport privind
ghideazt activitatea]anului Aefi subdiviziuni, activitatea
Cadre didactice educa’™i on
- Moni torizarea i mpl e m|permanent | Director -pl anul de |Nivelul de realizare
% % Dezvoltare Strategi c; Director adjunct planul de dezvoltare | a obiectivelor
g-g Mateevici o0 di-B021Chi Hi strategi ct |propuse spre
g .*g implementare
S 3



Moni torizarea i mpl e m|permanent | Directoradjunct - rapoartele de Raport privind
operaH onale de act.i nefi activitate a activitatea
subdiviziuni subdiviziunilor educa™™i on
Repartizare sarcini | {Peparcurs |Directoradjunct |-rapoartele de Raport privind
compl exitate Hi atri nefi activitate a activitatea
procedurilor interne Subdiviziuni, subdiviziunilor educa™i on
Cadre didactice
.o |Evaluarea activitt™i |finalde Director adjunct | - rapoartele de Procent ul
S S rapoartele prezentat |semestru ne f s e c "Hi | activitate a obiectivelor propuse
*g Tg puncteslabgg por t uni t £ "H , a subdiviziunilor
w
© Aut oevaluarea acti vi [finalde Director adjunct | Obiectivele lansate, Raportul anul de
obiectivelor propuse semestru acti vi t it Hi |actwtatea
i nstitu’Hi
20202021
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B. DOMENIUL PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

34

+«+ Organi zarea programelor de spoadgtiseconndavtMmposusepundas
+ Promovarea metodel or moderne de nvi™Hare Hi evaluare | a
« Coordonarea activitt™Hi |l or de pregttire suplimentart a el
concursu i | or, activitt™H | or extraHcol ar e;
#« Monitorizarea complettrii documenta™Hi ei de eviden™t 'Hcol
Activitt™i pr econ|Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare perf or man
5 Formarea loturilor de elevi pentru lanuarie Director Del ega ™Hi i |I|Ofertade participare
g olimpiadelezonale la disciplinele de liceu februarie Director adjunct |i nst i t u"Hi i|laolimpiadele locale
IS de evaluare
o Proiectarea orarului pe grupe in conformitate cy August Director adjunct | - centralizatoarele Orar ul | e ¢
pl anurile Herenwutl tHa n®| lanuarie ne f s e c "H grupelor academice; | grupe academice
contractelor individuale de studii -t ar i f ar e a |aprobatde director
Asigurarea cu resurdehnice a cadrelor didactiq Pe parcursul| Director Delegarea sarcinilor, | Gradul de motivare a
facilitand aplicarea metodelor didactice cu g| anului Director adjunct | resursele tehnice el evilor,
% nalt de participare
E motivare a elevilor
S |Asigurarea consil i eri|Peparcursull Directoradjunct Di fi cul tt™HCaiet de ¢
o orice elev, profesor, |anului concrete
Or gani zar e a caacursurierpé + H| Pe parcursul| Director adjunct || nv i t a "Hi i Numbrul de
discipline sau tematice anului ne f i s e c| Oferte propuse premiant e
Organi zarea simul tr i i|Aprile Director adjunct | Teste de simulare Raport cu privire la
examenul naH onal de ne f i sec rezul tatel
% § Coordonarea elevilor Februarie Director adjunct | -or ar u | a c t| Locuri premiante
g-gconcursuri | ocal e, na . pregttire, ob™H nut e
2= nefisec ™i ol i mpi adel
8¢ concursurilor
OE Moni torizarea apl i cktr|Peparcursul|Directoradjunct|-asi st Er i I| Completarea
curriculare |l a toate ne f i s e c | -verificarea planurilorf/d o c ume nt a’
de | ungt duratt el abo



conform rigorilor in
termeni |

Moni torizarea fr ecven|Permanent |Directoradjunct|-f i He | un a1 Raportprivind
cauzelor “"n vederea d nefi secleviden™Ht alabsentei st
absenteismului Di ri gi n’l-procedura
Veri fi carea modul ui de |Peparcursull Directoradjunct|-or ar ul r e g Realizarea procesulu
stlilor de studi:i con ne f i S e c | cabinetelor instructi\
di dacti g coinciden’
Monitorizarear i t mi ci t £ "Hi i n o | Decembrie, | Director adjunct | - registrele grupelor [Not e de c ¢
semestriale conform formulei de calcul, mediei | mai nef i s ec|-manualul Cnsemntri

generale

procedurilor

registrul grupei

Supervizared e s f £t 'Hur £ r i i a c t| Pe parcursul| Director adjunct | -plan de activitate a | Note informative,
KMol ar e 'Hi extraHcol ar nefi sec|lsec™Hiei ed/proiectul
Monitorizarea nlocuirilor cadrelor didactice Peparcursul | Director adjunct |-d epl astri |Regi strul
nefi sec|foi de boas

Colaborarea cu ONd@rile din municipiu Pe parcurs | Director adjunct
disponibile pentru a acorda servicii elevilorfani nefi sec
‘Ha celor din familiile sociai vulnerabile Diriginte
Urmbtrirea modul ui “~ n |permanent |Director adjunc| -documente Situa'™Hi i s
manageriale a fiectru e f i s e c|curriculare, portofolii | calitatee f i cii e
- Aplicarea documentelor curricular€ontrolul didacticeplai f i cimbsur i
parcurgerii ritmice a materiei registru grupei, alte

% -Analizaobi ecti vt a nivel [ documente;

= el evilor cu mksuri <co -;asistiri I

g situa™i il or necorespu

- -Control ul eval ubtrii q

° Verificarea modului de completare a document¢ permanent | Director adjuncy - note informative; Raport privind

g Molare, registrelor g Refi sec|- nsemntr i |procedurade

O specifice di dact i d9rupei verificare
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C. DOMENIUL CURRICULUM

36

+ Asigurarea cadrul ui | egal THi procedur al necesar desf tHurt
+ Consultarea cadrelor didactice in probleme de curriculum;
+ Elaborareacurriculan concordan™™t cu finalitd™il e de studiu, expri
profilul ocupa™i onal al fieckrei specialitbt™ " n parte;
+« Elaor area suporturilor de curs Hi a indicaH ilor metodice
Acti vittHi pr ec or Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare perfor man’
Reactual i z aregulaméehtelor gea || la Director - regulamente Regulamente
organi zar e Hi f unc ™Hi o necesitate | Director adjunc] existente actualizate
cadr ul i nstitu'Hi ei Re f i i de
Implementareactelor emise de MECC la Director -documenteemised¢ Pr oces e V¢
(metodologii, ordine, note, necesitate | Director adjunc| MECC CP
preciztri, instruc™™iu Refi
subdiviziune
o |[Elaborarea Hi prezentfla Director adjuncli-pr ez ent t r | Procese verbale
@ |pentruact i vitt™Hi | e educ a]necesitate tematice
_5 Aprobarea macr o pr oi e Septembrie | Director -pl anur i | e|Aprobarea planurilor
g prezentate Hi vi zat e |lanuarie Directoradjunct dur at £t a c| calendaristice pentru
Refic at e d r| didactice; _ fiecare cadru didactig
met odi c t -curriculala unitatea
de curs
El aborarea suporturillla Director adjunc] -suporturi curriculare | Suporturicurriculare
metpdiceinbazaon"Hi nut ul ui t| necesitate feficat edr avi zate Hi
curricula met odi c H
Asigurarea unitt™i i i|permanent |Director adjunc Grad de realizare
docurngntele pr'i‘yind P feficat edr
func™Hi e del coaii oonaln met odi ct
special ittt ™ii Metodist



|l ndi ca™Hii metodol ogi c|la Director adjuncf Regulamentul intern
desf Lt Hur area pr oces ulj|necesitate fefic at edr
disciplinelede specialitate met odi c H
Metodist
% Implement area curricul a permanent |neficat edr/{Curricul a |[Procentul
X speci al it & Hi met odi ct orelor de contact
< Metodist direct conform
o) curricul a
Coordonarea activit L’ permanent | Director Plan strategic Nivelul de atingere a
coreltrii obiectivel g Director adjunci{ Plan managerial standardelor specific
Organizarea activittTla Director adjunc] Evi den Ha
met odol ogi ct Hi consinecesitatt |feficat edr “"ndrumbril
met odi ¢4 acordate
Metodist
Monitorizareae | abor Ltri i/ per
=~ & la disciplinele de specialitate
oY
) . . . . .
S-E‘Monltorlzarea i mpl e meg Asi st iLri | | Corespunderea
S £ documentelor curriculare aprobate Verificarea planurilor [p r o i ec tl turni
S 5 d u r aututricula
O = speci al it ¢t
Evaluarea anualt a aclLa sf © Directoradjunc|Planul de activitate | Raport de activitate
~gde Hefii de subdi vi zi|anului fefic at edr
es Nefis e ¢ "Hi ¢
59 Metodist
O uw
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D. DOMENIUL EVAL Ul RI | CNVI G RI |
+ El aborarea instrumentel or de moreducadive;i zar e 'Hi evaluare
#«+ Monitorizarea Hi coordonarea tezelor semestriale Hi ex
+ Reali zarea rapoartel or ev aleaultate BAC, Examertdéitalificaie) ( Sesi uni de
Acti vitdié'Hi pr ec ol Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare perfor man’
Asigurarea institu’Hila Director adjunct| - avizierul elevilor Plasarea extraselor
privind calendarul, metodologia de organiza necesitate Responsabili - aee.edu.md necesare pavizierul
W desftHurare a exa SAPD i nstitu’Hié
% 2020
© Cntocmirea grafi cul yPeparcursul|Directoradjunct/-or ar de a s|Indicatori specifici
2 directorilor adjunc7anilor solicittri|fiHelor deé
o secven He/ |
Planificarea sesiunilor dexaminare Noiembrie | Director adjunct| - procedura Orarul sesiunii de
semestriale ( teze ’lanuarie oper a’Hi on a|examinare
evaluarea
el evilor |
curs din planul de
formare pr
Compl etarea Hi el i bdlunie Director adjunct| Regulamentul Respectarea
Bacalaureat, Certificatelor de absolvire, Cu privire la termenului de
. Certificate de compg examenul nj|realizare
E Certificate de calificare profesionala nivel 4 bacalaureat
= Organizarea sesiunilor de examinare/ testar Decembrie | Director adjunct| Regulamentul privind | Probele de evaluare,
‘967 examenul ui -2@2H) o'Hia |l g iunie Cadre eval uar ea |Biletedeexaminare
O de calificare didactice rezultatelor nv £ "H
% = |Monitorizarea 'Hi v all Peparcursul | Directoradjunctf Eval utr i | el Date statistice a
S-E rezul tatel or el evi | ¢anuluide Orarul examenelor rezul tatel
s2|sumative, examene, (studi Rapoarte statistice colegiului
SS&|Monitorizarea pr oc e dSeptembrie |Cadre Exempl e de|Proceseverbale a
O £ | glevilor octombrie didactice desf £t Hur L



nef cat e eval ubtril ¢
met odi ct nivelul catedrelor
Monitorizarea r eal i z2August Director adjunct| Pr oi ect d e|Respectarea
duratt conform r i gonlanuarie dur att termenil of
Coordonarea sesiunii de examinare prin | Sesiunea de | Director adjunct| Fi 'Ht de Calitatea rezultatelor
repartizarea Hi r ecgexaminare |cadrudidactic |€&xaminare ob™Hi nute |
examinare Probe scrise elevilor
Veri ficarea gradul ¢Peparcursul | Director adjunct| Registre Realizarea
cadr ul uni t £™H | or d ¢anului eval ubkril ¢
=~ o cerin'Hel or
S S | Asistarea la examene Perioada de | Director adjunct| Fi He de ev|Nott i nforf
S S examinare examenului desf L Hur ar
o examinare
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E.DOMENI UL ACTI VI T GOCDT | MENTCO FII CIE
« Organi zar ea Hi moni t-eiti zaHehi aetimi tda ul menhstdi to Hi
#+ Consi lasiretaemdfHa metodict a tinerilor speciali Htil or
« Dezvol tarea profesionalt a cadrelor didactice prin a
#«+ Promovarea schimbul ui de experien™t " ntre cadrele di
Acti vit L Hi pr ec Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare perf or man’H
© Planificarea cursurilor de formare | pe parcursul Admini stnGhid de ob Numt cadre
3 continut pentru |anului Metodist gradelor didactice cu grade
3 didactice/manageriale Cadredidactice didactice/managerial di dact i ce
= manageriale
o El aborar ea st r at| peparcursul an| Director adjunct | - acte legislative, Elaborarea strategiei
H dezvoltare a Metodist - propuneri; conform
metodicoeHt i i n™Hi f i c e -r ec o mandt | regulamentelor
i nstitu'Hi ei
Perfec™i onar ea pPeparcursul an| Director Oferte de participare | N u mt cadrédlor
stagii de formar Director adjunct | la stagii de formare | didactice participante
Metodist continut la stagii de formare
Cadredidactice continut o
o prin programe
§ acreditate de MECC
'g Participare la stagii de formare La necegate Admi ni st 1 Oferte de formare de | N u mt persdnalului
o continua a personalului nedidactic Personal | a i nst it u nedidactic format pe
O nedidactic specializate parcursul anului
Consilierea cadrelor didactice tiner| Pe parcursul Admi ni st n Regulamente, Rezol varea
in probleme de management al anului Metodist proceduri interne asi tua'Hi il
carierei didactice Director adjunct
Organizareaesiunior de Pe parcursul Metodist Necesi tdloiHi|Pr oi ect ul
comunictri, mes ganului Director adjunct | didactice
in domeniu
Monito Pe parcursul | Director adjunct Fi He de as
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rizare | Asistarea la ore, ore publice anului metodist la ore
Pe parcursul | Director adjunct Fi He de as
Monitorizarea intetla s i s t £ r i anului Refi de c la ore
_ o Verificarea reallPeparcursul | Directoradjunct | Procese verbale, Realizarea conform
S & consiliului metodiceHt i i n "Hi | anului parti ci ptr|planului
= - : :
S§® Evaluarea rezul tFinalde Director adjunct
O @ |tinerlorspeci al i Ht i semestru
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F. DOMENIUL STUDII IN BAZA SISTEMULUI DE CREDITE DE STUDII TRANSFERABILE

+ AsigurareesSi st emul ui de Credite de Studii Transferabile
credite;
+ Statistica contractelor individuale de studii;
+ PerfectareDosar ul ui institu™i onal
Acti vitditHi pr ecornTermen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare perfor man”
Pl ani ficarea 'Hedi n|Lainceputul| Director adjuncl Regulament de nedi n™Ha, p
@ elevilor cu privire la sistemul de credite, | semestrului | cogordonator, organizare
s regul amentul de fu Consilier desf tHur ar
o specificul discipl ECVET Sistemului de Credite
[ de Studii
o Transferabile
El aborarea Dosar ul |Peparcursull Coordonator, Pl anur i d e| Prezentarea
semestrului | Consilier curricul a |dosarului
o ECVET regulamente i nstitu’H d
E Asigurarea real i zt|Septembrie | Director adjuncl Contracte de studii | Completarea
'S completarea Contractului de studii, Tn Coordonator, contractelor de studii
% special, |l a aleger Consilier
O individual de studij ECVET
Monito- |[Moni t ori zar ea r ez u|Septembrie, | Director adjuncl Rezultatele I ncluder esq
rizare contractele individuale de studii
Control/ (Ver i ficarea compl e|Septembrie | Director adjunct Contractele ECVET
evaluare | studii anual
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G.DOMENI UL ASI GURIRII CALITFGC!I CN EDUCACG E

+ Implementarea Planuluidec "Hi u n i pentru “mbunttit™H rea calitbt™HM i servici
« Asigurarea accesului egal Hi universal | a educa™Hi e de cal
#« Monitorizarea activitt™ii Comi si el pentru evaluarea Hi as
Ac t i \predorizdie Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare perf or man’h
La Director adjunct proceduri validate,
Proiectarea procedurnecesitatt |fef sec Hi coordonate
unel e comparti mente elaborate
° permanent | Director adjunct
3 Pl an de ac™ uni priV Re f s ec Hi
g |combaterea absenteis
[ colegiu.
o
Asigurarea procesului didactic prin audit intg permanent | Director Regul ament
Director adjunct | proceduri interne
Rfef sec™Hi (Fi He post
Revizuirea procedurillLa Director adjunct | Manualul procedurilor | Respectarea
generale “n dependernnecesitate |fef sec Hi documentelor de
documentele strategice oper aH ona
procesului didactic
Aplicarea de chestionare pentru identificarei La nef s ec "Hi (Chestionarul propriu | Analizai nt er p 1
o respectbridi Hi apl i gnecesitate | CEIAC Zis rezultatelor
E a calitt™Hii
= Implicarea in procesul de Acreditare a Pe parcurs | Director adjunct | Dovezi, Raport de
% institu™H ei Hi a prg e f s e c "Hi (Date statistice autoevaluare interna
O profesionalt prin el calitate
SS Monitorizarea resped
S&|lel aborarea suportur.i
O E | metodice
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Moni torizarea

general e

I mpl e
oper a’Hi

10

Pe parcurs

Director adjunct
CEIAC

Autoevaluarea
i nstitu™H e

Asigurarea managem
cal it £Hi i

Monitorizarea
didactice privind asigurarea accesului la
un “~nviHLEmMONt

pentru elevii

adecyv

QD

Pe parcurs

Director adjunct
CEIAC

Rezultate;
Rapoarte;
Noteinformative;
Decizii emise

Lichidarea

Moni torizar ea
cursur i de

parti
f or mar e

La
necesitate

Resurse umane
Metodist

Exi st en’Ha
certificate de participa

Coor donar e aidestiticare v i

obiectivt
calificativelor anuale

final de

i| semestru

Director adjunct
ne f  spentriHi
asigurarea

cal i t £7Hi

fi He de pe

‘Hefilor de subdiviziuni

Ordinul directorului de
acordare aporului
pentruper f or m

Participarea la realizarea auditului intern la
nivel de subdiviziune

La
necesitate

Director adjunct

nef secHi
calitate

Fi He de mo
Nomenclatorul
materialelor necesare

Raport ver
interne realizate

Eval uar ea

i ndi cator i

aut oev g

Pe parcurs

Director adjunct
nef sec Hi

Raport de audit intern

Control / evaluare

Eval uar ea

permanent

Director
Director adjunct
Membri CEIAC
Cadredidactice

Portofoliile catedrelor
metodice

Fi Hel e de
Pl anificktr

Exi st en "Ha
autoevaluare CEIAC
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H DOMENI UL

+«+ Dezvoltarea
calitate in colegiu;

DEZVOLTI

parteneriatul ui

RI I

| NSTI TUGC) ONALE O

eexd vecr an'Hiparni anl ,p rsoogcriaame 'Hiu erced neam

« Sporirea numtrului de proiecte/ pr ogtmanbi tdardatiosx "HiadHi alne | 1i;
+ Promovarea parieleguri atul ui pLtri n'Hi
Acti vittHi pr eco|Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare perf or man’h

o Elaborarea planurilor de parteneriat Peparcursul { Director Acorduri de colaborarg Nr de acorduri
£ |educa™Hional, social, Director adjunct Ghiduri de parteneriat | semnate
Q profesionalt cu part
£ |internaHi onali

Proiectarea aduntr i |l Noiembrie | Director Procese verbale

Sem Ii anul |, Adaptarea anului | Februarie Director adjunct

Sem IIT anul lll, RegulamenBAC-2021 Rlefi sec

Organizarea desf tHurla Director adjunct Certificate de Note informative
@ | artistice conform calendarului anului sau | necesitate | fe f s e ¢ "H| Participare
& | inopinate; educa™Hi ePlanuri ac
§ Actualizarea pagini i/Peparcurs |[Admi ni st Pagina act
5 a l i nstitu'Hi ei

Organizarea schi mbul|La Directoradjunct

publice, mese rotunde, simpozioane necesitate |fe f s e c H

Opti mi zarea dezvol t YPeparcurs | Director

Director adjunct

Derularea unui parteneriat cu Pe parcurs | Director Acordul de
o @/Colegiile din domeni Director adjunct colaborare
S Glcalitbt™Hii practicidi
88
S '€ | Monitorizarea incheierii de parteneriate cu | Pe parcurs | Director adjunct Exi st en’™Ha
o 9 -
O £ | APL, AE, APC nef sec’™
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Realizarea unor sondaje de opinie in randul

Pe parcurs

Director adjunct

Exemple de

Analiza sondajului

Control /

evaluare

el evil or, a cpatdrrien "dir fe f s e c "H| chestionare, sondaje | Propuneri

scopul identifictrili educa’Hi e

eficientiztrii acti V

Moni torizarea act i villLanecesitate Director adjunct Proiecte ale Portofoliu
Rfef sec™Hactivitt Hi |extracurriculare
educ a Hi e extracurriculare

Eval uarea acti vi t t "Hi|Semestrial | Dir. Adjunct Raport Hef

studii curent nef secHeduca™Hi e
educa’Hi e

Eval uarea partener i gSemestrial | Director Materialelor de

or gani z-addiajimplicaiais s

promovarea i magini.

Dir. Adj.

promovare a imaginii
i nstitu'H e
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44, PLAN OPERA®@EGNARU EVALUAREA (O ASI GURAREA CALITI G | E
COLEGI UL AALEXEI MATEEVICIA DIN CHI & NIU

SCOP:

T Asigurarea cal i tt™™ii procesul ui de formare profes
1 Acreditareapr ogr amel or de formare profesional t: Asi sten
Prioritatea 1: Autoevaluarea Hi "mbuntttEt™™Hi rea contir
Prioritatea 2: Asigurarea unui sistem de management

Prioritatea 3Asigurarea unui proces de predaren v eSaduare de calitate.

Prioritatea 4: Dezvoltarea resurselor umane " n veder
Prioritatea 5 Organi zar ea Hi eficientizarea si stemt
Prioritatea 6: Asigurarea elevilor cu servicii de ce
Prioritatea 7 Acreditarea programelor de formare pr
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DOMENIUL: MANAGEMENTUL CEIAC

Obiective Ac ™Hi uni strat egi|lInstrumente/ Termene | Responsabii Mo d al i t t |Indicatori
specifice resurse li evaluare a de
obiectivelor perfor
Implimentarea 1.1. Activarea CEIAC in baza Regulamentul de | permanent| CEIAC Proceseverbale | Realizarea
obiectivelor documentelor strategice: activitate Plan de activitate | obiectivelor
strategice ale A Regul ament de/Pl anul 0 [ a CEIAC strategice
CEIAC CEI AC "n Col egi ujalCEIAC propuse
Mat eeviChii Hi ditnu
A Strategia de
calitt™ i " n Col
Mateevicio din C
A Ghidul Managementului
Calitt™i i “"n “~nv
tehnic
1.2. EIl aborarea p|l.PDS; septembrig CEIAC Pl anul o|Documente
Planificarea, CEIAC 2. Regulamentului aprobat la CA elaborate
per f ec $i |1.3.Constituirea prin ordin CEIAC | de activitate septembrie fef CEIAC | Ordin de rel eva
eficentizarea i nternt; Director constituire a valid.
activitt 3. Ghidul comisiei. CEIAC
manageriale a Managementul constituit
CEIAC cal i tt$Sii conform
4. Regulamentului | egi s
de funcSi vigoare.
1.4. Reparti zar eal|CEIAGC octombrie | CEIAC Proceseverbale |Cmbunt
membrilor 5. Strategiei de CEIAC a act.i
Eval uare
1.5. DesftHurarealCal itt$Sii5 'Hed|CEIAC Proceseverbale | Prioritatile
6.Echipamente CEIAC strategice
didactice. sunt
indeplinite.
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1.6.Intocmirea proceselor verbale Conform | Secretarul Exi ste
graficului | CEIAC doovezilor.
din”
DOMENIUL: DOCUMENTE O POLI T1 CI | NSTI TUCD ONALE
Obiective Ac™Hi uni str at egi|lInstrumente/ Termene Responsabil | Mo d a | i t t|Indicatori de
specifice resurse evaluare a perfor
obiectivelor
Monitorizarea in Pe parcurs | Director, Autoevaluarea | Grad de
Realizarea regul amentel or i echipa Il nst it u$|respectarea
obiectivelor Regulamente manage cadrului
nstitu$Si I nterne juridic
pentru anul de externe privin normativ al
studii. funcSi of i nstit
i nstitu} 100 %.
Elaborarea/ Reactudl z ar ea, dupt|profesional Pe parcurs | Director, Fi ke de |Grad de
reactualizarea docunent el or 'Hi p o] tehnice post CEIAC monitorizare, realizare a
Document|institu™Hi onal e secundart dovei obiectivelor
politicilor post secundare propuse : 100
instituw non ter { %.
Monitorizarrea i|PSD Pe parcurs Af i K ar e a|Realzarea
Politicii <cal it tProceset+verbal Director, obiectivelor la mi si un
al institu’Hi ei ale kedi CEIAC panouri obiectivelor
CA,CP echipa informative, strategice.
Fi ke de ma n a g e | sait+ul colegiului.
monitorizare Informarea in
cadrul CP, CA.
|l mpl i ment ar ea \Y Pe parcurs | Director, kedi nSe |[Cmbunt
CEIAC de informare, procesului
culturalizare a educa$
cal i ttk$Si
Elaborarea Strategiei @lezvoltare a Grad de
programul ui de f Pe parcurs | Director, realizare a
CEIAC obiectivelor
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Fi ke de
monitorizare,
dovei

propuse : 100
%.

DOMENIUL : PROCEDURI GENERALE O OPERAGC) ONALE
Obiective Ac™Hi uni str at e gi|lInstrumente/ Termene Responsabi | Mo dal i t t|Indicatoride
specifice resurse evaluare a perfor
obiectivelor
|l denti ficar ea 'Hi Pe parcurs | CEIAC Analiza Proces
Eficientizarea procedurilor. U Regulamente Cadre motivaSi|di dact
managementului i ntern didactice rel evan S| managerial
strategic prin externe responsabile | programelor de | eficient
proceduri generale privind formare
K i oper af funcSi profesio
aprobate. Revizuirea proceg instit CEIAC Respectarea
W generale “n d profesional Manualul documentelor
modi fictrile din tehnicepost procedurilor de
strategice. secund oper a’H
post are a
secundare procesului
non te didactic.
Aprobarea la C.P/C.A a procedurilg U Proceduri Pe parcurs
elaborate. el abor Asigurarea
Monitorizarea r g aprobate Autoevaluarea management
proceduril or genU Materiale institu'Hul ui c
Di fuzarea ki cun didactice. Pe parcurs | CEIAC kedi nSe |Formarea
personalului didactic cprocedurile formare culturii
el aborate ki apriUkedin$ organiate cal itt
For marea compet g formare. kedi nSe |Cadre
a proceduril or du Documente formare didactice
didactice responsabile. legale de organkate competente

reglementare
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I nstit n elaborarea
procedurilor.
DOMENIUL: AUDIT INTERN
Obiective Ac™Hi uni strat egi |Instrumente/ Termene Responsabil | Mo d a | i t | Indicatori de
specifice resurse evaluare a perfor
obiectivelor
Realizarea unui | Realizarea auditului intern la nivel d¢ Semestrul 1l| Director,
auditinternde |[cat edrt metodi ct|Fi He de CEIAC Rezultate Lichidarea
calitate monitorizare echipa rapoarteneconf
Portofolii man ag e | emise; "Hor
Fi He po:s
Realizarea auditului intern la nivel d¢ Nomenclatorul | Semestrul Il Respectarea Cmbunt
subdiviziune materialelor Director, prevederilor management
CEIAC regulamentelor, |ul ui ¢
Ghidul de procedurilor
autoevaluare interne de
Il ndi cat ( activitate
standarte de
perf or mg
Elaborarea/Prezentarea la C.A Procesverbal lunie nef CEIAC Respectarea Transp
Raportul de Audit Intern C.A I nstruc$linform
Raportul de privind realizarea| Dovezi clare
Audit intern auditului intern | privind
monitorizarea
activi
profesionale
Cr e Kkt er e| Realizareal/interpretarea chestionarg chestionare Pe parcurs Interpretarea
gradului de privind calitatea serviciilor chestionarelor. Dovezi clare
satisfacleduca™ onal e el e privind
beneficiarilor absolven™i |l or, a Director, monitorizarea
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i nterni CEIAC activi
privind calitatea _ _ echipa profesionale
educawi e EIabqrarea/ApI|careﬂnterpr_etarea chestionare Pe parcurs | ma n a ge
chestionarelor pentru stagiile de metodist
practict
Stimularea El aborarea fi He Ghidul de Pe parcurs | CEIAC Fi He el a]Activitate
progresului i nternt/ aut oeval |autoevaluare profes
profesional al I ndi cat ¢ eficie
personalului standarte de
di dactic perf or mg
managerial
Ev al uar e|Elaborareainstrumentelor de evalug Instrumente de | Pe parcurs | CEIAC Raportde audit |Cr e Ht e
autoevaluarea in | 'Hautoevaluare eval uar ¢ intern perfor
baza autoevaluare cadrelor
I ndicato di dact
standartelor de manageriale
calitate
Acreditarea Implicarea in procesul de Acreditare| Dovezi/date CEIAC Ratport Elaborarea
programelorde [pr ogramul ui de f |statistice autoevaluare unui RAI
formare prin elaborarea RAI interna veridic
profesio
DOMENIUL: PROCES DIDACTIC
Obiective Ac Hi uni str at egi|lnstrumente/ Termene Responsabil | Mo d a | i t | Indicatori de
specifice resurse evaluare a perfor
obiectivelor
Monitori zar ea el Ghidulde Pe parcurs | Director Curri cul|Asigurareacy
conformghidului de elaborare elaborare adjunct suport de suport
curricula in di dact|cur s/ i nd|curriculara
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Asigurarea unui Monitorizarea ell" nvi™Htm Director metodice programelor
proces didactic specialitate profesional adjunct el abor at|deformare
eficient tehnic pr act i |aprobate profes
Monitorizarea ellPlande metodist ‘Ha
curricular pentru domeniul de “nviTHEm confor
Asigurarea f or mar e profesidg acestora cu
procesului didactic compet
Cu suport planificate.
curricular Moni tori zar ea i nCurrcula Semestrul | | Ceiac RAI Realizarea
curricula apr obat fSemestrulll con’ ™Hi n
curriculare
Monitorizarea procesului didactic | Re g u |l a mg¢ Semestrul Il| Director Elaborarea Calitatea
prin audit intern proceduri CEIAC raportului de gestio
interne Echipa audit intern docume
Fi He p o3 manage i didactice
Racordarea Respectarea procedurilor Proceduri Permanent | Director
programului de opera’Hi onal e aprloper a’Hi ( CEIAC
formare _ Echipa
profe_slor manage
necesi ttIvoniorizarea Test Stilurile de | Octombrie |[fe f s e d Interpretarea Formarea la
muncit . realizartrii/lnt nvi™Har ¢ educa™Htestel or|elevia
chestionarel or plasarea compet
elevilor rezultatelor in r profesionale
registru Proces de
Pl ani ficar ea de |Planuride Permanent | Director studii cu
realizarea | ec ™i|" nvi ™Htm CEIAC activi
didactice Curricula Echipa practice in
aprobat i manage propor
Racor dar e aa tair \ii| Proiecte Permanent | Echipa Proiecte didactice 70 %
didactice la programului de formare didactice manage
profesionalt
Moni torizarea rgFi He de |Semestrullll CEIAC Fi He de |Cr e Ht e
de predaré n v keduarelatoateg | e c "Hi i | ¢ Echipa monitorizare cal ittt
special ittt ™ | e. manage
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activiti Il ec Hi i

extracurriculare. desf tH

Chestionare

adresate elevilof

privind calitatea

I ec™i i I ¢

/onlain.
Dot ar ea ( Stabilirea listei de manuale viabile | Bibliografia Director Asigurarea
accesibilitatea conformitate cu curriculural asigur at procesului
fondului bibliotecii | aprobat. didactic cu
instituWilAchi zi "Hi onar ea g suport

conform curricula la specialitate. bibliografic

DOMENIUL: CULTURA CALI TG I

For mar ea
intregului personal al
t uwi

i nsti
Cul turii

Comunicare la Consiliul
c | profesoral
Crekterea grad
€Clpersonal ului d
Clasigurare a ca
Redi n"He i nf or mji
domeniul cul tu
personalului angajat
Informarea personalului
debutant angajat cu:
U Principiile/Politica
Calitatii;
U Procedurile

Ghidul Semestrul | CEIAC Procesverbal
management| Il alC.P
ul ui c
Pe parcurs
n cadrul P
instit
profgsmnal Semestrul | CEIAC Procesverbal
tehnice '

) I | a 'Hed
Proiecte de catedrelor
formare a ¢ Permanent Director Plasarea pe
(r: ompe CEIAC sait, pe panol

a politicii in
domeniul
cal itt

Me n "Hi

ner e a
cul turi a
personalubngajat
Dezvoltarea
capacit L Hi
asigurar ea
calitative de activitate
la personalul angajat
Exi stenSa
in dezvoltarea
profesi ona
corpului profesoral;
Cadrele didactice
val ori fict
competenSe
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dobandite la stagiile

de formare.
Monitoriza|Monitorizar ea |Planuri Semestrul | Director RAI Met odi st ul
continue a centrul ui met o|Ae di n "He Il CEIAC sus H ne Ca
personalului didactic Chestionare di dac-t Ht e
val ori fice

PerfecWwion|Organi zar ea 'Hi|Proceduri Semestru || Coordonator | Programe de | Formarea
membrilor CEIAC in | seminare de formare in domen| o p e r a "H| Semestrul | CEIAC formare compet en He
domeniul management ul ui|Regulemente| ll management al
Managementului Organi zar ea de|interne cal it £™Hi i
Asi gur tr i i [informative pentru membrii noi| Strategia i nstitu’H ¢

din componen"Hal SMC

Acordar ea aj ut|Programede

suportul ui me t | formare

i nfor ma™™ onal

CEIAC.
Eval uar ea ( Realizarea procesului de Fi He e | Semestru | Director RAI Evaluarea
autoevaluarea autoevaluar e/ Fi He d | Semestrul| Director Portofoliile personalului didactic
personalul|{baza criteriil]|autoevaluare|ll adjunct didactice al i nstitu
ca modalitate de Regulamentu CEIAC
"mbuntt LWi | privind
activitktwi perfor

e

Responsabilizarea Medi ati zar ea a|Rapoarte
intregului personal al | rezultatelor CEIAC. Documente
i nstituwi e el abor
I mplickridi aprobate

procesul de asigurare
a sistemului de
management al

cal i t EWwi i
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45. PROGRAMUL DE ORGANI ZARE O DESFIF QURARE A STAGI |

Misiunea:
1. Aj ust ar ea accuunmouHtaitne'Hellaornoi | e model e de predar e Hi
de proactict

2. Determinarea modal i tt™i | or de dob©ndire a abilitt

Prioritt Hi

Prioritatea 1.Implicarea stagiarilor iprocesele profesionale cu introducerea elementelor de rigoare imputate de
perioada pandemi ct.

Prioritatea2. Ex per i ment area tuturor aspectelor ~n chire el ev
dezvolte deprinderile practice.

Prioritatea3Moni t ori zar ea 'Hi acordar ea ajpetlupatastagilordemet odi c
practict.

Prioritatea4.Cons ol i darea parteneriatelor pentru ob™Hi nerea

eficacitatea a activitt™i | or.

Prioritatea5.l nt er ac Hi unea cu echipa de exper ™Hi a i1 nstitu’Hi
Prioritatea6.Per f or man™Ha stagiarului st fie mbsurabilt | a f
Prioritatea7.Posi bi | i t t"™Hi | eodfer icionlta nfuiamal lazamwméabstagiilor

campul muncii.
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2

Jﬂ \N\ﬂeevll',a%

E 9‘9 ORARUL STAGII LOR DE PRAC

{,ﬁ{ pentru semestru | al anului de studii 2022021
T(;r;ul:l)rsgal%iutl - d Nrorzeiua LUNI MARHI MIERCURI JOI VINERI

|
Specialitatea ,,CnvtitWtmOnt pri ma
22 | Banari Elena

Practica de nC | Covali Violeta

Opinct E

specialitate 2ore| o :
(psi hopeqd o 23 | Banari Elena
- ncC | Covali Violeta
- Opinct
© | 32 | Gavrilenco Mtalia
Practica de _z AC | Covali Violeta
instruire 11 3ore| ¢ Opi nlena E _ .
(probt o 33 Gavrilenco Ntalia
o nC | Covali Violeta
Opi nlela E
42 | Banari Elena
Practica de IC | Covali Violeta
instruire 1V 3ore : Opinct E
(comasa 43 Banari Elena
nc Ciobanu Valeria
Specialitatea ,, Educawie timpuri ec{(

21 |Ol ar u @aot

Practica de "~ | PR | Covali Areta216
i ni "Hi e o Rotaru Marian&225
+ + +~ 22 |Ol aru Ct
i -~ PR | 100
Egiiti;ﬁaiz sorel o Covali Areta216
i - Rotaru Mariana
(psi hoped : oo
o 22 |Ol aru C}{
(@) AE | 225
Covali Areta
216
Danii Nina25
Practica 3 ore 32 |Ca'Hu @&l an

AE | Danii Nina25

comasat
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Practica de 31 |Ol aru Ct
instruire 3 ore PR | 225
(arii curriculare 1) Daniii Nina 25
Cicanci Svetlana
215
41 CaHu &l a
Practica 3 ore PR | Danii Nina25
comasat Cicanci Svetlana
215
Pelivan Ala150
Practica de 2 ore 23 | Baltaga lana
i ni "Hi e CM | 100
Practica de 33 | Baltaga lana
specialitate: 3ore CM | Trudov Olgal00
tehnol o ¢
Tipul Stagiul Ziua LUNI MARHI MIERCURI JOI VINERI

dePr act i ¢ Nrore
.. specialitatea ,,Asisten®t socialt
Practica de 21 | Oceretnii ®rgiu
i ni "Hi e PS
specialitate
Practica
de instruire

31 | Oceretnii &rgiu
PS

32 Oceretnii &rgiu
LS

Conducttor

41 | Oceretnii &rgiu
3 ore PS | Oceretnii $rgiu

Practica
compact

specialitate 42 | ChisariRurak Aliona
LS ChisariRurak Aliona

Specialitatea ,, Sport Qi pregttire
31 | Bulat Tudor
IS | HarabadijiNicolae

Practica in
gimnaziu 3 ore

32 Bulat Tudor
IS Harabadji Nicolae

41 Marin Natalia
IS Berlinschi urie

Practica in

structuri de
organizarea | 3o0re 42 | Marin Natalia
activit IS Berlinschi lurie

sportive

Conductt ¢
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Specialitatea ,,JurisprudenWwto

Practica de
i ni "Hi er
specialitate

21 Gavrilenco
GR | Natalia

Practica de
instruire

31 ChisaritRurak
GR | Aliona

Conductt

Practica de 41 ChisariRurak
instruire GR | Aliona
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Y

o M COLEGI UL ,, ALEXEI MATEEVI CI o
% 3
f £ ORARUL STAGI I LOR DE PRACTI CI
" sem. Il anul de studii 20-2021
Stagiul Ziua LUNI MARHI MIERCURI JOI VINERI
de practi c| Grupa
pecialitatea ,,Cnvt™HLmO©nt pri maro
Practica de instruire 32 ndC : Covali Violeta
Il (probt o GavrilencoNatalia
=}
©
33 AQ < Gavrilenco Natalia
e Covali Violeta
O
pecialitatea ,, Educa™Hi e timpuriebo
Practica de instruire Ol aru Ctt H
probe: activitate de 21 PR Danii Nina
joc Rotaru Mariana
Practica de instruire 22 PR ; Ol aru CLt 4
probe: activitate de - Danii Nina
joc - Rotaru Mariana
o
Practica probe > Ol aru Ctt4
activitate de joc 22 AE c Danii Nina
o Covali Areta
O
Practica de instruire Ol aru Ctt 4
arii curriculare 11 31 PR Danii Nina
Cicanci Svetlana
Practica t 32CM Trudov Olga
Il Codrean lana
Specialitatea ,,Asisten™t socialtbo
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Practica de 31PS -~ Oceretnii Sergiu
specialitate ; Chisari Aliona
©
32LS c Oceretnii Sergiu
o Chisari Aliona
O
Specialitatea ,, Sport Hi pregttire fizictyg
Practica de instruire 211S .— | Danii Nina
“n institu ~|Bantu'H Lar
© | Raotaru Mariana
- —
22 1S o Danii Nina
S BantuH Lar
©° Raotaru Mariana
c
Practica de antrenor 311S e Berlinschi lurie
O R
Harabadji Nicolae
321S Berlinschi lurie
Bulat Tudor
Semestrul Il 220T 2021
Grefieri
Practica de ini™Hi ere “n specialitate
T Anull11GRimai /i unie (3 sktpttmOni)
Practica de specialitate
T Anulll2lGRimai /iunie (3 stptitmOni)
Practica de instruire
T Anullll 31GRii uni e/ iulie (3 stptitmOni)
Practicacea nt i c iprpbeladeBbsolvire
1 Anul IV 41 GRT februarie/martigbs £t pt £t mO©n i )
AsistenHt soc
Practica de ini ™Hi ere
T AnullllPSimai /iunie (3 stpt
Practica de instruire
T Anulll21PSimai /i unie (3 stpt
Practica ce precedt probe

1 AnullV 41 PS, 42 LS februarie/marti€ 5s £t pt £t mOni )
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EducaHi e timpurie
Practica de ini H ere “"n specialitate
T Anull13CM,1%:12PRimai /i unie (3 stptitmOni)
Practica de vart
T Anulll 21PR,22PRi iunie-i ul i e (3 stptitmOni)

T Anulll22AE,imai / iunie (3 stptitmOni)
Practica de instruire

T Anulll23CMimai /i unie (3 stptitmOni)
Practica ce precedt probele de absolvire
1 Anullll 32 AE, - februariemar ti e (3 stpttmOni)
Practica ce precedt probele de absolvire
1 AnullV 41 PR,- februariemartie 6s £t pt L mOn i

Sport “Hi pregtti

Practica de ini Hi ere °

T Anulll112I1Sif ebruarie (2 sbtpt
Practica de val

T Anulll211S,22I1Si uni e (3 stptitm
Practica ce precedt probe

1 AnullV 411S, 42 ISi februarie/martid 5s Lt pt £t mO©ni )

Cnvi™Hm nt primar
Practica de ini™Hiere “n specialitate

f Anull1213 iffGebruarie (2 stptitmoOni)
Practica de vart

T Anulll2223 iRiQunie (2 stptitmoni)
Practica ce precedt probele de absolvire
T AnullvV42 p48nC1 februarie/marti 5stpt £t mOni )
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DOMENIUL MANAGEMENT

Obiective Acti vitdiL'Hi pr op U Termenede Responsabili Indicatori de
strategice realizare perf or man HL
real i zEri.i

Asigurareaunor El abor ar ea 'Hi apn04.09.2020 Director adjunct Aprobarea planului
instrumentesi |[oper aH onal i nstruire |opera™Hi onal
metode de lucru| Aprobarea planului de recuperare a producere recuperare. proces verb
strategic si stagiilor de pr acgd Botea Veaceslav Nr.1 din 04.09.2020
oper a’H g studi20192020

Repartizarea stagiilor in parteneriat| AugustOctombriel Ad mi ni s t r g Tarifarea cadrelor

partenerii de pr & didactice

Cu institu’pentrd e ¢

organi zarea Hi dg¢g

practickt curente

special i tt™i | e- "1

2021 Conductt orl inregistrarea, screensha

de pr act i daintalnirilor, mapa

Identificarea instrumeaglor TIC el ectroni ct

pentru desf & Hur ar

stagiere |l a dista

Aducerea | a cun ol lInceputul lunii Director adjunct Ordinile de repartizara

ordinului i nstit ySeptembrie, i nstruir e |stagiarilor

reparti zare ~ n i 1ianuarie, aprilie, | producere

mail.

Botea Veaceslav

Planificarea, intocmirea orarului
organi ztrii 'Hi d
“n cadrul stagi.

Inceputul stagiulu
de pract

Conducttor
de practig

Orarurile stagiilor de
practict " n
conduckttor.i
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DOMENI UL DOCUMENTAMHI E
Obiective Acti vittiL'Hi pr op U Termene de Responsabili Indicatori de
strategice realizare perfor man Ht
real i zibrii
Actualizarea Modificarea cu inlocuirea agendei Semi | Conductt orl Agende de lucrua
prelucrastagiului de prac de pr act i gelevilorstagiari,
revizuirea , , Asi sten™ML soci a Portofoliul electronic
agendelor. cerinHele curricu
Modificareacu inlocuirea agendei Semi | Conductt orl Agende de lucrua
stagiului de prac de pr act i gelevilorstagiari,
,, CnvEt HL mOnt Prin Portofoliul electronic
cerinHele curricuy
Modificarea cu inlocuireagendei Semi | Conductt orl Agende de lucrua
stagiului de prac de pr act i gelevilorstagiari,
, ., Educa™i e ti mpur Portofoliul electronic
cerinHele curricuy
Modificarea cu inlocuirea agendei Semi | Conductt orl Agende de lucrua
stagu | ui de practic de pr act i gelevilorstagiari,
, ,Juri spruden ™t o Portofoliul electronic
cerinHele curricuy
Modificarea cu inlocuirea agendei Semi | Conductt or Agende de lucrua
st agi ul uilaspeeialitpteaa ¢ de pr act i gelevilorstagiari,

Sport
nf or mi

Hi pregtt

cCo tate cu G

Portofoliul electronic
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DOMENI UL EVALUAREA/ AUTOEVALUARE | NOJALRNIF W ISI STEMUL UI
Obiective Acti vi tt Hi pr op | Termene de Responsabili Indicatori de
strategice realizare perf or man HL
real i zErii
Eval uare/Cntocmirea gr af i (Inceputulluni Conductt or Orarurile stagiilor de
autoevaluarea consul ta™i il or ~ [Septembrie, de practigpractickt “n
proceselor de desf LtHur Ltri i st a/ianuarie, aprilie, conducttor.i
mbLsurareorgani zarea, des/|{mai
apreciere a activitt™i | or .
performaMonitorizar ea b ulPeparcursul Director adjunct Registrul d
ob™i nutestagiilor de pr aj(semestruluil I nstrui r e |vizitei partenerilor de
sistem. producere practict.
Botea Veaceslav
Eval uarea stagi i |Lafinele Director adjunct Graficul su
i ntermedi ul s us "Hjstagiului. i nstruirej|rapoartelor
finele stagiului. Semestrului-l conductt or stagiari.
Organi zar ea 'Hi d ( Lafinele Director adjunct Program de
de totalizare a stagiuliliPractica de | stagiului. i nstruire
absolvire Semestrului Il conductt or
DOMENIUL ACTIVITATEA METODICO -ATI | NHI FI ClI
Obiective Acti vittie'Hi pr op u Termenede Responsabili Indicatori de
strategice realizare perfor man’Ht
real i zEbrii
Mast rotundt cu i|Semill Director adjunct Program
speciali Htilor di instruire
timpurie in vedereatabilirii unor Conducttor
cerinHet dgiHar de’  n de practioc
si t ua’ H a Mgal dedpetrerere specialitate.
a stagiilor de pr
i nstitu™Hi a de apl
Mast rotundt cu i|Semill Director adjunct Program
special i Hti |l or di instruire
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"nviE'HEmMOnt ul ui pr Conducttor
stabilirii unor ¢ de practic
|l egbtturt cu sMotu & Specialitate.
de petrecere a st
di stan™™t " n insti
Mast rotundt cu i|Semill Director adjunct Program
speciali Htilor di i nstruire
socialeinvederemt abi | i r i Conducttor
fa™ML de stagiar.i de practic
p and e Mddd de petrecere a specialitate.
stagiilor de prac
institu™H a de apl
Mast rotundt cu i|Semill Director adjunct Program
special i Ht illuar, i instruire
educa’Hi e f istbhilidiunor C o n d uiicstadiilorr
cerinHe fa™Hb de s de practic
si t ua’ Hi a Mgal dedpetreere specialitate.
a stagiilor de pr
instituH a de apl
Mast rotundt cu i|Semill Director adjunct Program
speciali Htilor di instruire
juri spr ud e rstadbdini unérn Conducttor
cerinHe fa™Hb de s de practic
si t ua’ Hi a Mgal dedpetraere specialitate.
a stagiilor de pr
instituH a de apl
DOMENIUL 7 PARTENERIAT
Obiective Acti vittieHi pr op(Termenede Responsabili Indicatori de
strategice realizare perfor man’ Ht
real i zEridi
Negoci e Incheierea contractelor gun s t i t| SemestrulIl Director adjunct Acordurile

Tncheierea

de appiriicaiHh@& st ag

i nstruire
producere

contrasemnate de ambeg
pLtr "Hi
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acordurilor de

Botea Veaceslav

parteneriat
strategic in
vederea
real i z4
stagiilor de
practi ¢
DOMENI UL ORI ENTARE ﬁl GHI DARE CN CARI ERI
Obiective Acti vittHi pr opUTermene de Responsabili Indicatori de
specifice realizare perf or man HL
real i zEridi
Diversificarea Elaborarea Regulamentului pentru | FebruarieMartie | Director adjunct Regulament
formelor de desf tHur ar ea Voa @ instruire
organizare a mult dec®©t o prof producere
activitt
consilieActivitate extr a |MartieAprilie Director adjunct Proiect
ghi dare |, , Voca'Hi a, ma i m instruire
a tinerilor. specialitateo cor producere
anului IV Conducttor
practict
Conferin™L de t ot mai Director adjunct Agenda ntrunirii,
practict " ntre gr i nstruire |materialelc onf er
producere
Conducttor
practict
Urmbrirea tr aseullAprilie-Mai Director adjunct Fi He cu dat
absolven™i |l or Col instruire
producere

67



46. PLAN OPERAC) ONAL PRI VIND ACTI VI TATEIAIl XENAIRUL UI ME T

Obiective strategice:

Pe baza analizei de nevoi (SWOT), din anul de studii 2022820 sa optat pentru strategia careis i propune st valori
resursele strategice, oportunitatile, apeland la punctele tari.
U Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a personalptinc e nt r ar ea f o r efeametodologce degvoltarpae t e n "H

unui management de echipt
U Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor centrului métodica n "Hi f i ;c al Col egiwu
U Fundamentarea nevoilor de formare a caddiliteictice pe baza analizei de nevoi
0 CreHterea eficientei activitatii de f or mar einvatawmen(mmetodeu t pr i n
alternative de predatiavatareevaluare odline).
Teme abordate in cadrul activitatilor Centulul metodico-Ht i i n™Hi f i c

U Integrarea mijloacelor T.I.C. in procesul de predakatareevaluare (folosirea platformelor ZOOM, Google Classroom,
Google Formsoogle Meek

U Parteneriatul v "Hh Im©a t iuh s p iredirédieiEo el liad n "Hie ,h nC | € g atirekq mi j | o
experi en’Hei profesional e.

Prioritbt™il e:

T Aplicarea "n practickt a politicilor curriculare Hi a rezu

T Corelarea i mplementbtridi curriculumul ui l i ceal K i profesio

T Organi zarea Ki coordonarea activitbtSii met odice kKi formktr

T Organi z airzeaar ekai eveaallutri i cadrel or didactice “"n conformitat
atestarea cadrelor didactice, schimb de experienSt;

T Organi zarea Ki monitorizarea eval uktracdr ediztulrtiait eil nosrt iktcug iae
stabilirii-"oalkéStaButr predbr i

1T Asigurarea studieri:. K i promovzdiri-i nekauareavanSae] or K pract

T Promovarea educaSiei onnaclliuzkiSviei ksieravsiicgiuurlaurie ad ef uansci sit en St p

T Gestionarea asigurtbtridi instituSiei de “"nviStm nt cu produ

1T Dezvoltarea unei cul turi organi z a$inaonnea,| en aaXiaotnea Ipee krie sepuerca |
un mediu adecvat pentru asi.gurarea calitbtSii procesul ui e

Tema de cercetaregmtru anul de studii 2022021

f Al mplementarea metodel or Hi- hehédamemoonbéxeuhasi veadeeipr e
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Pl an opera™i onal -&ti CeiHt futupemet202dannal

Domeniul1. APLI CAREA CN PRACTICI A REZULTATELOR CERCETI

Obiectiv strategic Obiectiv specific Acti vi t L Hi

Asi gur ar g1 Asigurareacadrelofj1. CunoaHt erea KkKi a
procesului didactice/ Educa™i ei, altor ac
educa$Si or manageriale, a 2. Aspecte conceptuale in elaborarea
conformitate cu comuni tt™ijproiectitrilor manag
prevederile cu cercettComunicare: AComuini
curriculumului el abor Lr i |I]factordecisivinformarea climatului in
naSional ,JinovaSiilecolectivul didactic
compet en §psihopedagogice, cu |3 . | nnalel tcoad'Hi | iCor gei Ht ee:r el
|l iteraturaeficientei activita
Wi i n"Hi f i c{prismapromovarii nouluiin activitatea de
domeni ul el predarenvataree val uar eo (m
alternative de pareinvatareevaluare on
line)

Domeniul 2. CURRICULUM

Obiectiv specific Ac t i v/iActiunigropuse

Monitorizarea 1.Acordarea . Curricul m de | i
I mpl emenf@consulcadeelijcu privir a organ
dezvol tt fddacticeinalegereafjpr ocesul ui d u c a€ticeo.
curricula literaturii metodice; Obiectivele anului 202@0

modernizate la

nivel de Colegiu.

u
e

u
I

e
2

1

Termen

Septembrie

septembrie

Responsabil

Director adjunct,
Metodist,
Me mbr i i

Responsabil

Metodist

kefi <cat

metodice

de st

RI' LOR DI N DOME

Indicatori de
perfor

Tabel cu
respons
le cadrelor
didactice la
catedrt
consiliul
metodic la
nivel de
Colegiu;

Indicatori de
perfor

Monitorizarea
H
mbuntt
contin
procesului
didactic
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2.Promovarea
schi mbtril
in cadrul sistemului
educa™i ona
prisma exi
curriculare;

3. Acordarea
ajutorului metodic in
rezolvarea
problemelor
profesionale;

4. Motivarea cadrelo
didactice la elaborare
materialelor metodice
pentru
educa’Hi
manageriale

2. Mast r ot urubmoderniaC
/| actualizat (din 20
delugt duratt ~ n -2a0d10 |
3. Di scu’'Hi i |l a cate
“n clast, predate |

2. Curriculum profesional/de specialitate.
Il ndi ca$Si privimkat od
zarea Ki desf

nal l a disc

i n"HL met o d-i

e experien’”

adrului did

3. 1. Con

S u 4 ptactiCHicu
profesori.i
moderni z
didactiqzilnic).

ap
deb-ult an”
at/ actuali z

3.2. Evi
spre calitate

den™Ha r ezul

met odi c

AMet

r |l icea
AUt il iz
“n -mode

i iee ¢ "Hi
-Himaweioi n$

octombrié
decembrie

septembrie
ianuarie

octombrie

Metodist

k e ¢aiedre

metodice

Metodist
kefi
metodice

Metodist

cat

Documente
aferente n
conformitate
cu

Regulamentul

intern de
activitate a
Colegiului.
P.O. privind
asiste
cadrelor
didactice la
ore.

Anal i z

monitorizarea

acti vi

curente.

Materiale
informative
realizate de
cadrele
didactice.
Totalizare a
rezultatelor
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! I 1 1 |

Domeniul 3. SEMINARE METODICE.

Obiectiv strategic Obiectiv specific Act i v/iActiunilgropuse Termen Responsabil Indicatori de
perform

Promovarea 1. Eficientizarea 1. Mast r ot unidaatice A A c |noiembrie | Metodist Materialele
schi mbtr i procesuluididactic |[f undamental e desft™H Membrii C MR didactice,
calitative in cadrul | prin transformarea educationatpr edar e a, " nv proiecte de la
sistemului acestuia ntun procesl AMa n a g e me rot-lindd, | e ¢ "Hi seminare,
educaSionactiv, de |Parteneriate cu al'¢t consilii
prisma exXf or mar e p r|profesional tehnic: Colegii, Centre de metodice,
met odol og excel en’™Ht mese rotunde,
curriculare; dezbateri.

2. 1edi n"HL met odi ct: |februarie Metodist

W desftHurbkrii ,| &k Me mbr i i Prezzi

retsturnatdto

3.Cntrunire metodi ct|marte Metodist
material el or didact Membr i i Modele tip
educaH onal e. 0

4. Programarea si dirijarea antrenamentulu) aprilie Metodist Materiale
sportiv in atletism la elevi si juniori. Me mbr i i didactice

5. Dezbater.i t emat i |mai Metodist Membrii

caracterului practi@plicativ in cadrul CMn Procesverbal
curriculumul ui mo d u

Domeniul4. ACORDAREA ASI| STENHEI METODI CE.

Obiectiv strategic | Obiectiv specific Ac t i v/iActiunigropuse Responsabil Indicatori de
perform
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For mar e a

profesionale prin
aplicarea unor

predare” nv £ S
evaluare;

a cadrelor didactice
in scopul

val ori fi g
stimul Lri
creativit

strategii centrate p¢
elev in procesul de

1.
acti

Desf t Hu
vitti Hi

indrumare
met odol ogi
consiliere a cadrelor
didactice.

1. Discutarea Planului de activitate a
Centrului metodiceHt i i n™Hi f i ¢
Formarepr of esi onal £ con
studii 20262021

2. Avizareatemiai ci | or
metodiceHt i i n"Hi f i c .

He di

3. Validarea ofertei @ diseminare a bunelor
practice: prlimeces cl
4Dirijarea activitt

vederea desf btkur btri
publice/ agtrakcbfal
aplicarea strateagtei
finalitbtSilor «xi re
5. Acordarea suportului metodic pentru

cadrele didactice tinere la formularea

rezul tatel or aHtept
instrumentariul de
dezvolta ea compet en™el o

Septembrie

Octombrie

Noiembrie

Pr g’Hedi n
CcCMnp .

Metodist.

Me mbr i

2. Acordarea
ajutorului metodic in
rezolvarea
problemelor
profesionale;

Eval uar

ce d

de cabinetul metodic.

1. Strategii de motivare a cadrelor didactice
pentru activitatea de cercetare.
2 Organi zarea

i ndividuale cu ti
proiectarea didac
3. Informarea cadrelatidactice privind
modi ficktrile de ord
Ordine ale MECC, Ordine ale directorului,
Hot L r ©Or i de Guvern

Consiliului metodiceHt i i n"Hi f i c.

Hi de
ne
ti

1.Raport de activitate a metodistului cu
privire la procesul de atestare a cadrelor
di dactice / manager

Februarie

Martie

Aprilie

PreHedin
CMA, Cur
Metodist

Me mbr i i

3.
met odi

Metodist.

Lista cadrelor
di dacti
conducere (a
solicit
la stagiul de
formare
profesi
conti nu

Consilierea
cadrelor
didactice there
in probleme de
management g
carierei
didactice

Col abor
deschidere
pentru
comunicare
di dact.i
schimb de
experi e
Consilierea
cadrelor
didactice tinere
in probleme de
management g
carierei
didactice

Raport de
activitate a
metodistului
peperioada
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procesului de atestare. Totalurile primei etg
de atestare a cadrelor didactice.

Profesionalt Contin semestrului |,
semestrului |, 112020 2021 1 2020- 2021
Domeni ul 5. PERFECHI ONAREA CADRELOR DI DACTI CE
Obiectiv strategic Obiectiv specific Ac t i v/iActiunilgropuse Termen Responsabil Indicatori de
perform
Motivarea in 10rgani zar|1. Primirea Ki ~ nr e|0109: Director, Documente
procesul de atestaf c o o r d 0 n a r e atestarea cadrelor didactice. 15.09.2020 | Director adjunct, | aferente
‘Hformare de at dmmaeer|lfedi n™Ht cu cadreaetl esd Cadrele didacticelat est L r
profesiornprofesionaARegul amentul de at Metodist. conformitate
conti nut |acadrelordidactice; [di dact i ce Hi de <co cu
didactice / 22 Cntocmirea | i st eil|lb5.00. Regulamentul
manageriale din i ncl uHi ~ n pr ooordonaveh de atestare a
Colegiu in cu Centrele de Form cadrelor
contextul formarea protesi oad di dact.
unei edud didactice: conducere.
calitate. Institutul de ktiin Aspecte
Universitatea Pedag didactice de
Creangt; X-XI1.2020 sporire a
Centrul Formare Con mot i varl
Tehnict a Mol dovei ; preferi
Centrul Tehnol ogi i pentru atestare
ComunicaSional e " n Lec ™Hi e
2. Acordarea Universitatea d&tat din Moldova demonst
ajutorului metodicin [ nst i tut ul NaSi onal
rezolvarea I nstitutul de For ma
problemelor 3. Pregttirea ki or
profesionale; seminarelor cu scop

73



2. Promovarea 5ELAnaliza rezultat el |lanuarie Director Recoman

Obiectiv strategic

Obiectiv specific Act i v/Actiuniligropuse Responsabil

Domeni

4. Organizarea ki d
metodice cu cadrele didactice care se

atesteazt pentru co
gradelor didactice in anul de studii 2020/20

‘Hde conducere. Prezentarea rapoartelor d
autoevaluare a cadrelor didactice.

ul 6 .

RCOALA PROFESORULUI

schimbtriljprofesorilor atest a Membrii comisiei | metodice
in cadrul sistemului jlor gani zarea di scu’Hi de atestare. privind
educaHi onaaprecierea cal itk Hi Metodist. monitorizarea
prisma exijdemonstrative, lucr real i zt
curriculare; parti ci p a’xteacutrieulara.c t eficiente a
orelor
demonstrative.
3. Realizarea unui 6. Desf Lt Hur ar ea at es| Februarie | Membrii comisiei | Acumularea
schi mb de |allia etapt a pr oces u|marte de atestare numtr ul
intre cadrele didactic Pr egtti rea document credite, prin
pLtr i n’Hi K i | portofoliul de atestare. realizarea
beneficiariaiofertei |7. St udi erea satisf & activit
educaH onareferitor |l a cursur obligatorii.
continut | a care au
8. nedinHa final t a |Marte Director Perfectarea
Eval uarea fikei de Membrii comisiei|d o ¢ u me n

de atestare.

DEBUTANT

din portofoliul
de ates
raportul de
autoevaluare.

Indicatori de
perf or m
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Consilier
asi smetndHt
a speci al
tineri In contextul
dezvolttr
continue a
competen”
profesionale.

1. Organi z
realizarea seminarelo
ntrunirilor metodice
“n cadrul
t©Ontktrul ui

2. Promovarea
interesuluipentru
dezvoltarea personal.

3. Promovarea
activitdti Hi
mentorat.

4. Incurajarea
participktr
programele de
autoformare/formare
continut.

nstr uj re- A
unuAL & @ Hiea

1. Aut oi
premi st a
l i neo

2. Consul t aitHmodernizatC u

2019 -clasa xXl-a K i proiect
disciplinele liceale.
3Moni torizarea acti

tinere, vizand redactarea documentelor de
proiectiv (proiecte
de scurtt duratt);
metodologic (manual, ghid metodologic,

setur. mul t i med ,iteste
doci mol ogice, el abo
didactic, indikcaéit

practice/de laboratr

4, Mast rotundtit:- AAs
schimb de experien’H
muneci i cadrul ui di d

5. Cntr uniar ec e nAtErvaatl tu

per f ooheasnt'tHeMoz, Goog
alteleAt el i er de lucru:
‘Hon-line de dezvoltare a gandirii critice la
el evi 0

6. Seminar: AAutoapr
el emente care ~Si g
vi aSto

Pe pararsul
anului

Metodist
Profesorii

debut an’H

Me mbr i

Repere
metodologice

Documente
aferente n
conformitate
cu
Regulamentul
intern de
activitate a
Colegiului.

Acordarea
unui schimb de
experi e
intre cadrele
didactice,
profesorii

i nteres
dezvoltarea
profesi
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PLAN OPERAHI ONAL PRI VI NDONRQULUIWMETOBITE MT 1 | NHI FI C

VIZIUNEA :

Dezvoltarea “"nviStmOntul ui prin a<onglulrMetodean taicicne'ldiufliuci alla GCeod uecg
st devink un garant al cal i tbESii procesului educa$Sional, urm
i mpl ementarea unui sistem educaSional <capabil st corespundt

PRI ORI TF HI LE:

T I mpl ement area Ki monitorizarea curriculumul ui kKcolar , pr
T Corelarea i mplementbtri.i curriculumul ui naSi onal K i | ocal
 Tnaintarea propunerilor privind modernizarea/dfee ¢ Si onarea produsel or curriculare “n
urma evalutktrii/monitoriztrii funcSiontrii curriculumul ui
1 Proiectarea demersului didactic;

T Organi zarea Ki coordonairieapraectevi ¢t ALl ¢ mmenbobidnece xicddrelao
T Organi zarea Ki reali zarea evalutrii cadrelor didieatice ' n
ratingul ui, st a-bnvteSwkeali wdagltiiatr,teSd tic apdrreed torri idi dacti ce, schi mb
T Organi zarea Ki monitorizarea eval ubkridi rezultateltaon ukSdall a
de " nviStm ' nt, st alwvik&khkaiivbcial j tLSii predtrii

1T Ogani zarea kKi desftkurarea concursurilor | a disciplinele
concursurile republicane;

T Asigurarea studieri:. K i promovz.ierio.i e xeyakiard agansgite | or K i pract
1T Promovarea educaSiei il ncluzive Ki asigurarea func$Sionalit
T Gestionarea asigurtridi instituSiei de “"nviStm nt cu produ
T Aplicarea “~ n opcuracalaré; ct a pol i ti cil

Extras din Planul opeildnal al Centrului metodictdt i i n™Hi f i ¢ pent2026 anul de studi.i 2020

Tema de cercetare pentru anul de studii 2QPQ1.

Al mpl ementarea metodel or Hi- hehédawmenoontéxeuhasi veateeprepiad.
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Obiectiv general: Consilierea, promovarea Oi monitorizarea a
performanwe “"n activitatea educawional t.

Domeniul 7. ACTIVITATEA CONSILIULUIMETODICO -4 T1 | N'HI AING TALT UHI E|I

PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO -k Tl | N§1 FI C PENTRU AN2021 DE STUDI |

Obiectiv strategic Obiectiv specific Act i v/iActiunigropuse Termen Responsabil Indicatori de
perform
I ——_—€_€_—R—R—R—R—R—§—§—§—§—§—$§—$—$—$—R$#—$—$—$—$—R—$—m—m————§Y§—“—SS—“sYy“§;uy
KEDI NSA NR. 1
Consilierea, 1. Planificall. Di scutar ea Ki a| Septembrie | Director Planul de
promovaredil de desf & ’'Hu r|alConsiliuluimetodiceHt i i n "Hi f i adjunct activitate al
monitorizarea dezvol t ar e |anuldestudi20202021 I nst r u|Consliului
avanstrii |metodiceHt i i n"Hi|2. Atri bu™i il e mem e d uc a S| metodice
cadrelor cadr ul i nst|metodiceHtni"Hi f i c . metodist Wi i n™Hi-f
manageriale cu 2. Informarea cadrelor | 3 . RecomanddbLr i me t Membrii 2021
per f or ma n|didactice privind materialelor didactice in cadrul C MnR
activitatea cercettrileldisciplinelor de s
educaH onjinova™H il e [|4. Procedura opera
di n domeni u|eaborarea suportului curricular prin
actualizare.
Diverse

KEDI NSA NR. 2

Dezvoltarea 1. Organi za|l. Di scut ar ea Hi a | Noiembrie | Director Lista /graficul
cadrelor didactice all mo ni t or i z a r| curricular la disciplinele de specialitate. adjunct cursurilor de
institusSi|Mme todi c e ‘Hi | 2. Validarea c_)fertei de diseminare a i nst r u|formare _
formar e a cadr ul i nst _bunelorpractlce_Tn_cadruI Edu_cas conti nul

. . | 2. Coordonarea, i nter agdanne.en™Hel or metodist Prezentarea PP
pe.rsonglulw.dqjactm monitorizarea, stimulare}f 3. Or gani zar ea Ki
K i -didaatic in W eval uar e gformare continua.
funcSie dlactivitt™i i|Comuni Waodealternative de

cadrelor didactice. predar e, “areWnipéHaadae ,

77



necesitt$

kEDI N§

Asigurare
a activit
implementarea
noil or <ce
de modernizarea
procesului
educational.

A NR. 4

1. Informarea cadrelor
didactice privind
cercet tril
i novaH il e
din domeni

e

u

p a n d e rfactor Hetisiv in formarea

semestriale a elevelor.

3. Seminar formativintegrarea mijloacelo
T.1.C. in procesul de predarmvatare
evaluareo (folosir
Google Classroom, Google Forms, altele
Diverse

1. Elaborarea materialelor didactice la
catedre.

2.Comuniar e: AAnali za
met odi ce Hi Ht i i n"H
noutt™ | or cu car-a
practic din domeni
3. Semi nar met odi c

on-line interactive- Act i vi t £ "Hi
f undament al ecaddukastdlui
educationab

Diverse

Martie-
Aprilie

kefili
catedrelor
Memobrii
C MR

Metodist

Cadre
didactice

identificate. finali tt™ | or educ

Diverse

KkEDI NSA NR. 3

Realizarea 1. Analiza rezultatelor |1 . Darea de seamt lanuarie Director Raport de
experien™™activittk ™Hi i]|pentruactiviatea didacticane t o d i c| Februarie | adjunct realizare a
pedagogice avansat pr oi ect at e |referitorlacalitateal i z £ r i i I nst r u|planuluide
inpracticadelucrug” n cadr ul i|" nvi'HAs©gutur area ca educa™’ nvi™Hb m
cadrelor didactice |" nvi ™HL m©nt .[proi ecttrii didact metodist Curricula
care act.i specialitate, etc. Membrii el abor at
I nstitu’Hi 2. Analiza controlului referitor la CMQ

rezultatele procesului instructiv. - r e i €

din rezultatele ex kefi s

Rezultate ale
procesului
didactic

Proiectul

acti vi

Materiale
elaborate la
catedre

Proiectul

acti vi

t 1

t 1




Efici
optimizarea

domeni
acti vi
metodice.

managementului in

u l

t £oH

KEDI NSA NR. 5

|
ent i

1. Analiza rezultatelor
activittE™ioi
proiectate
“n cadrul i
nvi™HLEmOnt .
2. Coordonarea,
monitorizarea, stimulare
W evaluar ec
activitt™ioi
cadrelor didactice.

1.Rezul tatele real.
d e VCalitatea examenelor realizate d¢
elevi la disciplinele de specialitate.

2. Rezul t at el didactce |
anul de studii 202@021

3. Aprobarea Lucrt
de autoevaluare

4 . Rezultatele act
parcursul anului d

privind elaborarea planului dectivitate
Consiliului metodiceHt i i Tmarl dei
"nviSEMPIN2L 2020

Diverse

Mai
lunie

Director
adjunct

i nstru
Educa$
Director
Metodist
Memobrii

C MR

Note
informative

Proceseverbale

Raport de
realizare a
acti vi
metodice

t 1
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Planificareaoteor demonst r aextvrea "dolaacrta vi t Lt .
n cadr udtreloadidactice L r i | ca
pentru semestru) lanul destudii 2022021
Nr Numele Planul de realizare a orelor Planul de Grad didactic solicitat | Formare Not t
d/o | prenumele | demonstrative obligatorii,la realizare contin
disciplinele solicitate. Perioada| mt s u r i
extraH
1 Cicanci Arte plastice | Arte plastice Confirmarea Grad 2020 Art. 131 Co
Svetlana didactic Intai
2 Ciobanu Biologie Biologie Confirmarea Grad 2020 Art.131 Cod.
Ecaterina didactic Intai Educa'Hi ei
3 Danii Nina Pedagogie Pedagogie Confirmarea Grad 2017 Art. 131 Co
didactic Intai
4 Gavrilenco | Disciplinede | Disciplinede | realizat Conferirea Grad 2020
Natalia specialitate specialitate didactic Doi
juridice juridice
Noiembrie noiembrie
5. | Tulbut Matematica Matematica ConferireaGrad 2020
Frunze didactic Intai
Cristina Octombrie octambrie
6 Botea Coreogragia | Coreogragia | realizat Conferirea Grad 2020
Veaceslav didactic Superior
Noiembrie noiembrie
7 Rusu Irina Li mba HLi mba H realizat Confirmarea Grad 2019
literatura literatura didactic Superior
romont |[r omOnt
octombrie octombrie
8 | Borcoman Informatica Informatica Conferirea Grad 2020 Regulament
Ina didactic Intai Redobandirea gradului
noiembrie noiembrie didactic
9. | Ciobanu Coreogr{Cor eogr|realizat Conferirea Grad 2019
Valeria Ritmica Ritmica didactic Doi
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10.

Chisart
Rurak Aliona

Disciplinede | Disciplinede
specialitate specialitate
juridice juridice
noiembrie noiembrie

realizat

Conferirea Grad
didactic Superior

2020
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4.7. PLANDEACTIVITATE: SECCO A STUDI |
MISIUNEA:

Eficientizarea procesului didactic Hi asigurarea seriwi @iriilnor
implementarea unui management academiperformant.

PRI ORI Tl HI L E:

Prioritateal.Dezv ol t area sistemul ui de management performant, parti

atingerea misiunii colegiului

Prioritatea2.Real i zar ea r ef or mei ocewunrtraitctu Ipaer ea cchd rzti rli tokn apree ae lceovmpoertie n "H
profesionalt, " n corespundere cu standardele na™Hi onal e 'Hi i n
Prioritatea3.Accent uarea Hi aprofundarea aspectul ui coauluij t at i v al I ns
Prioritatea4.A1 i ni erea procesului de " nvi™HEmOnt | a standardel e inter
armoni zarea tradi Hi ei Hcolii cu cerinHele europene.

Prioritatea5.Co |l abor area eficiendikvicaui andimi ali et irasH iat u &l ¢ie, sdibr i gi n Hi

ptrinH i cu scopul “mbuntt ™ rii calitbt™M i, consolidtrii ‘'Hi
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Domeni ul 1: OPTI MI ZAREA DOCUMENTAHI EI HACOLARE
Ob|ec_:t_|ve Act i vi tuséHi pr g Termen | Responsabili | | ndi catori d
specifice
Reactualizarea |1. Per f ect area documen|2020 Ad mi ni s| Curriculumul colegiului cu
document racordarea acestora la rigorile strategiei def 2021 numtr ul de or
‘Holare conform dezvoltare a instit Sec Hi a
documentelor 2. Racordarea ct i vi t £ Hi i Se Di dact.i
reglatoare in obiectivele strateg
vigoare 3. Alinierea procesulu
standardel e interna Cadrele
“"nNnviEHEMONt ul ui prof didactice
europene.
El aborarea | a sec ™ e |2020 Sec "Hi a | Listelenominale ale elevilor
el evilor din institu’?2021 Didacti|jdin institu'Hi
studiilor, 1istei non furnizbrii st
nomi nal e a He
Pregttirea materi al ul|2020 Sec™Hi a |[Regi strul de
alcttuirea regimului |2021 Di dact i|inlocuiri orelor. inlocuirea a
asigurarea respecttiri 95% din orele profesorilor
care absent ecé
Al ckttuirea planul ui | 2020 Sec™Hi a |[Registru de ¢
a)yfrecven™Hei ; 2021 Didactijacti vitde™i | of
b) reuHi tei; al e sec ™™ ei
c)realizbridi pl anul U
Pregttirea materi al el|2020 SecH a |Pregttirea f ¢
organi zar ea Hi real i z2021 Didacti|orar ul st il g
promovar e, pretestdtLri se vor realiza, colectarea
curs, examenelor de stat. pretestbitril of
Evidenta | ichidtridi ri 2020 Sec™Hi a |[Fi Hel e de r eg¢
Colegiul. Stabilirea termenului de lichidare a | 2021 Didacti|Li st el el evi
rest abml'Hed owmrar ea f i Hel Raportul cu referire la
l i stelor elevilor re§s rezul tatel e &
condi Hhonat. Col abor 8
restan’™i er.i Prezent aq
rezultatele atestdbtridi
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