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1. Lista responsabilititilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale,

Elemente privindNume §i prenume  [Functia ata Semnitura
responsabili  de
operatiune
1.1 Elaborat Boaghi Elena Sef sectie Evaluarea Internii §i
Asigurarea Calititii
1.2.  [Verificat Boaghi Elena Sef sectie Evaluarea Internd §i
Asigurarea Calitatii
1.3 Aprobat Bercu Victoria Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale.

Editia sau dupa caz, Componenta Modalitatea  [Data la care se aplica
revizia in cadrul editiei revizuitd reviziei prevederile edifiei sau
reviziei edifiei
2.1 [Editial X X 19.11.2020
2.2  |Revizia

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazii editia sau dupi caz, revizia din cadrul editiei
rocedurii operationale,

Nr. Scopul Ex (Compartiment/Functia Numele si Data Semndtura /‘
Crt difuzarii  |or prenumele rimirii 2 L A%
3.1 |Aplicare Director adj.  Curog Ludmila p y
Informare Metodist Rusu Irina i %’/’
Activitatea  Sef catedr . 19.11.2020 —
idactica | - Piman 2 7
Trudov Olga .
valuarea v }Z;((J(C’ y il
internd Efros Larisa é/
/1
Harjevschi Nina 4
Cadrele “ ;/f/i”i/
didactice : e
Banari Elena %}2@{
Bodrug Aliona @)’
- /7
Sef secfie Duhlicher Natalia
7
Borcoman Ina f—
p.4
3.2 |Arhivare [I Manualul  [SefCEIAC  [Boaghi Elena .
rocedurilor 4—5&0% -
BNy
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|. GENERALITATI

1.1.Scopul procedurii:

Prevenirea fraudelor si mentinerea starii de integritate a personalului de conducere, personalului
didactic, personalului didactic axiliar si a elevilor ce activeaza in cadrul programelor de formare
profesionald, respectarea principiilor enuntate in Codul de etica al cadrului didactic si Strategia
nationala de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020.

1.2.Domeniul de aplicare a procedurii operationale.

Prezenta procedurd va fi aplicatd tuturor angajatilor Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisinau,
precum si elevilor de la toate specialitatile.

1.3. Documente de referinta

1. Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;
2. Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin OME nr.861 din 07 septembrie 2015;

3. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;

4. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015; 5.
Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME
nr. 234 din 25.03.2016;

6. Strategia nationala de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020, aprobata prin
Hotararea Parlamentului, nr.56 din 30 martie 2017,

7. Statutul Colegiuilui ,,Alexei Mateevici” din Chisinau,;

8 Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisinau;

9. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Etica in Colegiul ”Alexei Mateevici,,
din Chisinau.

1.4.Definitii si abrevieri
In sensul prezentei proceduri operationale se definesc urmatoarele notiuni si termeni:

Entitate de implementare: unitatea locala care implementeaza ,,Strategia nationala de integritate
si anticoruptie pentru anii 2017-2020”

Constringere: afectarea sau daunarea directd sau indirectd a unor persoane sau proprietatii
acestora sau amenintarea acestora pentru a-i afecta sau a le dauna in vederea influentarii
participdrii acestora in procesul de procurdri sau afectarii executarii unui contract.

Coluziune: o schema sau intelegere intre doua sau mai multe parti, cunoscuta sau necunoscuta de
Entitatea de implementare, cu scopul de a stabili la un nivel artificial, necompetitiv sau de a lipsi

Entitatea de implementare de transparenta in activitate.
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Corupere: oferirea, acordarea, acceptarea sau solicitarea, direct sau indirect, a oricaror valori in
schimbul influentarii actiunilor unui cadru didactic.

Frauda si coruptie: orice practica coruptd, frauduloasd, coluziune, constringere, practica
obstructiva sau interzisa definite in prezentul document.

Practica fraudulenta: orice actiune sau omisiune, inclusiv orice denaturare cu scopul de a
influenta (sau de a incerca influentarea) unui proces de selectare.

Practica obstructiva. orice actiune care rezultd in distrugerea, falsificarea, modificarea sau
tainuirea dovezilor sau falsul in declaratiile date cu scopul de a Tmpiedica investigarea acuzatiilor
de corupere, frauda, coluziune, constrangere sau practica interzisa; i amenintarea, hartuirea sau
intimidarea oricérei parti pentru a o impiedica de la expunerea informatiei cu privire la aspectele
relevante.

Mita: cererea, acceptarea, promiterea, oferirea sau solicitarea in acceptarea unui avantaj, in

sensul stimularii unei activitati ilegale si neetice sau a unei incalcari a increderii.

Conflictul de interese: o situatie care permite desfasurarea sau initiaza comportamente care pot
conduce la coruptie sau la alte acte ilegale. Intr-un conflict de interese, o persoana este de obicei
confruntata cu o alegere intre indatoririle si cerintele pozitiei lor de lucru si ale intereselor lor
personale.

Abrevieri:
Crt Abrevieri Termenul abreviat
1. PO Procedurd operationala
2. CEIAC Comisia de Evaluare internd si Asigurare a Calitatii
3. CA Consiliul Administrativ
4. CpP Consiliul Profesoral
5. SMC Sistem de Management al Calitatii

Il. DESCRIEREA ACTIVITATII . INSTRUCTIUNL

2.1.Prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curentd si finald, eliminarea
potentialelor conduite de coruptie in mediul institutional constituie o componentd de baza a eticii
profesionale si o obligatie morala a fiecarui angajat al Colegiului ”Alexei Mateevici,, din Chisinau,
deoarece fraudarea academica si coruptia genereaza un tratament inechitabil, creeaza suspiciuni si
neincredere 1n valoarea studiilor si competenta profesionald a absolventilor.

2.2.Colegiul ”Alexei Mateevici,, din Chisindu se angajeaza sa sanctioneze sever, la nivel
institutional, atat fraudele academice in procesul de evaluare curenta si finala, cat si actele evidente
de corutie - mita si tentativa de mituire in bani sau in servicii, realizate direct sau prin intermediari.

2.3.Administratia institutiei se angajeaza sa implimenteze sistematic si sa monitorizeze aplicarea
prezentei procedure in scopul fortificarii sistemului intern de management si asigurare a calitatii.

2.4.In scopul cresterii gradului de educatie anticoruptie a personalului, administratia Colegiului
”Alexei Mateevici,, din Chisindu va aplica pe pagina web a institutiei actele normative ce sustin
integritatea si anticoruptia.
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2.5.In institutie se interzice orice activitate care genereaza fraudarea academica in procesul de
evaluare curenta si finala, care se poate manifesta in diverse modalitati:

a) plagiatul;

b) copierea sau incercarea de copiere;

c) obtinerea de raspunsuri de la un coleg in timpul evaluarii;

d) obtinerea de raspunsuri din partea profesorilor;

e) colaborarea sau consultarea in timpul evaluarii cu alti colegi;

f)  comunicarea, prin orice mijloace, cu persoane aflate in afara salii de clasa, institutiei, in
scopul rezolvarii subiectelor;

g) schimbul de rezultate sau informatii in timpul evaluarii cu alti colegi;

h) folosirea de copiute, notitii sau a altor materiale in timpul unei evaluari;

i) folosirea telefonului sau a altor mijloace electronice pentru a copia;

J) prezentarea unei lucrari (eseu, referat, proiect individual, raport, lucrare practica, de
laborator, etc.) realizata partial sau integral de un alt coleg;

k) schimbarea subiectului/subiectelor/variantei/biletului neautorizata de cadrul didactic sau
examinator, in scopul fraudarii evaluarii;

I)  inlocuirea lucrarii scrise, la evaluarile curenta si finala cu o lucrare pregatita anterior intrarii
la evaluare;

m) folosirea de scuze mincinoase pentru a motiva intarzierea sau absenta de la lectii, teze,
examene;

n) alte acte de coruptie.

2.6.In Colegiul Alexei Mateevici,, din Chisinau se interzice orice activitate care genereaza coruptie
sau acte conexe coruptiei cum ar fi:

a) primirea sau solicitarea de la elevi, parinti a unor foloase materiale sau alte avantaje necuvenite
(sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata a acestora;

b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti a unor foloase materiale si
alte avantaje necuvenite;

c) impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a materialelor
didactice auxiliare;

d) impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri;

e) servicii educationale cu plata oferite elevilor cu care interactioneaza direct la grupa
academica.

2.7. In scopul prevenirii fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala cadrele
didactice care efectuiaza evaluarea sunt obligate:

a) sa respecte deontologia profesionala;

b) sa asigure corectitudinea, obiectivitatea si transparenta procesului de evaluare;

c) de arespecta intocmai programarea evaluarii, fara a face modificari unilaterale ale acesteia;

d) de a nu parasi sala de clasa/ laboratorul in timpul evaluarii, lasand elevii nesupravegheati;

e) de a evalua echitabil, bazandu-se exclusiv pe meritele elevilor;

f) de a nu favoriza in notare nici un elev, pe nici un considerent;

g) de a refuza orice tentativa de influentare a notei din partea unui tert, putand face public acest
lucru in orice Imprejurare;

h) de a respecta prevederile Codului de etica al cadrului didactic si a legislatiei in vigoare.

2.8. Elevii participanti la evaluare sunt obligati:

a) sa sustina toate evaluarile curente si finale;

P.0.27. PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PREVENIREA FRAUDELOR ACADEMICE iN PROCESUL DE EVALUARE
CURENTA SI FINALA



b) de a indeplini conditiile necesare accesului la evaluare, stabilite si comunicate de catre
cadrul didactic, in conformitare cu cerintele sistemului de credite transferabile;

c) de a promova evaluarea curenta si finala doar prin mijloace legale si etice, orice tentativa de
fraudare avand ca si consecinta aplicarea de sanctiuni.

2.9. Administratia institutiei va desfasura activitati anticoruptie cum ar fi:

a) identificarea si sanctionarea angajatilor care primesc sau solicita de la parinti bani, cadouri
sau servicii, indiferent de destinatia declarata a acestora;

b) identificarea si sanctionarea angajatilor care nu-si declara conflictele de interese;

C) gestionarea mijloacelor financiare, primite cu titlu de donatie de la persoancle fizice sau
juridice doar prin conturile trezoreriale;

d) luarea la evidenta contabila a tuturor bunurilor materiale, primite cu titlu de donatie de la
persoanele fizice sau juridice.

2.10. Daca elevul a fraudat evaluarea curenti, testul acestuia este anulat. Elevul va sustine
evaluarea curenta repetat la o data stabilita de cadrul didactic.

2.11 In cazul fraudarii evaluarii finale, testul este anulat cu mentiunea ,test anulat pentru
frauda”, iar elevul declarat ,,eliminat din tezd/examen”. Elevii eliminati din tezd/examen vor
sustine repetat proba in perioada sesiunii repetate.

2.12. In cazul constatarii incalcarii prevederilor Codului de etica de catre cadrul didactic, fapt
dovedit in urma anchetei si a audierilor, Consiliul de etica din cadrul Institutiei poate initia
masuri, in functie de gradul de incalcare a Codului, de repetarea comportamentului respectiv:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegialda in cadrul Consiliului de etica si informarea Consiliului de
Administratie pentru luarea in considerare a neconformadrii persoanei respective cu
prevederile Codului:

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pentru o perioada decisa de catre
conducerea institutiei;

d) in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune conducerii institutiei
sanctionarea disciplinara a persoanei in cauza;

e) in cazul unor incdlcari contraventionale sau penale, Consiliul de etica informeaza
conducerea institutiei si se notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii
contaventionale sau penale.

III.LRESPONSABILITATI:

» Consiliul de administratie: desemneaza un responsabil pentru prevenirea, detectarea si
investigarea fraudelor, de obicei Presedintele Comisiei de Etica .

> Responsabilul pentru prevenirea, detectarea si investigarea fraudelor. Atributiile si
responsabilitatile includ:

a) evaluarea riscului de frauda;
b) propunerea de sisteme de control intern pentru prevenirea, detectarea si investigarea
fraudelor;

C) gestionarea adecvati a fiecarei fraude suspectate si protejarea informatorilor;
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d) informarea, educarea si sensibilizarea angajatilor cu privire la continutul Codului de etica al
cadrului didactic, Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica in Colegiu;

e) pastrarea unui registru al rapoartelor si al documentatiei legate de investigatiile suspectate
de frauda;

f) prezentarea rapoartelor Consiliului de Administratie in legatura cu prevenirea, detectarea si
investigarea fraudelor;

g) colaborarea cu profesionistii externi si organele de aplicare a legii.

» Atributiile si responsabilititile sefilor de sectie includ:

a) evaluarea riscurilor de frauda in domeniul relevant din competenta lor;

b) implementarea unui sistem eficient de control intern pentru gestionarea fraudelor;

C) respectarea principiului tolerantei zero fata de orice forma de frauda;

d) colaborarea cu Responsabilul-sef in desfasurarea activitatilor adecvate in cazul in care
frauda suspectata se refera la unitatea organizationala.

» Atributiile si responsabilititile fiecarui angajat includ:

a) Sa actioneze sincer si cu integritate, in conformitate cu Codul de etica al cadrului didactic si
cu toate celelalte reglementari relevante;

b) raportarea oricaror evenimente sau activitati, care ar putea indica potentiale fraude;

C) salvarea si protejarea oricaror dovezi de potentiala frauda;

d) respectarea principiului tolerantei zero fata de orice forma de frauda.

IV.NOTE FINALE:
» Administratia institutiei de Invatamint este direct responsabild de calitatea
rezultatelor invatarii.
» Prevederile prezentei proceduri intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul
Administrativ. CEIAC monitorizeaza respectarea prezentei proceduri.
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