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I. Date generale cu referire la institutia de invatamant profesional tehnic

Colegiul ”Alexei Mateevici” din Chisiniau

\e*é\ Matee vic,-,,o;‘
Adresa postala MD-2005, Chisinau, str. Puskin 54 .3? :R "%.
Adresa electronica - infocolpedagog@mail.ru, g" 34 %
colegiulalexeimateevici@gmail.com & v :
Site - www.cpam.com f’u? 4

Tel/fax 22-02-41

Institutia de invatamant a fost infiintatd in conformitate cu Hotararea si Ordinul
Ministerului Invatamantului Superior si Mediu de Specialitate al Republicii Sovietice Socialiste
Moldovenesti nr.190 din 19 iunie 1980 cu numele Scoala Pedagogicd Oraseneasca, Chiginau.
Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 245 din 8 mai 1991 si Ordinul
Ministerului Stiintei si Invatimantului nr.195 din 21 mai 1991 Scoala Pedagogici a fost
reorganizatd in Scoala Normald ,,A. Mateevici”, ulterior Colegiul Pedagogic ,,Alexei
Mateevici” prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.816 din 28 iulie 1998. Din
17.07.2014, conform art.12 lit.e) si lit.f) al Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152
Colegiul Pedagogic ”Alexei Mateevici” din Chisindu i este atribuit statutul de institutie de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertial. Prin HG nr.850 din
23.06.2016 ”Cu privire la crearea, lichidarea si modificarea denumirii unor institutii de
invatamant profesional tehnic” a fost modificatd denumirea colegiului in Colegiul ~Alexei
Mateevici” din Chisindu.

Acreditarea conform ordinului 712 din 24 octombrie 2008, in temeiul Hotararii
Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 5.3.1 din 09.10.08 “Cu privire la rezultatele
evaludrii periodice si acreditarii Colegiului Pedagogic “Alexei Mateevici” din municipiul
Chisindu” la urmatoarele specialitati:1202 Pedagogie prescolara - 9,02; 1203 Pedagogia
invatdmantului primar” - 9,04; 1404 Instruire muzicala - 8,66.

Prioritatea invatamantului oferit de Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisinau are
misiunea de a contribui la asigurarea calitatii in invatamantul post secundar, transformarea lui
intr-un instrument eficace de administrare a realitatilor — sociale, economice, politice,
ideologice — in beneficiul concret al elevului, formarea personalitatii autonome si creative,
asigurand o pregatire de calitate, bazata pe cunostinta de culturd generala si formarea de
competente profesionale, care sa le permitd absolventilor exercitarea unei profesii In domeniul
lor de pregatire. Colegiul ofera elevilor accesul la educatie, in mod echitabil, in scopul atingerii

performantei individuale si colective prin formarea unor cetateni activi si responsabili, educati
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in spirit de echipd si toleranta, care sa fie capabili sa invete pe tot parcursul vietii pentru
construirea unei cariere adaptabile la cerintele pietei contemporane.

In conformitate cu Programul de modernizare a sistemului educational in Republica
Moldova, colectivul profesoral activeaza in directia imbunatatirii calitatii procesului
educational, concentrandu-si eforturile pentru ca elevii sa dobandeascd o pregatire generald
buna, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea specialitate, competente necesare
insertiei sociale si deprinderi de munca intelectuala pentru a putea Invita pe tot parcursul vietii.
Anul 2020 a fost provocator pentru intreg sistem educational si colegiul a tinut piept situatiei
noi create de pandemia, a reactionat rapid la modificarea modului de predare adaptandu-I din
mers la regim online si asigurand elevii cu cunostinte. Desi adaptarea a fost realizatd cu pasi
rapizi ea a dat roade bune la final de semestru.

Organele administrative ale colegiului sunt prezentate in anexa 1 “Organigrama
institutiei” din care fac parte: Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie, componenta
carora sunt aprobate prin hotararea Consiliului Profesoral la inceputul fiecarui an de studii.

In cadrul institutiei activeaza 6 catedre metodice:
- Catedra ,,Limba si comunicare”; - Catedra ,,Stiinte Socio-umane”;
- Catedra ,,Arte”; - Catedra ,,Stiinte Exacte”;
- Catedra ,,Stiinte psihopedagogice, sociale si juridice”; - Catedra ”Sport si pregatire fizica”
Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu pregateste specialisti cu urmatoarele calificari, in
baza studiilor gimnaziale conform specialitatilor:

Educatie timpurie - calificarea: Educator, Asistent al Educatorului, Conducator Muzical
- ,,Pedagogia invatamantului primar”- calificarea: Invatdtor
- Jurisprudenta - calificarea: Grefier
- ,Sport si pregatire fizica - calificarea: Instructor educatie fizica

- "Asistenta sociala - calificarea: Pedagog social, Lucrator social

Caracteristica programelor de formare profesionald ale institutiei de invatamdnt

Nivelul programului Codul o Nr. <.je Durata

Nr. de formare e Specialitatea credite .

profesional specialitatii de studii programului
1. v 11210 Educatie timpurie 120 4 ani
2. \Y/ 11310 Invatamant primar 120 4 ani
3. v 42110 Jurisprudentd 120 4 ani
4. v 101410 Sport si pregatire fizica | 120 4 ani
5. v 92310 Asistenta sociala 120 4 ani




Procedurile de admitere:

Admiterea in Colegiu se desfisoara conform Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii la programe de formare profesionald tehnica profesionala
postsecundara si postsecundara nontertiara, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 894 din 12.06.2018.

Admiterea se efectueaza in bazd de concurs si are drept scop realizarea selectiei candidatilor
pe criterii de cunostinte si aptitudini pentru specialitatea pentru care opteaza.

Concursul de admitere se organizeaza in cadrul institutiei la specialitati, in limita planurilor de
inmatriculare aprobate in modul stabilit.

Cota pentru candidatii care participa la concursul de admitere se stabileste dupa cum urmeaza:
70 la suta din numarul total de locuri prevazute in planul de admitere pentru candidatii din
localitatile rurale si orase, cu exceptia mun. Chisindu si mun. Bali;

30 la sutd din numarul total de locuri pentru candidatii din mun. Chiginau si mun. Balti.

La concursul de admitere in invatamantul mediu de specialitate se inscriu absolventi
de gimnaziu, detinatori ai certificatului de studii gimnaziale.
Desfasurarea concursului de admitere

Concursul de admitere se efectueaza in baza mediei notelor anuale la 4 discipline de
profil si mediei notelor de la examenele de absolvire din actul de studii.

Inmatricularea se efectueazi in ordinea descresterii mediei de concurs (MC), calculati cu
rotunjire pana la sutimi, constituitid din media notelor anuale la 4 discipline de profil (MNDP)
si media notelor de la examenele de absolvire (MNEA), dupd urmatoarea formula:

MC =0,6 * MNDP + 0,4 * MNEA

Candidatii pot tinde atat la studii bugetare cat si pe bazad de contract sub forma de taxa

anuala.

Actele necesare pentru inscriere sunt:

1 Actul de studii in original;

2 Buletinul de identitate sau adeverinta de nastere a candidatului;
3 Copia buletinului de identitate a unui parinte (tutore);

4. Certificatul medical nr.086-U;

5 6 fotografii 3x4;

6

Livretul militar (pentru persoanele de gen masculin).




Cadrul juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic include lista actelor, care
reglementeaza activitatea Colegiului “Alexei Mateevici” din Chisinau, inclusiv

Regulamentele interne ale institutiei de Tnvatdmant profesional tehnic.

1 | Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

2 | Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

3 | Strategia de dezvoltare a Invatdimantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013

4 | Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;
modificarile si completarile aprobate prin Hotararea Guvernului nr.677 din 30.08.2017
(Monitorul Oficial, 01.09.2017, nr.322-328.

5 | Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

6 | Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550
din 10.06.2015

7 | Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat
prin OME nr.1128 din 26.11.2015, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015

8 | Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME
nr.1205 din 16.12.2015

9 | Regulamentul de organizare a studiilor in 1Invatdmantul profesional tehnic
postsecundar §i postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016

10 | Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in Invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086
din 29.12.2016

11 | Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat aprobat prin Ordinul
nr. 47 din 23 ianuarie 2018;

16 | Statutul Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisindu, aprobat la consiliu profesoral
nr.6 din 13 martie 2019.

17 | Regulament cu privire la organizarea programelor de formare profesional tehnica prin
invatamant Dual, aprobat prin HG nr 70 din 22.01.2018

18 | Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, ordinul MECC
nr 1127 din 23.07.2018.

19 | Regulamentul intern de organizare si functionare al Colegiului ,,Alexei Mateevici” din
Chisinau discutat la sedinta Consiliului de administrare nr. 8 din 28.02.2019 si aprobat
la Consiliu Profesoral nr.6 din 13.03.2019.




Il. Managementul Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisindu

In toate demersurile care au finalitate educativa, succesul institutiei de invatimant va
fi intarit prin construirea unui mediu si a unei atitudini prietenoase, de colaborare cu toti
beneficiarii. Activitatea colegiului are ca finalitate realizarea asteptarilor, aspiratiilor elevilor
si ale parintilor, aspiratiilor de Tmplinire profesionald a cadrelor didactice, realizarea
exigentelor valorice ale societatii.

Provocarile lumii contemporane — societatea cunoasterii, globalizarea,
postmodernismul, digitalizarea, etc. — specifice epocii postindustriale, fac sa creasca
vertiginos importanta cunoasterii si a inovatiei, a utilizarii tehnologiilor informationale si,
deci, a cresterii competitivitatii invatamantului, calitatii acestuia ca baza fundamentala
pentru evolutia progresiva a societatii moderne. Racordarea sistemului educational in
Colegiul ”Alexei Mateevici” din Chisindu la cerintele pietei fortei de muncd este o
prioritate a colectivului institutiei de nvatimant. Anul 2020 a adus o loviturd puternica
invatdmantului traditional care a impus in semestrul II o studiere rapida a noilor metode de
predare si a utilizarii softurilor educationale pe scara larga. Predarea si invatarea la distanta
de urgenta ilustreaza situatia pandemica in care procesul educational planificat a fost dat
peste cap. Ne referim la o trecere brusca (si adesea grabitd) de la invatarea in cadrul unei
clase la educatie la distanta si/ sau clase virtuale. Invatarea la distanta se referd mai ales la
utilizarea tehnologiei pentru a efectua sarcini concepute pentru predarea in clasa desi
invatarea online este de obicei inteleasa ca educatie care are loc pe internet. La final am
devenit mai bogati in diverse metode de predare interactive si am privit resursele tehnice
dintr-un punct de vedere mai util decat pana acum.

Misiunea Colegiului - formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de

autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru
angajare pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind deschisa pentru
dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

Pentru a atinge obiective propuse cadrele didactice Tmpreund cu administratia
institutiei, pe parcursul anului de studii 2019-2020 au contribuit la:
Cresterea calitatii procesului de invatamant prin implementarea unui sistem de evaluare a
acesteia, continua pregatire a cadrelor didactice prin sustinerea si realizarea unor cursuri de
pregdatire TIC cu aplicatii speciale in domeniul educational.
Sporirea motivarii elevilor si intampinarea aspiratiilor lor, incurajarea participarii la

programe de pregatire speciala.




Asigurarea calitatii invatamantului in Colegiu in conformitate cu noile cerinte ale pietei
fortei de munca si perspectivele dezvoltarii social - economice ale tarii, cu adaptarea cu pasi
rapizi la conditiile de risc epidemiologic sporit.

Modernizarea si dezvoltarea bazei tehnico - materiale a institutiei, in special asigurarea cu
tehnica de calcul pentru desfasurarea procesului educational in regim online.

Asigurarea unor conditii adecvate de educatie, transmitere a cunostintelor, de invatare si
perfectionare a celor care educa si formeaza continuu.

Monitorizarea activitatii procesului instructiv-educativ atat in regim fizic cat si in regim
online.

Crearea unui climat favorabil initiativei personale care sd stimuleze competitia, in sens
pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune.

Monitorizarea rezultatelor de performanta a colectivului didactic prin prisma formarii
competentelor profesionale ale elevilor.

Asigurarea desfasurarii procesului educational la un nivel inalt de profesionalism prin
democratizare si capacitate de combinare si utilizare adecvatda a cunostintelor, abilitatilor,
valorilor si atitudinilor in rezolvarea diverselor situatii.

Accentuarea caracterului practic, aplicativ al orelor si realizarii stagiilor de practica in
institutiile de aplicatie, desi pandemia ne-a tinut in casa dar virtual au fost realizate Tn major
caracterul practic si aplicativ.

Asigurarea suportului didactic pentru disciplinele din planul de invatamant (cursuri,
indrumatoare, indicatii metodice, sinteze documentare, ghiduri etc.).

Formarea specialistilor cu aptitudini si realizarea obiectivelor la nivelul cerintelor
actuale se afla in dependenta directd de calitatea organizirii procesului de instruire. In anul
2019-2020 au fost aprobate directiile de baza supuse controlului intern: activitatea didactica si
extra didacticd. Materialele controlului intern au fost examinate in cadrul consiliului
profesoral, consiliului administrativ, sedintelor metodice:

e Monitorizarea, evaluarea si optimizarea calitatii procesului educational.

e Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentei elevilor.

e Coordonarea activitatii de perfectionare si formarea continud a cadrelor didactice.

e Monitorizarea si evaluarea activitatii manageriale la nivel de catedra.

e Cunoasterea si aplicarea documentelor de politici educationale si a finalitatilor pe
nivele de scolarizare.

e Ultilizarea noilor tehnologii informationale de catre cadrele didactice in procesul de

reformare si modernizare a educatiei.




Reliefarea nivelului de pregatire metodico-pedagogice si psihologice a cadrelor
didactice, tinerilor specialisti si profesori debutanti.
Stabilirea calitatii pregatirii profesionale a elevilor la nivel de institutie.

Integrarea profesorilor debutanti in procesul educational.

Au fost proiectate diferite forme de control:

a) Initial-

e Nivelul de asigurare a procesului educational cu documente scolare si acte normative.

e Asigurarea procesului educational cu mijloace de instruire conform programelor

curriculare 1n vigoare.

e Completarea fiselor pentru dosarele personale ale elevilor anului I de studii.

b)Tematic, ce reflecta subiectele:

¢ Realizarea obiectivelor curriculare la disciplinele de studii.

e Eficienta lucrului metodic realizat de profesorii debutanti(controlul documentatiei

catedrelor dupa nomenclator)

c)Operativ:

prezenta elevilor la ore atat offline cat si online

realizarea planului de invatamant de catre profesori

calitatea activitatii didactice la ore a cadrului didactic

nivelul de realizare a probelor de evaluare in regim online

desfasurarea orelor de consultatie oferite de catre profesorii-metodisti elevilor
practicanti

activitatea sectiilor sportive, colectivelor de activitate artisticd, pana la pandemie

realizarea adundrilor cu elevii si eficienta lor: generald, pe grupe, cu sefii de grupa

d)Personal:

sistem de lucru al unui cadru didactic, al unui grup de profesori. Include verificarea problemelor

controlul cadrelor didactice supuse atestarii;

Verificarea/ Controlul este utilizat pentru a forma o impresie integrala despre intregul

precum planificarea materialului educational (calendar si lectie), munca educationald cu grupa,

munca la activitati extra didactice, desfasurarea orelor de curs, in alte forme de munca

metodologica si nu in ultimul rand pastrarea evidentelor scolare. Controlul este de a stabili cu

exactitate gradul de Indeplinire a obiectivelor, volumul si calitatea cunostintelor insusite de elevi,

cat si utilizarea si corelarea acestora cu alte cunostinte efective, toate acestea fiind analizate prin

prisma competentelor profesionale si pedagogice a cadrelor didactice apoi in baza lor sa se

stabileasca . In rezultatul controlului au fost reflectate urmatoarele recomandari:
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» Sporirea implementarii tehnologiilor informationale in procesul de invatare si evaluare;

» Respectarea cerintelor unice la elaborarea planuirii calendaristice pe disciplinele de studii.

» Asigurarea cresterii motivatiei elevilor in procesul de invatare, precum si rolul si eficientizarii
lucrului individual ghidat de profesor.

» Cresterea spiritului de creativitate si gandire critica la elevi.

I11. Baza tehnico-materiala a institutiei de invatamant

Suprafata utilizatd pentru instruire este de 5 464 m?; la fel Colegiul dispune de sala de
sport: 288m?; Teren de sport: 50x50m; Biblioteci: 113 m?; Sala de festivitati: 140 locuri, 110
m?; 2 sali de calculatoare cu un numir total de 15 + 11 calculatoare, toate cu conectare la
internet. La fel in incinta Colegiului se giseste si o cantini cu suprafata de 140,3 m? cu o
capacitate de 60 locuri
De camin Colegiul Pedagogic "A. Mateevici” nu dispune dar anul dat studii a fost realizat un
contract cu Universitatea Agrara din Republica Moldova care a oferit 288 locuri in camin.

Biblioteca modernd nu mai este, doar loc de pastrare a cartilor si manualelor — chiar daca,
indiferent de format, cartea si lectura continud sa formeze axa tuturor activitatilor. Noile realitati
socioculturale au determinat regandirea misiunii acesteia si redimensionarea pachetului de
servicii. Pentru a ramane relevante, bibliotecile isi asuma tot mai multe responsabilitati, creeaza
servicii noi, implementeaza tehnologii de informare si comunicare fara de care nu mai pot activa
eficient. Astfel, biblioteca este si locul unde se Intrunesc membrii comunitatii; ea ofera resurse
publice (calculatoare si acces la Internet pentru cei care nu le au la domiciliu), asistentd in
utilizarea tehnologiilor etc. Biblioteca colegiului nu face exceptie, respectiv sunt aranjate locuri
speciale pentru lecturd precum si 2 calculatoare cu acces la internet si manuale in format

electronic.

Biblioteca isi desfasoara activitatea in baza programelor anuale si a proiectelor specifice,
aprobate de administratia institutiei de invatamant. Colectiile bibliotecii fac parte din
patrimoniul institutiei si sunt nominalizate in evidentele financiar-contabile ale acesteia. La
finalul anului de studii 2019-2020 fondul de carti existent a fost de 75560 unitati. Din care 1108

au fost achizitionate in anul de studii analizat.
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Pentru semestrul Il a anului de studii 2019-2020, salile de calculatoare 20 si 21 au fost
dotate cu casti si microfoane pentru a oferi posibilitatea studierea online pentru elevii care nu
dispun de resursele tehnice necesare. La fel si pentru profesori au fost puse la dispozitie laptopuri
si au fost realizate cursuri TIC locale pentru a familiariza cadrele didactice cu softurile
educationale disponibile pentru realizarea invatdmantului in regim online.

In perioada pandemiei colectivul a utilizat aplicatiile Zoom si Classroom pentru a
desfasura procesul educational. Pentru a asigura profesorii cu resurse tehnice si didactice
necesare desfasurarii lectiilor online calitative au fost achizitionate 17 laptopuri, 3 calculatoare,
10 camere la fel au fost dotate cu table noi 5 auditorii si renovat laboratorul de chimie cu
procurarea dispozitivelor speciale de filtrare si materiale didactice pentru lectiile de chimie,

biologie, anatomia si igiena copilului.

In acelasi context a fost dotat si cabinetul 214, cu LED si instrumente muzicale, cu boxe
speciale pentru a putea fi utilizat la lectiile din domeniul muzical precum Teoria muzicii,
Solfegiu, Clasa corald, Instrument muzical de baza. Pentru a realiza performante in domeniul
coregrafiei, gimnasticii si ritmicii a fost renovati sala 254, care oferi posibilitatea de a desfisura

lectii practice.

La fel au fost renovate 2 sili care fac parte din proiectele "Dezvoltarea abilitdtilor de
viatd si a comportamentelor sdnatoase” si “Competente digitale pentru angajare in economia

moderna” in care Colegiul ”Alexei Mateevici” este implicat.
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IV. Personalul institutiei in anul de studii 2019-2020

Profesia de cadru didactic implica o serie de responsabilitdti, roluri, deziderate, calitati,
competente, care o fac sa se distingd de multe alte profesii al caror ,,obiect* al muncii este omul,
persoana. Un aspect esential in ceea ce priveste profesia respectiva il reprezintd competenta
profesionald, care include ansamblul de capacitati cognitive, afective, motivationale si
manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale profesorului, conferindu-i
acestuia calitatile necesare efectudrii unei prestatii didactice care sa asigure realizarea
competentelor de catre toti elevii; iar performantele obtinute sa se situeze aproape de nivelul
maxim al potentialului intelectual al fiecéruia.

Competenta profesionala a cadrului didactic din invatdmant deriva din rolurile pe care
acesta le indeplineste in cadrul institutiei de Invatamént. Practica evidentiazd diversitatea
rolurilor unui cadru didactic. Fiecare membru a colectivului profesoral are menirea sa-l formeze
pe tanar in intreaga sa complexitate, nu doar prin cultivarea intelectului, ci si a forma armonios
personalitati umane prin: insusirea temeinica a cunostintelor stiintifice, a valorilor culturi
nationale; asimilarea tehnicilor de munca intelectuala necesare instruiri si autoinstruiri pe durata
intregi vieti; stimularea gandiri critice si a creativitati, a spiritului inovativ in orice domeniu al
cunoasteri; educarea in spiritul respectari drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitati si al tolerantei; dezvoltarea echilibratd a spiritului de cooperare si a celui de
competitie; cultivarea respectului fatd de natura si mediul inconjurator; dezvoltarea armonioasa a
individului, prin educatia igienico-sanitara si prin practicarea sporturilor; stimularea interesului
fata de viatd si traditiile societdtii; profesionalizarea tinerilor pentru desfasurarea unor activitati
utile societatii de inaltd calitate. Contam pe calitatile pe care le cultivim la elevii nostri:
seriozitatea, punctualitatea, toleranta, spiritul de echipa, aprecierea muncii celorlalti si
competitivitatea. Toate acestea constituie mobilul pentru atingerea standardelor de calitate.

Potentialul uman si profesional a fost pus la o mare incercare in semestrul Il al anului de
studii 2019-2020 fiind pusi in fata pandemiei. In acest sens au fost organizate cursuri de
cunoastere a softurilor educationale aplicative in institutiile de invatamant din Republica
Moldova. In cadrul consiliului profesoral in luna martie a fost selectat de institutie, pentru
predarea in regim online, aplicatia Zoom si Classroom.

Procesul educativ este asigurat de 60 cadre didactice din care 51 sunt titulari.

Cadre didactice barbati
(cumul) ‘ 15%
15%
Cadre femei
didactice 85%
(titulare)
85%
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In anul de studii 2019-2020 cadrele didactice au fost repartizate la 5 catedre metodice, cu
un potential mare reprezentat prin 6 persoane cu grad didactic superior si 16 cu grad didactic
Intai. La fel putem mentiona ca colectivul didactic este tanar si plin de energie, cele mentionate

sunt argumentate Tn Anexa 5 si in reprezentarile grafice de mai jos.

Numarul de cadre didactice titulare clasificate dupa PROCENTUL CADRELOR DIDACTICE TITULARE
gradul didactic detinut CLASIFICATE DUPA GRADUL DIDACTIC
DETINUT

20

16 15
14
15 W grad didactic superior
15; 29%
10 6 W grad didactic unu
i M grad didactic Il
0

fara grad

(O]

grad didactic grad didactic grad didactic  fara grad
superior unu I

La nivel functional, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de convertire a finalitdtilor educatiei In obiective angajate in cadrul
procesului de invatdmant, in mediul scolar si extrascolar.

La nivel structural, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de valorificare deplind a tuturor resurselor pedagogice (informationale,
umane, didactice, materiale, financiare) existente la nivel de sistem si de proces.

La nivel operational, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a activitatilor specifice
procesului de Invatamant, in conditii optime, corespunzator contextului intern si extern existent,

pe termen scurt, mediu si lung.

Numarul de cadre didactice repartizate dupa vechimea in munca

8;13%

M 3-8 ani

M 8-13 ani

M 13-18 ani

W peste 18 ani
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Directiile principale de activitate a cadrului didactic in anul de studii 2018-2019 au fost:

» aplicarea corectd a conceptelor actuale ale Invatdmantului modern si organizarea de

activitati de predare-invatare din perspectiva acestora;

» crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, pentru

realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ al acestora;

» motivarea cadrului didactic in realizarea performantelor de tip aplicativ in demersul

educational,

» asigurarea protectiei sociale a cadrelor didactice prin stabilirea concordantei intre

calitatea serviciilor educationale prestate si retribuirea muncii acestora;

» asigurarea cu resurse informationale specifice fiecarui elev;

» structurarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice, pentru a genera in randul
elevilor dezvoltarea capacitatilor de invatare, de a invdta cum sa inveti, precum si de integrare
sociala;

»evitarea rupturilor In invatare, a discontinuitdtilor didactice si de comunicare care cu
certitudine a reprezintat o prioritate a tuturor sistemelor educationale, inclusiv si a Colegiului
”Alexei Mateevici”.

Organizarea echilibratda a eforturilor didactice au fost menite sia pastreze o legatura
consistenta intre cadrele didactice si elevi / studenti, in povida regimului de predare impus de
situatia pandemica. Aceasta nu a insemnat in mod automat o incdpatanare stricta de a ’parcurge
materia”, de a bifa obiective cognitive, cu orice pret, printr-o traversare in galop, fard noima a
continuturilor planificate anterior. A fost o concentrare de eforturi care sa pastreze proaspata
dispozitia de invatare a tuturor, antrenarea mintilor pe temele fundamentale ale unui domeniu si
pastrarea comunicarii educationale.

Lista nominal a cadrelor didactice aspirate la sustinerea gradelor didactice pentru anul de

studii 2019-2020

Conferirea gradului didactic doi

Nr. | Numele Grad Grad Disciplina predata
d/o | prenumele didactic didactic
detinut solicitat
1 Banari Elena Nu detine Doi Limba si literaturd romana
2. | Bulat Tudor Nu detine Doi Educatie fizica
3. | Casu Diana Nu detine Doi Discipline de specialitate pedagogice si
instruire practica
4. | Ciobanu Valeria | Nu detine Doi Bazele antreprenorialului,
Discipline de specialitate pedagogice,
5. | Guitu Carolina Nu detine Doi Psihologie, discipline psihologice
6. | Vieru Irina Nu detine Doi Istorie, Geografie
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Confirmarea gradului didactic doi

Nr. | Numele Grad Grad Disciplina predata
d/o | prenumele didactic didactic
detinut solicitat
1. | Covali Violeta Doi, 2014 | Doi Pedagogie si didactici particulare
2. | Popusoi Svetlana | Doi, 2008 | Doi Limba si literatura romana
3. Ursu Ana Doi, 2015 | Doi Limba franceza
Conferirea gradului didactic intai

Nr. | Numele Grad didactic | Grad didactic | Disciplina predata
d/o | prenumele detinut solicitat
1 Crudu Snejana | Doi, 2015 Intai Geografie
2. | Harjevschi Nina | Doi, 2015 Intai Educatie fizica si sport
3. Stratila Diana Doi, 2015 Intai Limba engleza

Conferirea gradului didactic superior
Nr. | Numele Grad didactic | Grad didactic | Disciplina predata
d/o | prenumele detinut solicitat
1 Trudov Olga Intai, 2015 Superior Educatie muzicala

Confirmarea gradului didactic superior
Nr. | Numele Grad didactic | Grad didactic | Disciplina predata
d/o | prenumele detinut solicitat
1. | Manolii Adela | Superior, Superior Limba si literatura romana
2015

Dezvoltarea resurselor umane reprezintd un proces necesar, complex, continuu si de mare

responsabilitate, reunind actiuni si activititi de formare si perfectionare. Calitatea realizarii

obiectivelor institutiei depinde de antrenarea unor profesori cu vocatie, devotati muncii

pedagogice corelat cu un ansamblu de factori nationali si internationali, materiali si umani.

Asigurarea caracterului functional al procesului de invatamant in anul de studii 2019-

2020 a fost complicat dar nu imposibil. In aceasti perioada, mai mult ca oricand a fost necesar si

ne unim eforturile pentru a face fata situatii, pentru a mobiliza noi idei in scopul revitalizarii,

regandirii si asigurdrii rezilientei si progresului in educatie, astfel ncat sd asigurdm tinerei

generatii o educatie de calitate, chiar si in conditii de pandemie.
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V. Date statistice cu referire la elevii institutiei pentru anul de studii
2019-2020

Dezvoltarea personalitatii elevilor este preocuparea primordiald a invatatorilor in scopul
modelarii intregii activitati psihice a elevilor si a conduitei acestora conform cerintelor societatii
in care traiesc. In anul de invatimant 2019 — 2020 in colegiu au inceput activitatea de 864 elevi

fiind repartizati in 32 grupe academice (date statistice la 01.10.2019), Anexa 4.

Repartizarea procentuala a Repartizarea elevilor pe gen
elevilor pe ani de studii

m|
mll
m Il H Bdieti
|V H Fete

Din motivul nereusitei scolare, abandonului, transferului sau schimbarea locului de trai au
parasit institutia 52 elevi, 8 elevi au scris cerere la concediu academic iar 6 au plecat dupa
ridicarea diplomei de bacalaureat, au abandonat institutia 12 persoane, aceasta reprezintd o
statistica nu pre buna; in acelasi timp in anul de studii 2019-2020 au revenit din concediu
academic 5 persoane si s-au transferat de la alte institutii inca 6 elevi. Datele sunt reprezentate in

Anexa 5, Dinamica contingentului de elevi in anul de studii 2019-2020.

Dinamica numarului de elevi

01.09.2020
01.07.2020
01.05.2020

01.10.2019

0 200 400 600 800 1000 1200
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Motivarea elevilor sarguinciosi este rasplatita financiar prin bursa de studii, astfel in anul
2019-2020 bursa de studii a fost oferita la 275 elevi precum si 27 de burse sociale oferite elevilor
care vin dintr-o familie social vulnerabile (care au prezentat pachetul de documente necesare).
Ajutor financiar pentru elevi: Ajutor financiar sub forma de burse sociale este acordat elevilor si
studentilor care au o situatie financiara sau sociald precard, tipic celor din familii n care
venitul/membru nu depaseste salariul minim pe economie. In general, la acordarea burselor
sociale au prioritate studentii cu dezabilitati (dosar medical) si cu situatie materiald precara, cei
care provin din centrele de plasament sau cei cu unul sau ambii parinti decedati.

In colegiu isi realizeaza studiile si 27 de elevi ramasi fira ocrotire parinteasca (Legea 140 din
14.06.2013. art. 15). Datele despre bursa, elevi din est, elevi orfani sunt reprezentate in Anexa 7.
In anul de studii 2019-2020 Colegiul Alexei Mateevici a fost absolvit de este 101 persoane la

=9

doua specialitati ”Asistentd Socialda” si ”Sport si pregatire fizica” din care:

REPARTIZARE DUPA REPARTIZARE DUPA GEN
FORMA DE STUDII mbsieti mfete

Contract
42%

Buget
58%
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V1. Parteneriatul social pentru anul 2019-2020

Activitatile extracurriculare reprezinta masuri complementare activitatilor de invatare
realizate, cultiva interesul pentru diferite ramuri ale stiintei, atrag individul la viata sociala, la
folosirea timpului liber intr-un mod plicut si util, contribuind la formarea personalititii. In acest
sens scoala trebuie sa fie deschisd spre acest tip de activitate care imbracd cele mai variate
forme. In cadrul acestor activitati elevii deprind folosirea diverselor surse informationale, se
autodisciplineaza invata sa invete, iar cadrul didactic poate sa le influenteze dezvoltarea, sa-i
pregateasca pentru viatd. Ele au scopul: dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea elevilor
in activitati cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activititi socio-
culturale, oferirea de suport pentru reusita scolard in ansamblul ei. Activitatea extracurrriculara
(realizata dincolo de procesul de invatamant) isi are rolul si locul bine stabilit in formarea
personalitatii elevilor, care urmareste identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre
aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata civilizat, precum si stimularea comportamentului
creativ in domeniul artei literare. Activitatea educativa, prin formele sale specifice contribuie la
formarea personalitatii elevului activ, creator, participant, constient de propria sa pregatire
profesionald. Scopul activitatii extrascolare este Invatarea nonformala, petrecerea in mod placut a
timpului liber, prin intermediul careia se dezvoltd anumite competente si abilitati necesare unei
bune dezvoltari armonioase pentru o integrare in societate. Astfel, realizdnd obiectivele
operationale, elevii au fost motivati sa studieze limba si literatura roména, sa participe activ la
dezbateri, sa dezvolte spiritul de echipa, sentimentul frumosului si a expresivitatii cuvantului
matern, a respectului fata de limba materna si fata de limba de stat. Dezvoltarea lumii spirituale a
elevului, a valorilor lui morale si estetice, a trasdturilor personale ale cetateanului care accepta si
popularizeaza valorile nationale s§i general-umane, sa educe un cititor activ si constient, sa
formeze cultura comunicativa a elevilor, a capacitatii de lecturd si a capacitatilor creative; a
gandirii critice, a analizei si aprecierii celor citite etc.
Activitatile extragcolare sant organizate tinandu-se cont de interesele si dorintele elevilor. Prin
formele sale specifice, activitatea extragcolara din colegiu are ca obiective prioritare:
» Asigurarea educatiei de calitate prin prisma formarii si dezvoltarii competentelor profesionale
v' Valorificarea potentialului fizic, intelectual, afectiv si volitiv al elevilor prin:
- Extinderea si aprofundarea cunostintelor generale si specifice in diferite domenii ale

stiintei,artei, culturii, sportului;

- Stimularea gandirii analitice a creativitatii elevilor;
- Incurajarea initiativei frumoase a elevilor;
- Crearea conditiilor favorabile pentru afirmarea tinerilor talente;

v" Cultivarea sentimentului demnitatii si a respectului de sine;
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v’ Promovarea valorilor nationale si general-umane.

Rezultatele organizarii si implicatiei elevilor la activitatile extragcolare asupra elevilor:

- participarea la activitati extragcolare se asociaza cu o ratd mai mare de frecventd a cursurilor

si cu o scadere a ratei abandonului scolar, prin faptul cd motiveaza elevii sa vina la scoala si sa

nu abandoneze cursurile;

- activitatile extrascolare au un impact pozitiv asupra dezvoltarii psihologice a elevilor implicati

in acestea, pentru cd promoveaza activitati care valorizeaza toate aspectele personalitatii copiilor,

sustine dezvoltarea stimei de sine §i a autoevaluarii, promoveaza dezvoltarea aptitudinilor si

intereselor de cunoastere a elevilor;

- participarea la activitati extragcolare se asociazd cu scaderea manifestarilor de violentd in

spatiul scolii, prin faptul ca au un puternic caracter prosocial;

Extinderea relatiei colegiu — comunitate, imbunatatirea relatiei colegiu-parinti i promovarea
imaginii colegiului in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei.

Domeniul Denumirea Descrierea succinti a Realizari,
relatiilor partenerilor sociali, obiectivelor acordului de rezultate
parteneriale intreprinderi, asociatii | colaborare

Ziare: Universul Realizarea unor parteneriate | Existenta

Promovarea
imaginii institutiei
pe plan national
international

Pedagogic si Faclia

cu institutii/ organizatii/
mass-media, implicate in
promovarea imaginii
institutiei

materialelor de
promovare a
imaginii institutiei

Promovarea in
randul tinerilor a
valorilor sociale

Uniunea Nationald a

Suport metodic,

Organizarea

Studentilor si Tinerilor | organizational si manifestatiilor
din Moldova informational in organizarea | consacrate decade
activitatilor extrascolare tineretului
Asociatia obsteasca Utilizarea eficientd a Organizarea
“Inceputul vietii” potentialului creative si conferintelor,
intelectual al sistemului de seminarelor,
invatamant training-urilor pe
Asociatia obsteasca Sensibilizarea elevilor, teme actual
“Taramul luminii” profesorilor, parintilor fatd de | tinerilor

problemele sociale

Realizarea
stagiilor de
practica

Centrul de Dezvoltare
timpurie ”Smart Start”

Centrul Republican
pentru Copii si Tineret
”ARTICO”

Asociatia Keystone
Human Services
International Moldova

Organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica in cadrul
institutiei de aplicatie vizatd
Asigurarea schimbului
reciproc de informatii cu
privire la aplicarea
programului educational
Sustinerea incluziunii
persoanelor aflate in

Organizarea cu
succes a practicii
de vara si stagiilor
de practica
curente pentru
elevi ai
Colegiului.
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dificultate, inclusiv a acelor
cu dezabilitati in serviciile
comunitare de baza si in
institutiile educationale,

Promovarea unui

Centrul International

Edificarea unei societati in

Organizarea

mod sanatos de pentru Protectia si care drepturile omului sunt conferintelor,

viata Promovarea Drepturilor | respectate seminarelor
Femeii ”La Strada” Distribuirea
Centrul de sanatate Prevenirea HIV si SIDA materialelor
prietenos tinerilor informative
”Neovita”

Promovarea Fundatia de caritate Sustinerea activitatilor de Participarea la

voluntariatului ”Clipa siderala” voluntariat in randul tinerilor | ”Academia lui
in domeniu de importanta Mos Craciun”

Centrul comunitar sociald Realizarea
pentru copii si tineret activitatilor de
”Atlant” voluntariat

Instruirea Universitatea de Stat Asigurarea calitatii procesului | Obtinerea noilor

continua a din Moldova instructiv performante

cadrelor didactice | Institutul de Stiinte ale
Educatiei

Proiectele implementate in cadrul Colegiului “dlexei Mateevici”

Nr. | Denumirea Scopuri, realizdri, rezultate Dovada

d/o | Proiectului

1. |, Dezvoltarea Semnarea acordurilor de Exemple

sia

abilitatilor de viata

compo rtamentelor
sanatoase in randul

beneficiare;
Dezvoltarea

colaborare cu cele 12

institutii

materialelor

didactice inovatoare pentru disciplina

elevilor din optionala ,,Decizii pentru un mod
invatamantul sandtos de viata”;

profesional tehnic Finalizarea dezvoltarii
pentru o mai buna | metodologiei  pentru  realizarea
pregdtire de studiului KAP privind
angajare in cdmpul | comportamentele sandtoase si

’

muncii’ cunostintele privind deprinderile de
viatd in randul elevilor;

Dezvoltarea  materialelor  de
vizibilitate a proiectului;

Organizeazd prima sedintd a
Comitetului de Coordonare (in luna
mai / sedinta virtuald — perioada
tentativa).
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In a doua parte a anului
(bineinteles, 1n functie de situatia din
acel moment) — August —
Decembrie vor fi organizate:

o instruirile pentru profesori;

o discutiile introductive  in
scoli Tmpreund cu administratia,
cadrele didactice, parintii $i tinerii
din fiecare institutie beneficiara,
(septembrie - octombrie),

o studiu KAP privind
comportamentele sandtoase i
cunostintele privind deprinderile de
viata in randul elevilor (septembrie),

o conferinta de lansare a
proiectului (octombrie).

Proiectul Shift Edu
”Competente digitale
pentru angajare in
economia moderna”

Oferirea de suport in procesul de
modernizare a infrastructurii TIC, de
dezvoltare si intretinere a sistemelor
informationale, dotarea cu echipament
digital;

Organizarea de traininguri pentru
cadre didactice axate pe utilizarea TIC
in procesul instructiv-educativ;
perfectionarea abilitatilor cadrelor
manageriale;

includerea in oferta educationala a
CEITI a unui program de formare a
competentelor digitale destinat
cadrelor didactice, implementarea unui
program de mentorat;

elaborarea de ghiduri privind
implementarea programelor de
invatdmant din perspectiva integrarii
TIC;

Dezvoltarea continutului digital pentru
3 meserii s specialitati;

organizarea unei campanii de
promovare a resurselor educationale
deschise etc.

Colegiul
Alexei Mateevici

or. Chisinau

Institutie beneficiara

iﬁi 8

Anulfondsrdt  Mumérul de
elevi
1980 920

Promovarea
invatdmantului
profesional tehnic
pentru o
ECONOMIE

Promovarea conceptului de
economie verde 1n randul tinerilor
din invdtdmantul profesional tehnic,
care include utilizarea eficienta a
resurselor, a apei si a deseurilor.




VERDE

Activitati de sensibilizare a elevilor
si cadrelor didactice privind
necesitatea colectarii separate a
deseurilor si reciclarea lor ulterioara.
In acest sens in institutie vor fi
amplasate mai multe tomberoane
pentru sortarea separata a deseurilor.

Twinning

Sporirea calitatii si
eficientei
invatamantului
profesional tehnic
in Republica
Moldova

Principalul obiectiv al Proiectului de
Twinning al Uniunii Europene
“Sporirea calitatii si eficientei
invatamantului profesional tehnic din
Republica Moldova” consta in
acordarea suportului Ministerului
Educatieti, Culturii si Cercetarii si
factorilor de decizie din domeniul
invatamantului profesional tehnic
(IPT) din Republica Moldova in
implementarea Strategiei de
dezvoltare a invatamantului
profesional tehnic pentru anii 2013-
2020, prin consolidarea capacitatilor
institutiilor cheie responsabile de
asigurarea calitatii.

Au fost realizate seminare privind
utilizarea materialelor digitale de
invatare in invatamantul profesional
tehnic
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I1. Concluzii si sugestii
Strategia educatiei promovatd de Colegiul ”Alexei Mateevici” din Chisindu propune
dezvoltarea unui sistem accesibil, atractiv si competitiv, care sa ofere servicii de educatie si
formare profesionald de calitate pentru a raspunde relevant si rapid la cerintele oamenilor si
economiei, prin gestionarea eficienta a resurselor disponibile.
Avand la baza scopurile si optiunile strategice ale unitatii de invatamant, colectivul

profesoral al institutiei s-a initiat cu succes in realizarea obiectivelor educationale generale:

(1 Optimizarea capacitatii de aplicare a instrumentelor de management in asigurarea calitatii
sistemului de predare — invatare - evaluare.

[1 Monitorizarea si eficientizarea implementarii Curriculum-ului pe unitati de curs.

[1 Modernizarea procesului didactic prin abordarea strategiilor atat de tip formativ cat si
aplicativ:

- proiectare unui sistem modern de evaluare;

- sustinerea elevilor capabili de performante;

- sporirea gradului de informatizare a procesului educational.

[1 Dezvoltarea la profesori a abilitatilor de operare cu noile tehnologii prin crearea salilor
echipate cu tehnica speciala.

(1 Asigurarea accesului tuturor elevilor la tehnologii moderne de informare si comunicare,
dezvoltarea capacitatilor de utilizare a acestora.

[1  Dezvoltarea competentilor intelectuale, fizice, etice si estetice ale elevilor, avand la baza
teoria multiplelor inteligente.

(] Optimizarea comunicarii la nivelul grupei in perspectiva respectului de catre cadrele
didactice ale colegiului a optiunilor si judecdtilor de valoare ale elevilor.

1 Implementarea diferitor proiecte pentru atragerea surselor extrabugetare pentru
imbunatatirea bazei tehnico-materiale a institutiei.

(1 Dezvoltarea parteneriatului dintre administratia publica locala, societatea civila, ONG-uri
st alte institutii de invatdmant in vederea promovarii unui invatdmant de calitate.

[l Motivarea cadrelor didactice privind dezvoltarea nivelului profesional, asigurand calitatea
activitatii didactice, stimuland autoperfectionarea profesionala.

[J Identificarea si dezvoltarea valorilor in contextul modernizarii invatdmantului mediu de
specialitate.

[l Modernizarea stagiilor de instruire practicd in vederea formarii unor competente
profesionale nalte;

(1 Dezvoltarea competentei tehnologice si aplicarea softurilor educationale in cadrul orelor

nu numai pe timp de pandemie dar si in urmatorii ani.
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