MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
COLEGIUL ,,ALEXEI MATEEVICi” DIN CHISINAU

e'\ Mateevic,'a

%

2
v\\
N\

.
“D.
=
Q¢
<

PLAN MANAGERIAL

Colegiul
L2<Alexel Mateevici"
din Chisinau
Anul de studii
2022-2023

Examinat si aprobat

la Sedinta Consiliului Profesoral
din 23 septembrie 2022
proces-verbal nr. 2



CUPRINS:

I.  Orientarea strategica a Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisinau ................ 3
1.1.Viziunea si Misiunea Colegiului ... 3
1.2. Scopuri strategice privind dezvoltarea inStitufiel ............coovviviiiiiiiiiiinnennn... 4
Il.  Aspecte de perspectiva pentru anul de studii 2022-2023..............c.ccoiviiienn.. 7
2.1. Informatii de tip cantitativ si calitativ ...........c..oooiiiiiiiiiiiiii 7
2.2. Diagnosticul mediului intern si extern. Analiza SWOT ................ 13
[1l.  Managmentul activitatii Colegiului ,,Alexei Mateevcici” din Chisindu ........... 18
3.1. Obiectivele activitatii COlEgIUIUL.........cooeiii e, 18
3.2. Calendarul anului de studii 2022-2023...........coieiiiiiiii 20
3.3. Organi@rama MNSTIEULICI. ... vuut ettt et e e e e et e et e e e e e e enaeeanens 20
3.4. Directii generale de activItate ..........oceiviiiiiiii i 21
V. Planuri operationale..............o.oiiiiii e 23
4.1. Plan de activitate a Consiliului Profesoral....................c.c 23
4.2. Plan de activitate a Consiliului de administratie................cooevviiiiiiiiinninnnn... 25
4.3. Planificarea procesului educational .................oooiiiiiiiiiiiiiii 29
4.4, Plande activitate CELAC ... ..., 42
4.5. Plan privind organizarea si desfasurarea a stagiilor de instruire practica............ 52
4.6. Plan de activitatea Centrului metodic ..............ooiiiiiiiiiiiiii, 63
4.7. Plan de activitate a Sectiel didactiCe...........oeivriiiiiiiiiii i, 77
4.8. Plan de activitate a Sectiei €ducatiC..........oeeiiiniiiiiiii i, 85
4.9. Plan de activitate a bibHOteCH..........coooiiii i 100
4.10. Plan de activitate a psihologului scolar...............coooiiiiiiiiiiiii e, 108
4.11. Planificarea activitatii administrativ-gospodaresti.........ccceeeevieereerrieecreeciiersnenn 115



ORIENTAREA STRATEGICA A COLEGIULUI ,,ALEXEI MATEEVICI” DIN CHISINAU

1.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA COLEGIULUI ,,ALEXEI MATEEVICI” DIN CHISINAU

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu isi propune sa ofere pentru fiecare elev cea mai buna,
completa si utila dezvoltare conform unui traseu educational individualizat, in sensul dezvoltarii
abilitatilor de colaborare constructiva, atitudine binevoitoare fata de ceilalti oameni, incredere in fortele
proprii, responsabilitate pentru propria formare, gindire sistematica, creativa si critica, capabil sd-si
gaseasca locul sau intr-0 lume n schimbare. Institutia va asigura continuitatea formarii cadrelor didactice
(educatori in Invatamantul prescolar) pentru sistemul educational, asistentilor sociali, instructorilor de
educatie fizica, grefierilor, valorificand potentialul cadrului didactic.

Colegiul va promova competentele si calificarile solicitate pe piata muncii, in concordantd cu
standardele competitive europene.

Activitatea Colegiului pentru perioada de referintd va continua sa se bazeze pe valorile deja
consacrate in evolutia sa: Profesionalism, Performanta, Transparenta, Colaborare reciproca, Respectul
fata de personalitate, Responsabilitate, Dreptul la opinie.

Reiesind din cele stipulate anterior Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu isi propune:
> Realizarea unui proces educational de calitate in conformitate cu documentele educationale: planuri

de invatamant, bazate pe sistemul de credite transferabile, curricula bazate pe formarea de
competente profesionale si instrumente/resurse curriculare moderne;

» Dezvoltarea bazei baza tehnico-materiale si  didactica, valorificarea tehnologiilor
informationale/comunicationale.

» Implementarea inovatiilor educationale in parteneriat cu institutiile publice, de aplicatie, agentii
economici, pentru obtinerea plus valoarii in procesul de formare profesionalad rezultand o angjare
eficienta in cdmpul muncii a specialistilor;

» Crearea unui mediu de invatare formativ, sigur, armonios, stimulativ, sensibil la necesitatile
individuale ale beneficiarilor;

» Promovarea culturii calitatii, atat a echipa manageriala, cat si a cadrelor didactice.

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisinau tinde sa ramana una din cele mai prestigioase institutii

de invatamant profesional tehnic postsecundar din Republica Moldova prin continutul si modernizarea



procesului educational, dinamismul inovarii, implicarea in raporturi strategice de parteneriat cu mediul
economic, social si national.

Viziunea institutiei deriva din Statutul Colegiului ca institutie profesional tehnica postsecundara
si postsecundard nontertiard cu traditii si din necesitatea ca aceasta institutie sa se situeze in continuare
in pozitia de lider.

Promovarea excelentei in educatie, exprimata in termeni de valoare addugata si valoare creata,
prin dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim. Dezvoltarea si promovarea educatiei de calitate
si formare profesionala care sa asigure cu cadre piata muncii in diferite domenii, a dezvoltarii invatamint
orientat pe valori, creativitate, competente de a oferi tinerilor abilitati de integrare in societate si
oportunitdfi de mobilitate n spatiul european.

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu are misiunea de a asigura formarea profesionald
initiald, in limitele categoriilor de calificare existente, pe domeniile de formare profesionala: ,,Pregatirea
cadrelor pentru institutii prescolare”, ,,Pregatirea cadrelor pentru institutii primare”, ,,Asistenta socialad
si consiliere”, ,,Sport si pregatire fizica”, ,,Jurisprudenta” precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea
calitatii si relevantei invatamantului profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, orientat
spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei

dintre sistemul educational si sectorul real al economiei.

1.2. SCOPURI STRATEGICE PRIVIND DEZVOLTAREA
COLEGIULUI ,ALEXEI MATEEVICI” DIN CHL,S’INAVU
Politica de dezvoltare a Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisindu presupune un management
corespunzator la nivelul institutional si reiesa din scopurile strategice stipulate in Planul de dezvoltare

Strategica a institutiei:

Scop strategic 1. Promovarea unui management institutional de calitate, abordat complex si
sistemic, racordat la nevoile beneficiarilor.

Obiectiv 1. Dezvoltarea, perfectionarea §i eficentizarea activitatii manageriale.

Obiectiv 2. Sporirea capacitatii institutionale, de planificare, elaborare si implimentare de programe de
studii, racordate la standartele de calitate.

Obiectiv 3. Dezvoltarea sistemului de elaborare si aplicare a procedurilor operationale

Obiectiv 4. Autoevaluarea institutionald, in vederea imbundtatirii continuie a managementului calitatii

in cadrul fiecarei structuri manageriale.



Scop strategic 2. Actualizarea planurilor de invtamdnt, curricula specialititii, in concordanta cu
Standardele de Calificare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
Obiectiv 1. Actualizarea Planurilor de invatamant in concordantd cu Standardele de calificarea
aprobate de MEC.

Obiectiv 2. Asigurarea calitatii invagamdntului prin prisma perfectionarii, rationalizarii i
compatibilizariicurriculelor la unitatile de curs.

Obiectiv 3. Elaborarea suporturilor de curs si a indicatiilor metodice in concordanta cu finalitatile de
studiu reflectate Tn curricula.

Obiectiv 4. Asigurarea procesului instructiv - educativ in spiritul formarii unor elevi de valoare, a caror

pregatire profesionala sa raspunda exigentelor pietei muncii.

Scop strategic 3. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial instruite si
competente in utilizarea tehnologiilor moderne de invitare si comunicare, care vor contribui la
modernizarea demersului didactic si maximizare a potentialului si rezultatelor elevilor.

Obiectiv 1. Dezvoltarea abilitatior profesionale in conformitate cu Standardele de competenta profesionald ale
cadrelor didactice si manageriale

Obiectiv 2. Optimizarea procesului didactic prin utilizarea mijloacelor moderne de predare — invagare
§i comunicare, a tehnologiilor informatiei si comunicarii.

Obiectiv 3. Realizarea unui demers didactic activ — participativ, care incurajeaza creativitatea si
folosirea la maximum a potentialitatilor elevilor.

Obiectiv 4. Promovarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse in educatia elevilor.

Obiectiv 5. Dezvoltarea bazei de date privind contingentul de elevi.

Obiectiv 6. Sprijinirea elevilor mai putin motivati in vederea ameliordrii rezultatelor gcolare.

Scop strategic 4. Completarea, diversificarea, imbundtditirea si exploatarea rationali a resurselor
materiale §i financiare, reiesind din necesitatile si in conformitate cu actele normative regletorii
Obiectiv 1. Asigurarea calitatii instruirii prin prisma sporirii eficientei utilizarii mijloacelor
financiare.

Obiectiv 2. Dezvoltarea bibliotecii si datoarea unui punct permanent de informare.

Obiectiv 3. Amenanjarea spatiului adiacent incintei institutiei.

Obiectiv 5. Asigurarea securitatii elevilor si personalului angajat.



Scop strategic 5. Dezvoltarea si asigurarea eficacitdtii parteneriatelor cu comunitate, imbunadtdtirea
relatiei colegiu-pdrinti si promovarea imaginii colegiului prin intermediul proiectelor educationale
castigate si implementate in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei.

Obiectiv 1. Promovarea imaginii institutiei pe plan national international.

Obiectiv 2. Promovarea imaginii si valorilor colegiului in comunitate.

Obiectiv 3. Extinderea colaborarii cu diferite organizatii si institutii din tara si straindtate pentru
participarea la proiecte interne si internationale.

Obiectiv 4. Promovarea parteneriatului paringi — Colegiu.

Obiectiv 5. Diseminarea bunelor practice si imbogatirea experientei profesionale prin Mobilitatea
academica.

Obiectiv 6. Initierea si derularea Scolilor de vara nationale si trans-disciplinare.

Obiectiv 7. Sustinerea cadrelor didactice in aplicarea cunostintelor, capacitatilor, instrumentelor si

tehnicilor specifice pentru activitdtile unui proiect.

In contextul situatiei pandemice din tara si lume administratia Colegiului isi propune: Asigurarea
Securitdtii resursei umane prin masuri de protectie in conditiile situatiei pandemice.

Obiectiv 1. Pregatirea Colegiului pentru functionare in conditiile situatiei epidemiologice din tara.
Obiectiv 2. Desfasurarea actiunile administrative pentru buna functionare a Colegiului in situatia
epidemiologica cauzata de riscul infectarii cu COVID-19.

Obiectiv 3. Organizarea procesului educational in anul de studii 2022-2023, asigurand respectarea
masurilor/recomandarilor de sandtate publica n contextul situatiei epidemiologice de COVID-19.
Obiectiv 4. Mobilizarea comunititii educationale pentru respectarea, protectia si asigurarea drepturilor
elevului la educatie de calitate.

Obiectiv 5. Asigurarea unei interventii oportune si unitare, in situatia suspiciunii sau confirmarii unor
cazuri de infectie cu Covid-19.

Obiectiv 6. Monitorizarea situatiilor, schimbul de informatii, coordonarea actiunilor fortelor si
mijloacelor si managementul actiunilor de interventie.

Obiectiv 7. Limitarea raspandirii epidemiei prin desfasurarea actiunilor in cooperare cu structurile de

specialitate.



1. ASPECTE DE PERSPECTIVA PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023
2.1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV

Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare si postsecundare nontertiare in
baza studiilor gimnaziale presupune integrarea invatamintului general cu Invdtdmantul profesional
tehnic, orientat spre consolidarea competentelor cheie si formarea competentelor profesionale intr-0
anumita profesie. Programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontergiara
asigura pregatirea specialistilor in diverse domenii in conformitate cu nivelurile 4 si 5 ISCED
(Clasificarea Internationala Standard a Educatiei — ISCED a fost elaboratda de UNESCO pentru a facilita
compararea statisticilor si indicatorilor nationali privind educatia, pe baza unor metode si definitii
convenite la nivel international.)

Tn cadrul Colegiului, nivelul 5 ISCED ii revine specialitatilor ,,invataméant primar”, Calificrea
Invatator, si ,,Educatie timpurie” Calificarile Educator, Conducitor muzical - Invataimant profesional
tehnic postsecundar nontertiar, celelalte specialititi corespund nivelului 4 ISCED - Invatamant
profesional tehnic postsecundar.

Tn anul de invatamant 2022 — 2023 in Colegiul ”Alexei Mateevici” din Chisinau isi desfasoara
studiile 1067 elevi, conform datelor statistice prezentate la Biroul National de statistica, fiind repartizati
n 41 grupe academice la 5 specialitati.

01 octombrie 2022  Profilul actual al Colegiului

Denumirea anul 1 anul 2 anul 3 anul 4 Total
calificarii buget | contract | buget | contract | buget | contract | buget | contract | buget | contract
Tnvatitor 30 55 24 33 30 33 34 20 118 141
Educator 45 35 28 19 29 23 29 12 131 89
Asistental |, 7 19 5 12 7 51 19
educatorului
Conducitor | g 5 13 5 17 8 14 3 62 21
muzical
Pedagog 10 19 | 10 | 19 10 14 9 12 39 64
social
Instructor 15 a4 | 15 | 36 11 18 | 15 | 27 56 | 125
sportiv
Grefier 0 64 0 33 0 31 0 23 0 151

TOTAL




Repartizarea procentuald a elevilor pe specialitati:

Repartizare pe specialitati

B Educatie timpurie
m invatdmant primar
M Jurisprudenta

B Asistenta sociala

W Sport si pregatire fizica

Elevii realizeaza studiile la zi. Numarul elevilor la studii cu finantare bugetara este de 457, cu
achitarea taxei de studii — 610. Din numarul total de elevi 99 sunt baieti, in special la specialitatea

”Educatie fizica si sport”.

Repartizarea Repartizarea
procentuald dupa tipul procentuala prin prisma
de studii de gender

B buget M baieti

M contaract H fete

Cadrul didactic are si va avea in continuare un rol esential in formarea elevului, in desavarsirea
personalitatii acestuia. Astazi educatie este centrata pe cel ce invatd, iar profesorul rdmane principalul
modelator al personalitatii elevilor, incepand de la imprimarea unei conduite externe, pana la formularea
aspiratiilor si idealurilor lor de viatd. Relatia dintre profesor se bazeaza pe rolul profesorului de
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indrumator, de coordonator al activitatii elevului, 1n care elevul poate sa giseasca la momentul potrivit
n persoana cadrului didactic, un om, o calduza, un prieten sau un parinte.
Structura cantitativa a personalului Colegiului ”Alexei Mateevici” in anul de studii 2022-2023,

exprimata numerar si procentual este exprimata in diagrama de mai jos.

Personal de conducere | Personal didactic Personal didactic Personal nedidactic
auxiliar

7 80 8 23

personal
nedidactic...

M personal de conducere 7 M personal didactic 80 M personal didactic auxiliar 8 B personal nedidactic 23

Repartizare cantitativi a personalului didactic din institutie dupa vérsta si gender

Repartizarea personalului didactic dupa varsta

25

15

10

25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 DUPA70



Repartizarea gender a . >
cadrului didactic Repartlzarea dua
forma de_angajare

barbati
20%

= femei

W barbati

de baz3i ILEELEE
66% H cumul

femei
80%

Activitatea didactica, metodica si stiintificd a cadrelor didactice se desfagoara in cadrul
Catedrelor metodice. Tn anul de studii 2022-2023 a Tnceput activitate 6 catedre metodice. Asigurarea
calitatii procesului de instruire in institutie este obiectivul principal a tuturor cadrelor didactice care in
major detin grade didactice (76%) in domeniu aplicat. Cele 23% din profesori, care la moment nu au
grade didactice, aspira Tn cel mai apropiat timp la conferirea gradului didactic.

Repartizarea procentuald a cadrelor didactice in conformitate cu gradele didactice detinute
Tn anul de studii 2022-2023

B Grad Didactic Superior
B Grad Didactic intai
Grad Didactic Doi

B Fara Grad Didactic

LISTA NOMINALA A SOLICI TANTILOR PENTRU CONFERIREA /CONFIRMAREA GRADULUI
DIDACTIC DOI, INTAI, SUPERIOR

IN COLEGIUL ,,ALEXEI MATEEVICI” DIN CHISINAU, ANUL DE STUDII 2022-2023

Nr | Numele, prevumele Conferirea/ confirmarea gradelor | Disciplina de studiu FPC
d/o didactice

1 Croitoru lon Conferire Grad Didactic Doi Biologie, chimie 2022
2 Osoianu Catalina Conferire Grad Didactic Doi Discipline psihopedagogice 2022
3 Vlas Anastasia Conferire Grad Didactic Doi Instrument muzical (pian) 2022
4 Sirbu Alina Conferire Grad Didactic Doi Limba engleza 2022
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5 Chistol Nicoleta Conferire Grad Didactic Tntai Discipline muzicale, Instrument 2022
muzical
6 Colta Alexandra Conferire Grad Didactic Intai Matematica 2022
7 Sirbu Alina Conferire  Grad Didactic Intai Limba franceza 2022
8 Casu Diana Conferire Grad Didactic Tntai Discipline socio-umane 2022
Discipline de specialitate
pedagogice, instruire practica
9 Gabatovschi Valeria | Conferire  Grad Didactic Intai Discipline de specialitate 2022
pedagogice
10 | Gavrilenco Natalia Conferire  Grad Didactic Intai Discipline de specialitate juridice | 2020
11 | Tremasov Mariana Conferire Grad Didactic Tntai Psiholog scolar 2022
12 | Baleca Marcelina Conferire Grad Didactic Superior | Limba franceza 2022
13 | Curos Liudmila Conferire Grad Didactic Superior | Informatica 2022
14 | Onica Vasile Conferire Grad Didactic Superior | Educatie fizica 2022
15 | Rusu Irina Conferire Grad Didactic Superior | Metodist 2021
16 | Boaghi Elena Conferire Grad Didactic Superior | Psihologie, discipline psihologice | 2021
17 | Colta Alexandra Conferire Grad managerial Doi Sef sectie didactica 2022

Catedra reprezintd o subdiviziune structurald fundamentald a institutiei de Invatamant, care
functioneaza 1n baza prevederilor legislatiei in vigoare, Statutului, regulamentelor, procedurilor interne
a colegiului. Componenta catedrelor metodice mentionate sunt reprezentate de cadrele didactice ce
predau disciplini inrudite si au drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitatilor didactice
si stiintifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitati de curs inrudite.

v’ Catedra ,,Stiinte socio-umanistice”
Catedra ,,Limba si Comunicare”
Catedra ,,Stiinte exacte”
Catedra ,,Stiinte psihopedagogice, juridice si sociale”

Catedra ,,Arte”

AN N NN

Catedra ,,Sport si pregatire fizica”

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la data de 01 octombrie 2018
emite Ordinul nr. 1453 Cu privire la aprobarea programului experimental, formare profesionala prin
sistem dual la Specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Educator, In contextul formarii continue
a adultilor.

A fost elaborat si aprobat Planul de invatamant la Specialitatea 11210 Educatie timpurie,
Calificarea Educator, prin sistem dual, 2 ani de studii. Programul este destinat educatorilor care activeaza
in Institutiile de educatie timpurie si nu au studii. O conditie principala pentru a accede la studii este
experienta de munca a candidatului in calitate de educator sau asistent de educator.
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Evaluarea cantitativa a Programului de formare 11210 Educatie timpurie,
calificarea Educator prin sistem dual.

Grupa G Grupa Grupa Grupa
14-18 Dual 15-19 Dual 16-19 Dual 17-20 Draal 13- 200 Dhasd
buget buget tand taxd LLET]
Sam | Qetombrie 2008 Martie - Octambrie 20019 - Qctombrie 2020 - Qctombrie 2030 -
- lanarse 2015 lunie 2019 lanuarie 3020 lanuarie 2021 lanuarie 2021
36 28 24 25 22
Sem il Februane - ulie — Februarie — Februane - Februane -
uni= 2012 August 2019 unie 2020 unie 1021 lumi= 2021
36 28 24 25 22
Semi Bl Septemibrie - Saptem brie - Septembrie 2020 Segtembrie 2021 Segtembrie 2021
Ianuarie 2020 larwarie 2020 - lsnuari= 2021 - lsnuari= 2022 - kanusri= 2022
34 30 24
S Febirygeia - Fabruaria - Fehruara - Felriagrg - Fetrugia -
urie 2020 wnig 2020 unia 2021 unia 2022 lumia 2023
34 30 24
1 \ T J
Absolventi 2020 - 64 Absolventi 2022 — 47 |

Absolventi 2021 — 24 -
In anul de studii 2023-2022 continua studiile prin sistem dual, 2 grupe: una la buget, una — cu
taxa de studii.

Calitatea instruiirii se reflecta si in rezultatele examenelor de Bacalaureat si de Calificare.
Rezultatele examenului de bacalaurat pentru anul 2022 au calificatiful ”bine”, plasand institutia pe
locurile 5 al clasamentului, prrintre Colegiile si Centrele de excelenta din tara. Extras din raportul privind
Examene si Evaluari Nationale 2022, date statistice prezentate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova Agentia Nationalad pentru Curriculum si Evaluare.

Bacalaureat 2022:
Rezultatele examenului national de bacalaureat in colegii si centre de excelenta, promotia 2022
_ _ T Total | Candidati | Candidati| Ratade |Meia pe |Mo02 Pe{Diferenta
Nr Raion Localitate Institutia de invatamant o ' ) aniide | dintre
' ' candidati | promovati | respinsi |promovare| examen | . )
' ’ ’ liceu | medii
1{ORHEI ORHEI Colegiul "Vasile Lupu" 115 100 15 86.95 6.52 6.98 0.46
UTA
2|GAGAUZIA [COMRAT  [Colegiul "Mihail Ciachir' din Comrat 48 41 7 85.41 6.8 7.84 1.04
3[CHISINAU ~ [CHISINAU  [Coleiul de Arte Plastice "Alexandru Plamadeala" 59 50 ] 84.74 6.82 774 0.92
4|SOROCA  |SOROCA  |Colegiul "Mihai Eminescu” 103 87 16 84.46 658 773 1.15
5[CHISINAU ~ [CHISINAU  [Colegiul "Alexei Mateevic! 224 189 35 84.37 649 747 0.98
B[CHISINAU  [CHISINAU  |Colegiul Internafional de Administrare si Business 36 29 li 80.55 587)  752] 165
7|BALTI BALT Colegiul Pedagogic "lon Creanga” 61 49 12 80.32 654 782 1.28
8|BALTI BALT Colegiul de Muzica si Pedagogie 2 16 b 72.72 66l 771 1.11
9[CHISINAU ~ [CHISINAU  [Colegiul Natjonal de Coregrafie 2 14 7 66.66 6.14 6.79 0.65
Centrul de excelentd in medicind i farmacie "Raisa
10[CHISINAU ~ [CHISINAU ~ |Pacalo" 253 164 89 64.82 715 782 0.67
Institutia Publica Cenfrul de Excelen{a in Economie gi
11 CHI$[\IAU CHISINAU  [Finanie 356 228 128 64.04 7.04 765 0.61
12|BRICENI  [LIPCANI  [Colegiul "Ghecrghe Asachi* 54 4 20 62.96 611 744 133
13|CHISINAU  [CHISINAU  [Colegiul National de Comer{ al ASEM 369 229 140 62.05 667 71 0.44
14|HINCESTI |HINCESTI |Colegiul de Construcfi din Hincest 35 21 14 60 648)  716]  0.68
Centrul de excelentd in informatica i tehnologii
15[CHISINAU _ [CHISINAU _finformationale 387 232 155 59.94 679 733 0.54
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2.2. DIAGNOSTICUL MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Epoca actuald a informatizarii, a calatoriilor interplanetare, a interdependentelor culturale,
economice sau de altd naturd, pune probleme cu care omenirea nu s-a confruntat niciodata in istoria sa.
Obiectivata 1n cele trei ipostaze (formald, nonformala si informald), educatia este chemata sa formeze
personalitati usor adaptabile la nou, creative si responsabile.

Realitatea contemporana demonstreaza ca rolul scolii nu numai c¢a nu s-a diminuat, ci a devenit
tot mai complex. Ideile libertatii si descatusarii, umanismului si creativitatii in educatie ne indeamna sa
distrugem zidul de nepatruns al gindirii materialiste care ani in sir a creat stereotipii eronate. In actualul
context, avem nevoie de o educatie dinamica, formativa, centrata pe valorile autentice.

Adaptarea invatamantului la schimbarile rapide 1n contextul acestor provocari implica
transformari radicale in conceptia, viziunea invatamantului modern, constientizarea rolului si
importantei acestuia in supravietuirea si asigurarea calitdtii vietii. Pentru majoritatea indivizilor, educatia
reprezintd modul ,,natural” si general acceptat de a-si construi identitatea, personalitatea — ,,Sunt ceea ce
invag si cum invag”.

Educatia in societatea de azi inseamna dezvoltarea competentelor adaptate la cerintele secolului
al XXI-lea, care presupune:

- responsabilitate si capacitate de adaptare;

- competente de comunicare in limba materna si strdina;
- Creativitate si curiozitate intelectuala;

- gandire critica si sistemica;

- informatii si abilitati media;

- capacitati de colaborare;

- identificarea, formularea si solutionarea problemelor.

Corpul didactic al Colegiului este deschis spre schimbare si sustinerea noilor tendinte, pledand
pentru un invatamant de calitate, realizat de profesori competitivi, orientandu-si activitatea spre
perfectionarea in continuare a procesului educational. Idealul educational al sistemului de Tnvatamant
propus de institutie constd in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitdfii umane,
personalitdtii umane si In asumarea unei scale de valori necesare pentru constructia unei economii $i
societati a cunoasterii.

Prezentul program a fost conceput ca contributie la buna functionare si dezvoltare a Colegiului

in vederea pregatirii specialistilor de calificare inalta, capabili de a concura pe piata muncii si de a se
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integra activ 1n viata societdtii. Documentul de fatd vizeaza, de asemenea, necesitatea dezvoltarii n

institutie a unor practici didactice care sa promoveze interactivitatea, utilizarea / aplicarea informatiilor

in contexte cat mai variate si corelate la experientele elevilor, plasarea elevului in centrul actului

instructiv-educativ, eficientizarea instruirii si a educatiei.

In scopul coordonirii integrate a procesului de planificare strategica a Colegiului, prevederile

Planului au fost corelate cu documentele de politici elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu

reformele demarate, cu alte reforme ce reprezintd o continuitate operationald a actiunilor proiectate in

Codul Educatiei al Republicii Moldova.

Analiza SWOT

Oferta educationald

Puncte forte

Puncte slabe

- Pentru fiecare specialitate Colegiul dispune de

curriculum: plan de Invatimant;
specialitatii; auxiliare curriculare — manuale,
ghiduri de aplicare, suporturi informationale,
caete de exercitii etc.);

curricula

- Este elaborata Strategia privind prevenirea si
diminuare absenteismului scolar si  care
contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci
pentru studii;

- Pozitia activd si deschisd a personalului
managerial spre schimbare cu scopul realizarii
politicilor educationale;

- Sunt elaborate curricula la toate disciplinele de
specialitate, fiind perfectate la necesitate;

- Colegiul este abonat la ziare si reviste de
specialitate;

- Colegiul este solicitat de tot mai multi

- Oferta educationald a Colegiului, la moment,
nu satisface nevoile tuturor elevilor;

- Selectarea optiunilor la disciplinele optionale
si la alegere se realizeaza in functie de decizia
majoritatii elevilor grupei;

- Centrarea proiectarii didactice se face, uneori,
pe continuturi si nu pe competente;

- Nivelul scazut al cunostintelor elevilor din
gimnaziu, Tndeosebi a celor veniti din mediul
rural;

- Absenteismul de la ore, desi, este in scadere
dar se mentine la un nivel inalt;

- Influenta negativa asupra elevilor a unor
factori sociali perturbatori — parinti plecati
peste hotare, cluburi de noapte, baruri, jocuri de
noroc etc.

- Dotare insuficienta a institutiei cu mijloace

internet) poate oferi posibilitatea satisfacerii
dorintei de informare si cunoastere in diferite
domenii de activitate;

- Identificarea, sustinerea §i stimularea

elevilor capabili de performante;

agol?sgen:gi, _indeosebu  la 5 specialitate | 1 itimedia si soft-uri educationale.
,Invatamant primar”, , Jurisprudentd”.
Oportunitditi Riscuri
- Tehnologia informatiei (conectarea la | - Interes neuniform din partea parintilor si a

elevilor fatd de obtinerea studiilor de calitate;

- Abandonul scolar din cauza plecarii peste
hotare a elevilor.
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- Identificarea nevoilor de formare continua
profesionala a cadrelor didactice;

- Colaborarea cu alte institutii de invatamant,

schimbul de experienta.

Resurse umane

Puncte forte

Puncte slabe

- Personal cu o buna pregatire profesionald, care
corespund functiilor ocupate;

- Eficientizarea demersului didactic prin utilizarea n
procesul de predare-invatare a TIC;

- Personalul didactic de varsta tanara cu potential de
crestere profesionala;

- Profesionalismul personalului didactic, preocuparea
pentru perfectionare, formare continua, cercetare in
psihopedagogie si specialitate;

- Motivarea cadrelor didactice in obtinerea gradelor
didactice;

- Rezultate bune ale elevilor la examenul BAC;

- Rezultate Tnalte ale elevilor la Examenul de calificare;
- Participarea  elevilor la  diverse  concursuri
extracurriculare;

- Existenta in colegiu a unui psiholog care ofera
consiliere psihologica, la necesitate.

- Ponderea medie a cadrelor didactice
titulare (72%);

- Lipsa motivatiei suficiente pentru o
activitate mai performanta a unor cadre
didactice;

- Implicarea timida a unor cadre
didactice in pregatirea elevilor pentru
performanta;

- Conservatorismul si rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice;

- Invatarea axati pe elev intampina
dificultati in a-i incuraja pe unii membri
ai personalului didactic sa
experimenteze noi perspective asupra
predarii.

Oportunitati

Riscuri

- Elaborarea la nivelul institutiei a unor instrumente
interne de evaluare a calitatii;

- Multitudinea posibilitatilor de formare/ perfectionare
a personalului didactic;

- Intensificarea facilitatilor acordate elevilor pentru
cresterea participarii la diferite programe nationale si
internationale;

- Sprijinirea elevilor pentru autocunoastere si orientare
in cariera;

- Participarea cadrelor didactice si a elevilor la diverse
activitdti de dezvoltare profesionald si personala:
concursuri, expozitii, conferinte, etc.

- Migrarea cadrelor didactice tinere spre
domenii mai bine platite;

- Instabilitatea economica;

- Plecarea profesorilor calificai la
munca peste hotarele tarii;

- Lipsa unui mecanism clar de motivare

si stimulare a cadrelor didactice.
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Resurse materiale i financiare

Puncte forte

Puncte slabe

- Personal managerial interesat si motivat in
dezvoltare, schimbare, formare continua;

- Existenta autorizatiilor de functionare: sanitara,
PSI;

- Baza materiala buna: cabinete si laboratoare, sala
de sport, sala de ritmica, bibliotecd, cabinetul
medical,

- Sald de festivitati/ conferinte cu o capacitate de
120 de locuri;

- Dotarea Colegiului cu copiatoare, imprimante,
laptopuri, proiectoare etc;

- Imbunitatirea sistematici a bazei tehnico-
materiale;

- Posibilitatea de imbunatatire a situatiei financiare
prin acordarea serviciilor de locatiune si acumulare
de venituri;

- Sali de studii amenajate, cu aspect placut,
ergonomic, cu mobilier partial innoit, cu iluminare si
incalzire corespunzatoare.

- Resursele financiare alocate din bugetul de
stat nu satisfac cerintele functionarii eficiente
a institutiei;

- Lipsa unor terenuri de sport marcate
corespunzator;

- Lipsa  unor spatii  corespunzdtoare
amenajate pentru recreare in timpul pauzelor;

- Dotarea insuficientd a laboratoarelor si
salilor de studii cu mijloace multimedia,
lipsa SOFT-urilor de specialitate, numar
insuficient de calculatoare proportional cu
numarul de elevi;

- Buget redus necesar modernizarii bazei
tehnico — materiale;

- Gradul inalt de uzura a retelelor ingineresti,
a sistemei de incalzire si canalizare;

- Acoperisul si fatada necesitd reparatie
capitala.

Oportunitati

Riscuri

- Promovarea imaginii si cresterea prestigiului
Colegiului.

- Oportunitdti de  finantare  extrabugetara
identificate de institutie prin contracte de
sponsorizare si parteneriate Specifice;

- Posibilitati de elaborare a wunor proiecte
nerambursabile;

- Regimul de autogestiune financiara a institutiei;

- Posibilitatea prestarii de servicii educationale

contra plata.

- Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morala a echipamentelor
existente;

- Diminuarea interesului sau capacitatii
familiilor de a sustine pregdtirea scolara a
elevilor sai;

- Congstiinta morala a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare.

Relatiile cu comunitatea

Puncte forte

Puncte slabe

- Culturd organizationala Tnalta, axatd pe
amabilitate, colegialitate si bundvointa;

- Disponibilitatea  corpului  didactic  pentru
realizarea/derularea parteneriatelor cu alte institutii de

- Cresterea numdrului de elevi cu cerinte
educationale speciale, proveniti din medii
sociale defavorizate, lipsiti de supravegherea
si interesul parintilor;
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invatdmant de

universitati);

(institutii aplicatii,  colegii,

- Contracte de colaborare cu instututii de aplicatie
in vederea desfasurarii stagiilor de practica;

- Colabordri cu institutii publice de invatdmant, cu
administratia publicd locale, cu institutii private,
ONG-uri, fundatii cu tendinta de a se permanentiza
prin acorduri de parteneriat;

- Acorduri didactice cu institutii de invatamant
superior in vederea realizarii orientarii profesionale si
vocationale.

- Lipsa de implicare a elevilor si parintilor
in adoptarea deciziilor privind relatiile
comunitare.

- Legaturi de partenerat moderate cu unele
ONG-uri.

Oportunitati

Riscuri

- Eficientizarea activitatii Comitetului de parinti prin
implicarea mai activa in viata Colegiului asigurand un
parteneriat real,

- Organizarea de activitdti si parteneriate cu
institutii, asociatii ONG, destinate reducerii violentei
fizice si verbale in scoald;

- Organizarea de activitati si parteneriate pentru

educatia antidrog, anti-fumat, anti-alcool;

- Implicarea n derularea unor proiecte de interes

comunitar care contribuie in mare masura la

asigurarea calitatii actului didactic scolar si
extrascolar;
- Disponibilitatea altor scoli, institutii similare

pentru schimb de experienta;

- Comunicarea multidirectionala (profesori — elevi —
parinti) eficientd, care poate duce la incheierea unor
parteneriate locale, regionale, nationale,
internationala.

- Accentuarea declinului demografic al
populatiei;

- Grad sporit de indiferentd a parintilor
privind rezultatele scolare obtinute de elev;

- Cresterea  ratei  abandonului i
absenteismului;
- Formalismul activitdtilor inopinate,

initiate fard consultarea prealabild, fara
posibilitatea  implicdrii  ulterioare
colegiului;

a

- Lipsa de implicare a parintilor in
medierea,
eficientd a unor colaborari si parteneriate
benefice.

intretinerea  si  finalizarea
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III.MANAGEMENTUL ACTIVITATII COLEGIULUI ALEXEI MATEEVICI
3.1. OBIECTIVELE ACTIVITAV,TIIINSTITUTIEIPENTRUANUL DE STUDII 2022-2023
Misiunea Colegiului poate fi realizata printr-un set de obiective care sunt masurabile i verificabile
si permit evaluarea si controlul performantelor
Pentru anul de studii 2022-2023, au fost propuse urmatoarele obiective:

A. DOMENIUL MANAGEMENT

Implimentarea politicilor educationale;

Mentinerea unei culturi organizationale de calitate;

Crearea unui climat favorabil activitatii colectivului;

Formarea, consilierea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si manageriale;

Evaluarea si monitorizarea calitdtii educatiei;

Monitorizarea implementarii curricula;

Implementarea planurilor operationale la nivelul structurilor de management;

Elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vederea acreditarii programelor de formare

profesionala: Jurisprudenta, calificarea Grefier; Educatie timpurie, calificarea Asistent al

educatorului;

9. Optimizarea capacitatii de aplicare a instrumentelor de management 1n asigurarea calitatii
sistemului de predare-invatare-evaluare;

10. Concentrarea eforturilor in prevenirea absenteismului si abandonului scolar;

11. Asigurarea calitatii Invatamantului in Colegiu, in conformitate cu noile cerinte ale pietei fortei de
munca si perspectivele dezvoltarii social - economice ale statului nostru.

NG~ WNE

B. DOMENIUL CURRICULUM
1. Actualizarea curricula in concordantda cu finalitdtile de studiu exprimate in competente
transversale si profesionale;

2. Elaborarea suportului curricular la disciplinele de specialitate in corespundere cu curricula;

3. Racordarea continuturilor curriculare la cerintele pietii muncii;

4. Implimentarea curricula prin prisma centrarii pe elev.

C. DOMENIUL EDUCATIONAL

1. Formarea si dezvoltarea Personalitdtii fiecarui elev, prin prisma abordarii individualizate a
educatiei;

2. Desfagurarea procesului educational in baza Inteligentelor multiple a elevilor;

3. Planificarea sarcinilor de evaluarea 1n baza de competente;

4. Aplicarea evaludrii ca demers de observare si interpretare a efectelor invatarii si instrument de
orientare pentru deciziile necesare in vederea obtinerii performantelor;

5. Asigurarea calitatii activitatii didactice prin utilizarea metodelor activ-participative;

6. Centrarea procesului educational pe competente profesionale;

7. Destasurarea sesiunilor de examinare in conditii optime si obtinerea de rezultate bune/foarte bune
la examenele de BAC si de Calificare;

8. Realizarea unui program de activitati extragcolare pentru elevi, orientat pe optiunile elevilor,
nevoile integrarii comunitare si sociale generale.

DOMENIUL RESURSE UMANE
Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial instruit si competent in
utilizarea tehnologiilor moderne de invatare si comunicare;

=0

18



Asigurarea procesului educational cu personal didactic care vor contribui maximizarea
potentialului si rezultatelor elevilor;

Motivarea cadrelor didactice de a participa la diverse activititi de dezvoltare/perfectionare a
competentelor profesionale;

Dezvoltarea la cadrele didactice a abilitdtilor de operare cu noile tehnologii prin participarea la
cursurile de utilizare a TIC-ului ;

Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
debutante;

Monitorizarea rezultatelor de performanta a colectivului didactic;

Asigurarea unui climat de disciplina si de responsabilitate, care va imbunatati performantele
elevilor si profesorilor.

. DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

. Dotarea, in continuare, salilor de curs cu tehnica speciala in domeniul TIC-ulut;

. Suplinirea fondului bibliotecii cu suport informational si didactic specific programelor de formare
profesionald;

. Asigurarea catedrelor metodice cu suport didactic (suporturi informationale, indicatii metodice,
sinteze documentare, ghiduri etc.);

. Completarea, diversificarea, imbunatatirea si exploatarea rationala a resurselor materiale si
financiare;

F. DOMENIUL PARTENERIAT INSTITUTIE - COMUNITATE

Sporirea imaginii institutiei pe plan local, national si international;

Promovarea participarii elevilor cu performante la diferite concursuri, festivaluri, activitati
extracurs, etc.;

Dezvoltarea parteneriatului dintre agenti comunitari, societatea civila, ONG-uri si institutii de
invatdmant, 1n vederea dezvoltarii la elevi a spiritului de colaborare, multiculturalismului,
civismului, antreprenoriatului, voluntariatului, etc;

Mentinerea unui parteneriat durabil intre institutie si institutii de aplicatii, baze de practica, in
vederea formarii profesionale a viitorului specialist;

Implicarea institutiei in Proiecte eficiente, cu impact major pentru eficientizarea procesului
educational;

Valorificarea relatiei familie-Colegiu, in vederea imbunatatirii procesului educational.
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3.2. Structura anului scolar 2022 — 2023
Procesului educational in anul de studii 2022-2023 in incinta Colegiului ”Alexei Mateevici” din
Chisinau se va desfasura in mod obisnuit, in conformitate cu actele normative in vigoare. La 1
septembrie 2022 toate cele 41 grupe isi incep activitatea cu prezenta fizica, cu respectarea tuturor
rigorilor introduse de Comisiei nationale de stare epidemiologica. Colegiul activeaza in doua

scghimburi.
Anul de  Perioada orelor de curs
studii
Anul I-
i 01.09.2022 — 14.12.2022
Anul IV
Anul de Specialitati
studii
Educatie timpurie
Asistenta sociala
Anul | _ Jurisprudentd
Invatamant primar
Sport si pregatire fizica
Anul 11 Toate specialitatile
Anul 111
Anul IV Toate specialitatile

Se vor prelucra zilele:

08.03.2023; 24.04.2023; 01.05.2023.

SEMESTRUL I

Perioada realizarii practicii Perioada sesiunii de iarna

19.12.2022 — 30.12.2022
Pe parcursul semestrului

19.12.2022 — 30.12.2022

16.01.2023 — 21.01.2023

SEMESTRUL I
Perioada orelor de Perioada Perioada sesiunii de
curs realizarii vara
practicii
16.01.2023 - 29.05.2023 -  15.05.2023 — 26.05.2023
12.05.2023 10.06.2023
16.01.2023 - 23.01.2023 -  22.05.2023 - 02.06.2023
19.05.2023 27.01.2023
(in cadrul
institutiei de
aplicatie)
16.01.2023 - 29.05.2023 —  15.05.2023 — 26.05.2023
12.05.2023 16.06.2023
27.02.2023 - 23.01.2023 - 22.05.2023 — 10.06.2023
20.05.2023 25.02.2023 Examene de calificare:

19.06.2023 — 30.06.2023
Perioada vacantei de Pasti
17.04.2023 — 24.04.2023

Orar sunete pentru anul de studii 2022-2023

Numairul lectiei Orar sunet

-1 08:00 — 09:30

In-1v 09:40 - 11:10

\% 11:20 - 12:05

VI 12:15-13:00
VII-VIII 13:10 - 14:40
IX-X 14:50 — 16:20

XI 16:30—17:15

XII 17:25-18:10
XHI-X1V 18:20 — 19:50
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3.4. DIRECTII GENERALE DE ACTIVITATE.

Nr. Activitati Indicatori d? Termen de Responsabili
d/o ’ performanta realizare
! Elaborarea si aprobarea planului Planul managerial al Pana la Director
' managerial Colegiului 15.09.22 Director adjunct
p levil A Ordine de promovare a Panala | Director adjunct
o, | romovarea eleviior restantlerlin | o\ iior 30 noul an de 03.09.22 | Sefi de sectic
urmatorul an de invatdmant. ..
studii
Panala | Director adjunct
3. | Stabilirea contingentului de elevi Listele elevilor pe grupe 07.09.22 Sefii sectie
Diriginti
< . . Pana la Administratorii
4. | Inchiderea anului de studii SIME .
15.09.22 Bazei de date
5 Deschiderea si introducerea SIME 15.09- Administratorii
" | datelor pentru noul an de studii 30.09.2022| Bazei de date
. N . August Director
Angajarea cadrelor didactice la Asigurarea procesul de g . .
. . . 2022 Director adjunct
6. | posturile vacante conform statelor | instruire cu cadre -
o Specialist
de personal didactice necesare
resurse umane
Numirea dirigintilor de grupe, Deciziile August Director
7. | sefilor de catedre, sefi de cabinete | Consiliului 2022 Director adjunct
si laboratoare Profesoral
Elaborarea proiectelor de activitate Pana la Sefi sectie,
. Elaborarea
8. | educationale . 15.09.22 Sefi catedre
.. proiectelor e
(sectii, catedre, grupe). Dirigintii
Perfectarea .si‘completarea Completarea: dosarelor, Péna la Se.f‘se?ctihe.:
documentatiei grupelor (catalog, 20.09.22 Dirigintii
Q. carnetelor de note, fiselor
dosarele, fise personale, etc).
pers.
Revizia fondului de manuale n Selectarea si repartizarea Pana la Bibliotecari
10. | conformitate cu planurile de yLIep 30.09.22 Sefi catedra
o A manualelor
Invatamant.
Stabilirea normei didactice a Elaborarea August Director
11. . s : .
profesorilor tarifarii 2022 Director adjunct
Elaborarea si publicarea literaturii | - S Sistematic | Director adjunct
. . Incadrarea profesorilor in .
didactico-metodice pentru . ) (la Sefii de catedre
12. ) e g a1 activitatea de elaborare si . )
asigurarea predarii disciplinelor de necesitate) Metodist

specialitate

publicare a notelor de curs
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Asigurarea procesului educational

Elaborarea / redactarea

Sistematic

Director adjunct

13 | cu Curricula, ghiduri curricula la disciplinele de (I? sef S.ectle
metodologice, note etc specialitate necesitate) calltat.e
’ Metodist
Asigurarea procesului educational Asigurarea procesului 17.09.2022| Sefi de sectie
13-\ cu documentele necesare. educational cu registre
Organizarea si desfasurarea Elaborarea Orarului 15.11.2022| Director adjunct
15. | sesiunii de examinare (teze, Sesiunilor de examinare 01.05.2023
examene de promovare)
SIME 25.01- Administratori
16 Introducerea notelor semestrul I, 25.02.2023| baza de date,
" | media semestriala diriginti,
profesori
: e Elaborarea rapoartelor de lanuarie | Director adjunct
Analiza rezultatelor activitatii - . :
17. educationale semestriale activitate lunie Sef sectie
2023 Dirigintii
Pregatirea institutiei pentru anul Activitati August | Director adjunct
18 de invatdmant (reparatia, si gospodaresti 2022 gospodarie
" | igienizarea sililor de studii,
laboratoarelor).
Reparatia inventarului si utilajului | Activitati August | Director adjunct
19. | necesar realizarii procesului gospodaresti 2022 gospodarie
educational.
20 Pregatirea blocurilor de studii Elaborarea Septembrie | Director adjunct
" | pentru perioada rece a anului planului de activitate 2022 gospodarie
. : : Activitatea comisiei de Decembrie| Contabilitatea
21. Invgnta'rler‘ez?l bunurilor materiale inventariere 2022 Comisia de
ale institutiei . .
inventariere
22 Completarea contractelor Semnarea 15.09.2022 Coordonator
" | individuale Tn baza ECVET contractelor 15.04.2023 ECVET
Participarea la activitatile Asigurarea organizarii cu La Sef sectie educatie
23. | extracurriculare planificate si succes a activitatilor necesitate
inopinante.
24 Actualizarea bazei de date a Baza de date Permanent Sef sectie
" | elevilor. didactica
25. | Completarea Bazei de date SIME SIME Permanent|  Administratorii

bazei de date.
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IV. PLANURI OPERATIONALE
4.1.PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL

Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiei, constituit din cadrele
didactice titulare si prezidat de cétre directorul Colegiului.
Pe parcursul anului de studii, Consiliul profesoral se intruneste in:
a) trei sedinte organizatorice -
(la inceputul anului scolar, la sfarsitul semestrului 1,
la sfarsitul semestrului II);

b) doua sedinte tematice;

¢) o sedinta cu privire la aprobarea rapoartelor
pentru atestarea cadrelor didactice / manageriale;
e) o sedinta cu privire la admiterea la examenele
de BAC si Examenul de Calificare;

Cadrele didactice au obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral al Colegiului
,LAlexei Mateevici” din Chisindu.

Tema de cercetare: ,,Abordarea interdisciplinara si transdisciplinara a procesului educational
in contextul problemei globalizarii si interdependentelor lumii contemporane”.

Nr. Termen de

d/o Continut tematic realizare Responsabil
Sedinta nr. 1
1. Aprobarea  componentei  Consiliului  profesoral,
componentei Catedrelor metodice. Alegerea secretarului
Consiliului Profesoral, Sefilor de catedra.
2. Instructiunea nr. 35 de securitate si sanatate in munca in .
i ’ Director

legaturda cu situatia epidemiologicd din tara si aparitia . .
) . . ’ ’ ’ Director adjunct
riscului de imbolnaviri cu COVID - 19. .
1. ) ) ) R ) ) August Seretarul comisiei
3. Organizarea procesului educational in Colegiul ,,Alexei de admitere

Mateevici”, anul de studii 2022-2023. Calendarul anului.
Orarul sunetelor.

4. Raportul Comisiei de admitere 2022.

5. Discutarea si aprobarea Planului de dezvoltare strategica a
Colegiului 2022-2027

6. Diverse.

Sedinta nr. 2 Director
Octombrie Director adjunct
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. Raport anual de activitate a Colegiului ,,Alexei Mateevici”
din Chisindu pentru anului de studii 2021-2022.
aprobarea Planului Managerial de
organizare i desfasurare a procesului educational in
Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisinau (anul de studii
2022-2023).

. Prezentarea Registrului dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice, aspiranti la conferirea/ confirmarea gradului
didactic.

. Diverse.

. Examinarea si

Sefi catedre
Metodist

Sedinta nr. 3
Analiza rezultatelor reusitel si
Abandonul
noiembrie.

frecventei scolare.

scolar. Rezultatele atestdrii din luna

Director
Director adjunct

Admiterea elevilor la sesiunea de examinare iarnd, anul de Decembrie Sefi sectie
studii 2022-2023. Psiholog
Interdisciplinaritate in context curricular. Constatari si Dirigintii
aplicabilitate practica.
Diverse.
Sedinta nr. 4
1. Dimensiuni trans- si interdisciplinare intre disciplinele
de specialitate. Director
2. Validarea situatiei scolare pentru semestrul I, anul de lanuarie Director adjunct
studii 2022-2023. Rezultate statistice pe grupe. Sefi catedra
3. Planificarea bugetara pentru anul financiar 2023. Sef sectie
4. Diverse. Contabil sef
Sedinta nr. 5
1. Sustinerea publicdi a Raportului de autoevaluare / Director
Raportului  privind dezvoltarea continud a Presedinte
competentelor profesionale a aspirantilor la conferirea / comisiei de
confirmarea gradului didactic. Martie atestare
2. Aprobarea deciziilor Comisiei de Evaluare si Atestare a Metodist
cadrelor didactice aspirante la conferirea / confirmarea Cadre didactice
gradelor didactice.
3. Diverse.
o Se‘.im’ta nr. 6 Director
1. Bune practici in aplicarea . . .
o e . Mai Director adjunct
principiului interdisciplinaritatii in procesul predarii .
Sef sectie

si invatarii.




2. Admiterea elevilor la sesiunea BAC — 2023, sesiunea de Dirigintii anului
promovare si realizarea stagiilor de practica precum si ", v
la examene de calificare.
3. Diverse.
Sedinta nr. 7 Director
1. Rezultatele activitatii educationale, desfasurate de Director adjunct
cadrele didactice in semestru Il al anului de studii 2022 Sef sectie
7 —2023. lunie Dirigintii
2. Raport de activitate a desfasurarii stagiilor de practica. Director adjunct
3. Raportul de activitate a Consiliului de etica. practica si
4. Diverse. producere
4.2. PLANDE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. Continut tematic Termeni Responsabil
d/o de realizare
Sedinta nr. 1
1. Constituirea Consiliului de administratie al Colegiului
»Alexei Mateevici” din Chisindu pentru anul de studii Director
2022-2023.
2. Organizarea procesului educational in Colegiul ,,Alexei . .
.. o, 7 Director adjunct
Mateevici”, anul de studii 2022-2023. ) J. .
. oo e C pentru nstruire $1
3. Examinarea rezultatelor pregatirii Colegiului pentru . ’
.. educatie
noul an de studii. i
1. 4. Examinarea si aprobarea Statelor de personal si a august . .
. - . ’ Director adjunct
Schemei de incadrare pentru perioada 01.09.2022 — ospodiric
31.08.2023, gosp
5. Elaborarea tarifarii. Rezultatele repartizarii orelor de . .
.. : . ) Director adjunct
studii (contact direct si ghidata de profesor) si a orelor ) : Do
. .. . mstruire practica si
destinate stagiilor de practica.
- . . . producere
6. Rezultatele completarii Contractului — tip privind
realizarea studiilor in Colegiu.
7. Diverse.
Sedinta nr. 2 Director
1. Starea completdrii dosarelor personale ale elevilor si ale
angajatilor Colegiului. Responsabil
2. Examinarea si aprobarea listei candidatilor la bursa de . resurse umane
2. ’ i septembrie

studii, analiza dosarelor si selectarea candidatilor la bursa
sociala.

Sef sectie
Sefi catedre
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3. Examinarea si aprobarea Planului managerial: planurilor de

activitate a subdiviziunilor, catedrelor metodice, consiliului
metodic, sectiilor sportive, dirigintilor, cadrului didactic.
. Diverse.

Sedinta nr. 3
Nivelul de completarea a dosarului de evaluare externa in
vederea acreditdrii programului de formare profesionalad

Director adjunct

Concursurile scolare locale la disciplinele liceale
(Olimpiada locald).
. Planul de achizitii pentru anul financiar 2023.

Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical. gospodarie
Nota informativa cu privire la starea sanatatii elevilor si a . Director
. . ’ ’ octombrie .
controlului medical. Sef sectie
Pregatirea complexului Colegiului pentru sezonul rece, de Psihologul scolar
toamna — iarnd. Sora medicala
Rezultatele semnarii Contractelor ECVET, anul I de studii.
Diverse.
Sedinta nr. 4
Monitorizarea activitatii educationale a elevilor anului I,
rezultatele atestdrii de toamna. Director
Actiunile intreprinse de cadrele didactice a catedrelor Director adjuct
metodice cu referire la pastrarea contingentului de elevi. noiembrie instruire si
Desemnarea persoanelor responsabile de administrarea educatie
bazei de date pentru sesiunea de Bacalaureat 2023. Sef sectie
Examinarea rezultatelor initiale si a nivelului de adaptarea Sef catedra
a elevilor din anul I.
Diverse.
Sedinta nr. 5
. Gestionarea si  monitorizarea  desfasurdrii  tezelor Director
semestriale si a examenelor in sesiunea de iarnd a anului Director adjuct
2022-2023. instruire si
Monitorizarea performantelor cadrelor didactice in | decembrie educatie
activitatea didactica, stiintifica si de formare profesionala Metodist
precum si a gradului de implicare in viata institutiei. Sef sectie
. Consultarea contractelor de arenda. Sef catedra
. Diverse.
Sedinta nr. 6 Director
. Rezultatele reusitei elevilor anilor de studii I-1ll pentru
semestrul I. Prezentarea documentatiei scolare. Director adjuct
. Organizarea, desfasurare si participare elevilor Colegiului la lanuarie instruire si

educatie
Contabil sef
Sef catedra
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4. Diverse.

Sedinta nr. 7

Rezultatele sesiunii de examinare sem. |: evaluare, Director
examinare, corectitudine, exmatriculere.
Examinarea si aprobarea listei candidatilor la bursa de studii .

) . . oy o Presedinte
si analiza dosarelor si selecarea candidatilor la bursa sociala. CEAC
Raportul activitatii comisiei de inventariere si decontare a . .

7 . . februarie Presedinte
bunurilor materiale. -
. o o comisiei de
Raportul cu privire la rezultatele evaluarii subdiviziunilor . .
. . Inventariere
Colegiului. 3
. . . . Sef catedra
Gradul de pregatire a elevilor anului Il pentru sesiunea
BAC 2023. Analizei documentatiei candidatilor inregistrati.
Diverse.
Sedinta nr. 8 Director
. Analiza rezultatelor concursurilor scolare locale si zonale. Director adjuct
. Rezultatele monitorizarii procesului didactic la disciplinele instruire si
8 de specialitate pentru elevii anul 1V, nivelul lor de educatie
pregatire pentru Examenul de calificare. martie Director adjunct
. Evaluarea nivelului de pregatire pentru desfasurarea instruire practica si
stagiului de practica ce precede examenele de calificare. producere
. Diverse. Sef catedra
Sedinta nr. 9 Director
. Monitorizarea desfasurarii solubrizarii si igienizarii Director adjuct
incintei Colegiului. instruire si
9 | & Analiza rezultatelor pretestarii la examenul de BAC in aorilie educatie
grupele anului I11. Procesul de atestare in sem |II. P Sef catedra
Constatari si propul‘l.erl. o Coordonator
. Rezultatele semndrii contractelor individuale ECVET.
. Diverse. ECVET
Sedinta nr. 10 .
. ; . - Director
. Raportul privind realizarea Planului de activitate a
subdiviziunilor, sectiilor, catedrelor metodice, psihologului
scolar. Sef sectie
. Nivelul de pregatire si realizarea stagiului de practica de
10 initiere pentru anul I, stagiului de practica de vara pentru mai Sef catedra
anul II, stagiului de practica ce precede examenului de
calificare.
. Raport de activitate a sectiilor sportive si a cercurilor de Psiholog

arta care au activat in Colegiului ,,Alexei Mateevici” pe
parcursul anului de studii 2022-2023.
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. Raport de activitate a Consiliului de etica din cadrul

Colegiului.

. Diverse.

11

Sedinta nr. 11

. Raportul presedintelui Consiliului de administratie.

Aprecierea activitatii CA in anul curent de studii. Rolul
participativ al membrilor.

. Nivelul de realizare a programelor de curs si a stagiillor de

practica.

. Evaluarea necesitatii de cadre didactice pentru anul de

studii 2022 - 2023.

. Diverse.

iunie

Director
Director adjuct
instruire si
educatie
Director adjunct

instruire practica si

producere
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4.3. PLAN DE ACTIVITATE A PROCESULUI EDUCATIONAL
iN COLEGIUL ,,ALEXEI MATEEVICI” DIN CHISINAU

Prioritati:
+ eficientizarea ofertei educationale
+ optimizarea procesului de predare — invatare — evaluare
% sporirea calititii procesului educational si a rezultatelor obtinute
# administrarea eficientd a resurselor materiale ale colegiului
* identificarea de noi surse de autofinantare in vederea imbunatatirii bazei materiale
% optimizarea managementului formarii continue a cadrelor didactice
% dezvoltarea competentelor metodologice ale cadrelor didactice
% cresterea sprijinului pentru dezvoltarea personald a elevilor

+ diversificarea si dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat
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A. Domeniul Managementului Educational
+ Promovarea managementului institutional eficient, transparent si participativ;

+ Aplicarea planurilor de invatamant pe specialitati si metodologia de evaluare a performantei scolare;
+ Intocmirea documentelor si a rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de MEC.

Activititi preconizate Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare performanta
Elaborarea planurilor operationale de activitate a August Director adjunct | -planul operational de | Analiza si aprobarea
subdiviziunilor Colegiului ”Alexei Mateevici” din | Septembrie | Sefi activitate a planurilor propriu zise
Chisinau subdiviziuni subdiviziunilor
o Elaborarea tematicii sedintelor Consiliului de August Director -propuneri Planul CA
% Administratie (CA) Director adjunct | subdiviziuni
2 Elaborarea planului de activitate al Consiliului August Director -propuneri Planul CP
5 Profesoral (CP), sem I si Il. Septembrie | Director adjunct | subdiviziuni;
-acte legislative
Dezvoltarea sistemului de elaborare si aplicare a Pe parcursul a Director adjunct | - consultari Proceduri elaborate
procedurilor interne Sef sectie CEIAC | responsabili
Stabilirea in baza planurilor de invatdmant a August Director adjunct | - planuri de Centralizatoarele
centralizatoarelor orelor de studii Consilier ECVET | invatamant grupelor
o Comunicarea informatiei necesare in cadrul CA Pe parcursul | Director adjunct | - dificultati Ordinea de zi a
g anului - propuneri sedintelor
'g Implementarea documentelor strategice care Pe parcursul | Director adjunct | Planul strategic Raport privind
S | ghideaza activitatea institutiei. anului Sefi activitatea
O subdiviziuni, educationala
Cadre didactice
Monitorizarea implementarii Planului de permanent Director - planul de actiuni din | Nivelul de realizare a
— o | Dezvoltare Strategica a Colegiul ,,Alexei Director adjunct | planul de dezvoltare obiectivelor propuse
@ % | Mateevici” din Chisinau, 2017 -2021 strategica spre implementare
€ -2 | Monitorizarea implementarii planurilor permanent Director adjunct | - rapoartele de Raport privind
O O . .. e .. . - .. .. . -
S £ | operationale de activitate a subdiviziunilor Sefi activitate a activitatea educationald
S S subdiviziuni subdiviziunilor
SPp=
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Repartizare sarcinilor dupa gradul de complexitate | Pe parcurs Director adjunct | - rapoartele de Raport privind
si atributii in vederea aplicarii procedurilor interne Sefi activitate a activitatea educationald
Subdiviziuni, subdiviziunilor
cadre didactice
= Evaluarea activitatii subdiviziunilor prin rapoartele | final de Director adjunct | - rapoartele de Procentul realizarii
<_>U prezentate la CA si CP (puncte tari, puncte slabe, | semestru Sef sectie calitate | activitate a obiectivelor propuse
w oportunitati, amenintari) subdiviziunilor
° Autoevaluarea activitatii de management in baza final de Director adjunct | Obiectivele lansate, Raportul anul de
‘g’ obiectivelor propuse semestru activitatile desfasurate | activitate a institutiei
O n anul 2021-2022
B. Domeniul Procesului instructiv-educativ
+ Organizarea programelor de studii in Invatimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;
+ Promovarea metodelor moderne de invitare si evaluare la toate disciplinele;
+ Coordonarea activitatilor de pregdtire suplimentara a elevilor participanti la olimpiade, a celor cu dificultti de invitare, a
concursurilor, activitdtilor extragcolare;
+ Monitorizarea completarii documentatiei de evidenta scolara.
Activitati preconizate Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare performanta
= Formarea loturilor de elevi pentru lanuarie- Director Delegatiile din cadrul | Oferta de participare
§ olimpiadele zonale la disciplinele de liceu februarie Director adjunct | institutiilor, probele la olimpiadele locale
'S de evaluare
a Proiectarea orarului pe grupe in conformitate cu August Director adjunct | - centralizatoarele Orarul lectiilor pe
planurile de invatamant si rezultatele completarii lanuarie Sef sectie grupelor academice; grupe academice
contractelor individuale de studii - tarifarea anuala aprobat de director
S Asigurarea cu resurse tehnice a cadrelor didactice | Pe parcursul a Director Delegarea sarcinilor, Gradul de motivare a
'g facilitand aplicarea metodelor didactice cu grad Director adjunct | resursele tehnice elevilor, rezultatele inv,
2 inalt de participare si
O | motivare a elevilor

Asigurarea consilierii generale si specifice pentru
orice elev, profesor, parinte

Pe parcursul a

Director adjunct

Dificultati, propuneri
concrete

Caiet de evidentd
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Organizarea si desfasurarea concursurilor pe
discipline sau tematice

Pe parcursul a

Director adjunct
Sefi sectie

Invitatii de participare
Oferte propuse

Numarul de locuri
premiante obtinute

Coordonare / monitorizare

Organizarea simularii la nivelul institutiei pentru Aprilie Director adjunct | Teste de simulare Raport cu privire la
examenul national de Bacalaureat Sefi sectie rezultatele obtinute
Coordonarea elevilor participanti la olimpiade, Februarie Dir. Adj. -orarul activitatilor de | Locuri premiante

concursuri locale, nationale sau internationale

Sefi sectie

pregatire, desfasurare a
olimpiadelor si
concursurilor

obtinute

Monitorizarea aplicarii corecte a documentelor
curriculare la toate specialitatile in baza planurilor
de lunga duratd elaborate

Pe parcursul a

Director adjunct
Sefi sectie

-asistari la ore
-verificarea planurilor

Completarea
documentatiei
conform rigorilor in
termeni limita

Monitorizarea frecventei elevilor si depistarea
cauzelor in vederea depasirii lor si reducerea
absenteismului

Permanent

Director adjunct
Sefi sectie
Dirigintii

- figse lunare de
evidenta a absentelor

Raport privind
dinamica
absenteismului

Verificarea modului de utilizare a laboratoarelor si
salilor de studii conform planificarilor

Pe parcursul a

Director adjunct
Sefi sectie
didactica

-orarul repartizarii
cabinetelor

Realizarea procesului
instructiv fara
coincidente

Monitorizarea ritmicitatii notarii, calcularii mediei
semestriale conform formulei de calcul, mediei
generale

Decembrie,
mai

Director adjunct
Sefi sectie

- registrele grupelor
- manualul
procedurilor

Note de constatari
Insemnari in
registrul grupei

Supervizarea desfasurarii activitatilor educative
scolare si extrascolare

Pe parcursul a

Director adjunct
Sef sectie educatie

-plan de activitate a
sectiei educative

Note informative,
proiectul activitatii

Control / eva

Monitorizarea inlocuirilor cadrelor didactice Pe parcursul a Director adjunct | -deplasari Registrul de evidenta
Sefi sectie -foi de boala

Colaborarea cu ONG-urile din municipiu Pe parcurs Director adjunct

disponibile pentru a acorda servicii elevilor- orfani Sefi sectie

si a celor din familiile social -vulnerabile Diriginte

Urmarirea modului in care se realizeaza atributiile | permanent Director adjunct | -documente Situatii statistice

manageriale a fiecarui cadru didactic in parte:
- Aplicarea documentelor curriculare -Controlul
parcurgerii ritmice a materiei

Sefi sectie

curriculare , portofolii
didactice planificari,
registru grupei, alte
documente;

-asistari la ore

calitate-eficienta —
masuri
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-Analiza obiectiva a nivelului de pregatire a
elevilor cu masuri concrete de ameliorare a
situatiilor necorespunzatoare;

-Controlul evaludrii continue si corecte a elevilor;

Verificarea modului de completare a documentelor

scolare, registrelor grupelor, registrelor sectiilor
specifice

permanent

Director adjunct
Sefi sectie
didactica

- note informative;
- insemnari in registru
grupei

Raport privind
procedura de
verificare

C. Domeniul Curriculum
+ Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii subdiviziunilor institutiei;
+ Consultarea cadrelor didactice Tn probleme de curriculum;
+ Elaborarea curriculelor in concordanta cu finalitatile de studiu, exprimate in competente transversale si profesionale, reflectate in

profilul ocupational al fiecdrei specialitati in parte;
+ Elaborarea suporturilor de curs si a indicatiilor metodice in concordanta cu finalitatile de studiu reflectate in curricula

curricula

metodica

Activitati preconizate Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare performanta
Reactualizarea si validarea regulamentelor de la Director - regulamente Regulamente
organizare si functionare a subdiviziunilor din necesitate Director adjunct | existente actualizate
cadrul institutiei Sefii de sectie
Aplicarea actelor emise de MEC (metodologii, la Director - documente emise de | Procese verbale CA si
ordine, note, necesitate Director adjunct | MEC CP
% precizari, instructiuni etc.) Sefi
= subdiviziune
S | Elaborarea si prezentarea materialelor metodice la Director adjunct | - prezentarile Procese verbale
@ | pentru activititile educationale si manageriale necesitate tematice
Aprobarea macro proiectarilor cadrelor didactice | Septembrie | Director - planurile de lunga Aprobarea
prezentate si vizate de sefii catedrelor metodice lanuarie Director adjunct | durata a cadrelor planificarilor
Sefi de catedra didactice; calendaristice pentru
metodica - curricula la unitatea | fiecare cadru didactic
de curs specificata
Elaborarea suporturilor de curs si indicatiilor la Director adjunct | -suporturile de curs Suporturile de curs
metodice in baza continutului tematic reflectat in | necesitate Sefi de catedra propriu zise avizate si aprobate
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Asigurarea unitatii institutionale cu toate permanent Director adjunct Grad de realizare
documentele privind programele scolare, In Sefi de catedra
functie de curriculum-ul national sau curricula metodica
specialitatii Metodist
Indicatii metodologice cu privire la organizarea si | la Director adjunct Regulamentul intern
desfasurarea procesului educational la necesitate Sefi de catedra me)
disciplinele de specialitate Metodist
o | Implementarea curricula de specialitate permanent Sefi de catedra Curricula specialitatii | Procentul realizarii
= metodica orelor de contact
= Metodist direct conform
o curricula specialitatii
O | Coordonarea activitatii didactice in vederea permanent Director Plan strategic Nivelul de atingere a
corelarii obiectivelor stabilite la nivel institutional Director adjunct | Plan managerial standardelor specifice
Organizarea activitatii de indrumare la Director adjunct Evidenta
metodologica si consiliere a cadrelor didactice. necesitate Sefi de catedra me) indrumarilor
Metodist acordate
o 'g Monitorizarea elaborarii/ perfectarii curriculum Sef sectie
g = la disciplinele de specialitate Asigurarea calitati
T § Monitorizarea implementarii calitative a Asistari la ore Corespunderea macro
8 = documentelor curriculare aprobate Verificarea planurilor | proiectarii cu
O curricula specialitatii
Evaluarea anuala a activitatii desfasurate La sfarsitul | Director adjunct | Planul de activitate Raport de activitate
= o de sefii de subdiviziune anului Sefi de catedra
o3 Sefi de sectie
== N Lo
R Metodist
O o
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D. Domeniul Evaludrii Invatdrii
+ Elaborarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a activitatilor instructiv-educative;
+ Monitorizarea si coordonarea tezelor semestriale si examenelor de promovare;

+ Realizarea rapoartelor evaludrii invatarii (Sesiuni de examinare, rezultate BAC, Examen de calificare)

calificare

didactice

rezultatelor Tnvatarii

Activititi preconizate Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare performanta
Asigurarea institutiei cu ordinul MEC privind la Director adjunct | - avizierul elevilor Plasarea extraselor
calendarul, metodologia de organizare si necesitate Responsabili - aee.edu.md necesare pe avizierul
. desfasurare a examenului de Bacalaureat 2020 SAPD institutiei
§ Intocmirea graficului de asistente la ore al Pe parcursul | Director adjunct | -orar de asistenta Indicatori specifici
3 directorilor adjuncti anilor solicitari fiselor de asistenta pe
o secvente/lectii
o Planificarea sesiunilor de examinare semestriale Noiembrie | Director adjunct | - procedura Orarul sesiunii de
(teze si examene de promovare) lanuarie operationala privind examinare
evaluarea si notarea
elevilor la unitatile de
curs din planul de
formare profesionald
Completarea si eliberarea diplomelor de lunie Director adjunct | Regulamentul Respectarea
Bacalaureat, Certificatelor de absolvire, Certificate cu privire la termenului de
de competente profesionale, Certificate de examenul national de | realizare
calificare profesionala nivel 4 bacalaureat
Organizarea sesiunilor de examinare/ testare a Decembrie | Director adjunct | Regulamentul privind | Probele de evaluare,
examenului national BAC-2020 si examenului de | iunie Cadre evaluarea si notarea Bilete de examinare

Coordonare / monitg Organizare

Monitorizarea si valorificarea

Pe parcursul

Director adjunct

Evaluarile sumative,

Date statistice a

rezultatelor elevilor la evaluarile anului de Orarul examenelor rezultatelor obtinute de
sumative, examene, concursuri scolare studii Rapoarte statistice colegiului
Monitorizarea procesului de evaluare initiala a Septembrie | Cadre Exemple de evaludri Procese verbale a
elevilor octombrie didactice desfasurarii
Sef catedra evaludrilor initiala la
metodica nivelul catedrelor
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Monitorizarea realizarii planificarilor de lunga August Director adjunct | Proiect de lunga Respectarea
durata conform rigorilor didactice lanuarie durata termenilor limita
Coordonarea sesiunii de examinare prin Sesiunea de | Director adjunct | Tabele de evidenta a | Calitatea rezultatelor
repartizarea si receptionare tabelelor de examinare | examinare Cadru didactic | examinarii obtinute la evaluarea
Probe scrise elevilor
Verificarea gradul de realizare a evaluarilor in Pe parcursul | Director adjunct | Registre Realizarea
cadrul unitatilor de curs anului evaluarilor conform
= cerintelor
g S | Asistarea la examene Perioada de | Director adjunct | Fise de evidenta a Nota informativa privir
S examinare examenului desfagurarea sesiunii dq
O @ examinare
E. Domeniul Activitatii metodica — stiintifice
+ Organizarea si monitorizarea activitatii metodico-stiintifice in cadrul institutiei;
+ Consilierea si asistenta metodica a tinerilor specialistilor in contextul dezvoltarii continue a competentelor profesionale;
+ Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de formare continua;
+ Promovarea schimbului de experienta intre cadrele didactice.
Activitati preconizate Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare performanti
§ Planificarea cursurilor de formare continua | pe parcursul | Administratia Ghid de obtinere a Nr. cadre didactice
3 pentru obtinerea gradelor anului Metodist gradelor cu grade didactice si
o didactice/manageriale Cadre didactice | didactice/manageriale manageriale
o Elaborarea strategiei de desfasurare si pe parcursul | Director adjunct | - acte legislative; Elaborarea strategiei
dezvoltare a activitatilor metodico- anului Metodist - propuneri; conform
stiintifice in cadrul institutiei - recomandari regulamentelor
Participarea la stagii de formare continua Pe parcursul | Director Oferte de participare la | Nr cadrelor didactice
@ anului Director adjunct | stagii de formare participante la stagii
S Metodist continua de formare continua
< Cadre didactice organizate prin
2 programe acreditate
o de MEC
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Participare la stagii de formare continua a La necesitate | Administratia Oferte de formare de la | Nr personalului

personalului nedidactic Personal institutii specializate nedidactic format pe
nedidactic parcursul anului

Consilierea cadrelor didactice tinere in Pe parcursul | Administratia Regulamente, Rezolvarea eficienta

probleme de management al carierei anului Metodist proceduri interne A situatiilor problema

didactice Director adjunct

Organizarea unei sesiuni de comunicari, Pe parcursul | Metodist Necesitatile cadrelor Proiectul activitatilor

mese rotunde stiintifice in domeniu

anului

Director adjunct

didactice, desfasurarea
propriu-zisa

€ = | Asistarea la ore, ore publice Pe parcursul ar Director adjunct Fise de asistare
'§ 2 metodist la ore
S & Monitorizarea inter-asistarilor Pe parcursul ar Director adjunct Fise de asistare
O E Sefi de catedra la ore
— o Verificarea realizarii sedintelor consiliului Pe parcursul ar| Director adjunct | Procese verbale, Realizarea conform
£ 8| metodico-stiintific participari planului
S © | Evaluarea rezultatelor obtinute de tinerilor Final de Director adjunct
O o specialisti semestru
F. Domeniul Studii in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
+ Asigurarea angajamentul institutiei in implementarea principiilor si mecanismelor Sistemului de Credite de Studii
Transferabile 1n contextul alocarii, acordarii, acumularii si transferului de credite;
+ Statistica contractelor individuale de studii;
+ Perfectionarea Dosarului institutional.
Activitati preconizate Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare performanti
kS Planificarea sedintelor de informare a La inceputul | Director adjunct | Regulament de Sedinta, proces verbal
3 elevilor cu privire la sistemul de credite, semestrului | Coordonator, organizare si
o regulamentul de functionare a acestuia si Consilier desfasurare a
o specificul disciplinelor optionale. ECVET Sistemului de Credite
de Studii
Transferabile
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Organizare

Elaborarea Dosarului institutional Pe parcursul | Coordonator, Planuri de invatamant, | Prezentarea
semestrului | Consilier curricula specialitati, | dosarului
ECVET regulamente institutional
Asigurarea realizarii indrumarii elevilor la | Septembrie | Director adjunct | Contracte de studii Completarea
completarea Contractului de studii, Tn Coordonator, contractelor de studii
special, la alegerea si constituirea traseului Consilier
individual de studii; ECVET

Monito- | Monitorizarea rezultatelor obtinute in Septembrie, ig Director adjunct | Rezultatele Includerea in orarul lec
rizare contractele individuale de studii
Control / | Verificarea completarii contractului de Septembrie | Director adjunct Contractele ECVET
evaluare | studii anual
G. Domeniul Asigurarii calitatii in educatie
+ Promovarea sistemelor de actiuni pentru imbunitatirea calititii serviciilor educationale;
* Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul invatdmantului din Colegiu;
+ Monitorizarea activitatii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
Activitati preconizate Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare performanta
Proiectarea procedurilor operationale de catre | La Director adjunct proceduri validate,
unele compartimente ale institutiei necesitate Sef sectie calitate coordonate si
elaborate
o Plan de actiuni privind prevenirea si permanent Director adjunct Proceduri validate
= combaterea absenteismului si abandonului Tn Sef sectie didactica Strategia
S colegiu.
'S Asigurarea procesului didactic prin audit intern | permanent Director Regulamente si
o Director adjunct proceduri interne
Sef sectie calitate Fise post
Revizuirea procedurilor operationale si La Director adjunct Manualul procedurilor | Respectarea
generale in dependenta de modificarile din necesitate Sef sectie calitate documentelor de
documentele strategice operationalizare a
procesului didactic
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Director adjunct
Membri CEIAC
Cadre didactice

Aplicarea de chestionare pentru identificarea La Sef sectie Chestionarul propriu Analiza interpretarii
respectarii si aplicarii procedurilor de asigurare | necesitate CEIAC zis rezultatelor

% a calitatii.

’é‘ Implicarea Tn procesul de Acreditare a Pe parcurs Dir. Adj. Dovezi; Raport de

S | instituiei si a programului de formare Sef sectie Date statistice autoevaluare interna

S profesionala prin elaborarea RAI calitate
Monitorizarea respectarii structurii la Director adjunct

% elaborarea suporturilor de curs si a indicatiilor CEIAC

N metodice

§ Monitorizarea implementarii procedurilor Pe parcurs Director adjunct Autoevaluarea Asigurarea management

'g generale si operationale aprobate de CP CEIAC institutiei calitatii

£ Monitorizarea activitatii cadrelor Pe parcurs Director adjunct Rezultate; Lichidarea neconformit?

° didactice privind asigurarea accesului la CEIAC Rapoarte;

§ un Invatdmant adecvat si de calitate Note informative;

S pentru elevii Decizii emise

S Monitorizarea participarii cadrelor didactice la | La Resurse umane Existenta adeverinte,

S cursuri de formare continua necesitate Metodist certificate de participare
Coordonarea activitatii de identificare final de Director adjunct -fise de performanta a | Ordinul directorului de
obiectiva a criteriilor pentru stabilirea semestru Sef sectie calitate sefilor de subdiviziuni | acordare a
calificativelor anuale performantelor

= Participarea la realizarea auditului intern la La Director adjunct Fise de monitorizare Raport verificarii

= nivel de subdiviziune necesitate ef sectie omenclatoru interne realizate

= | de subd tat Sef sect N latorul t lizat

> calitate materialelor necesare

% Evaluarea si autoevaluarea in baza Pe parcurs Director adjunct Raport de audit intern

E indicatorilor si standardelor de calitate Sef sectie calitate

S Evaluarea calitatii procesului educational permanent Director Portofoliile catedrelor | Existenta raportului

metodice
Fisele de analiza
Planificarile

autoevaluare CEIAC
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H. Domeniul Dezvoltarii institutionale i relationare
+ Dezvoltarea parteneriatului educational, social si economic intern si extern prin programe cu referire la promovarea unei educatiei de

calitate in colegiu;

+ Sporirea numarului de proiecte/ programe educationale si de formare profesionald locale — nationale — internationale;

+ Promovarea parteneriatului parinti — Colegiu.

eficientizarii activitatilor

Activitati preconizate Termen Responsabili Instrumente Indicatori de
de realizare performanta
o Elaborarea planurilor de parteneriat Pe parcursul a| Director Acorduri de colaborare | Nr de acorduri
§ educational, social, economic si de formare Director adjunct | Ghiduri de parteneriat | semnate
D profesionald cu partenerii locali, regionali si
° internationali.
o Proiectarea adunarilor de parinti generale: Noiembrie Director Procese - verbale
Sem | —anul I, Adaptarea anului | Februarie Director adjunct
Sem Il —anul 111, Regulament BAC-2020 Sefi sectie
Organizarea desfasurarii activitatilor cultural- | La Director adjunct | Certificate de Note informative
% artistice conform calendarului anului sau necesitate Sef sectie participare
2 inopinate; educatie Planuri activitatilor
% Ac.tualhiza.re'a paginii web si a paginii Facebook | Pe parcurs Pagina actualizata
e) al institutiei
Organizarea schimbului de experienta, lectii La Director adjunct
publice, mese rotunde, simpozioane necesitate Sef sectie
Optimizarea dezvoltarii relatiilor de parteneriat | Pe parcurs Director
Director adjunct
g Derularea unui parteneriat cu Pe parcurs Director Acordul de
S Colegiile din domeniu in vederea cresterii Director adjunct colaborare
S calitatii practicii pedagogice
S Monitorizarea incheierii de parteneriate cu Pe parcurs Director adjunct Existenta parteneriatelos
E APL, AE, APC Sef sectie
g Realizarea unor sondaje de opinie in randul Pe parcurs Director adjunct | Exemple de Analiza sondajului
o elevilor, a cadrelor didactice si parintilor in Sef sectie chestionare, sondaje Propuneri
§ scopul identificarii prioritatilor educative si educatie
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Monitorizarea activitdtilor extracurriculare

La necesitate

Director adjunct
Sef sectie
educatie

Proiecte ale
activitatilor
extracurriculare

Portofoliul activitatilor

extracurriculare

Control /
evaluare

Evaluarea activitatii educative pentru anul de | Semestrial Director adjunct | Raport sef sectie

studii curent Sef sectie educatie
educatie

Evaluarea parteneriate realizate cu institutii / Semestrial Director Materialelor de

organizatii/ mass-media, implicate n
promovarea imaginii institutiei

Director adjunct

promovare a imaginii
institutiei.
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4.4.  PLAN OPERATIONAL PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIONALE IN
COLEGIUL ,ALEXEI MATEEVICI,, DIN CHISINAU

SCOP :
e Asigurarea calitatii procesului de formare profesionald a elevilor din cadrul tuturor specialitatilor.

e Acreditarea programului de formare profesionala: Jurisprudentd, calificarea: Grefier si Educatie timpurie, calificarea:Asistent
al educatorului si Conducator muzical

Prioritatea 1: Autoevaluarea si imbunatatirea continuad a calitatii

Prioritatea 2: Evaluarea calitatii activitatii educationale prin realizarea Auditului intern

Prioritatea 3: Eficientizarea activitatii educationale prin respectarea procedurilor operationale

Prioritatea 4: Valorificarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice n vederea cresterii calitatii actului educational
Prioritatea 5: Organizarea si eficientizarea sistemului de acces la informatii de interes public

Prioritatea 6: Asigurarea elevilor cu servicii educationale de calitate atat clasice cat si online

Prioritatea 7: Implimentarea recomandarilor Comisiei privind acreditarea programelor de formare profesionala

Prioritatea 8: Asigurarea conditiilor pentru imbunatatirea ariilor obligatorii din Rapoartele Comisiei privind acreditarea programelor
de formare profesionala
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Domeniul: MANAGEMENTUL CEIAC

Obiective Actiuni strategice Instrumente/ Termene | Responsabili | Modalitaiti de Indicatori
specifice resurse evaluare a de
obiectivelor performanta
1.1.  Activarea CEIAC in baza | Regulamentul de | permanent | CEIAC Procese-verbale Plan Realizarea
1.Implimentare | documentelor strategice: activitate de activitate a CEIAC | obiectivelor
a obiectivelor |« Regulament de Planul strategice
strategice ale | functionare CEIAC in Colegiul operational al propuse
CEIAC ”Alexei Mateevici” din Chisindu | CEIAC
. Strategia de Evaluare
internd a calitdtii in Colegiul
”Alexei Mateevici” din Chisinau
. Ghidul Managementului
Calitatii Tn invatamantul
profesional tehnic
1.2.Elaborarea planului 1. PDS; septembrie | CEIAC Planul operational
2.Planificarea, | operational CEIAC 2. Regulament aprobat la CA
perfectionarea | 1.3.Constituirea prin ordin ului de septembrie | Sef CEIAC | Ordin de constituirea | Documente
si CEIAC activitate Director comisiei. elaborate
eficentizarea interna; relevant si
activitatii 3. Ghidul valid.
manageriale a Management CEIAC
CEIAC ul calitatii in constituit
1PT; conform
4. Regulament legislatiei in
ului de vigoare.
1.4.Repartizarea functionare | octombrie | CEIAC Procese-verbale Imbunititire
responsabilitatilor membrilor CEIAC; CEIAC a activitatii .
5. Strategiei de
1.5.Desfasurarea sedintelor Evaluare 5 sedinte CEIAC Procese-verbale Prioritatile
CEIAC Interna a CEIAC strategice
Calitatii; sunt
indeplinite.
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1.6.Intocmirea proceselor verbale | Echipamente Conform Secretarul Existenta
didactice. graficului CEIAC doovezilor.
sedintelor
Domeniul: DOCUMENTE SI POLITICI INSTITUTIONALE
Obiective Actiuni strategice Instrumente/ Termene | Responsabili | Modalititi de Indicatori de
specifice resurse evaluare a performanta
obiectivelor
Monitorizarea implimentarii Pe parcurs | Director , Autoevaluarea Grad de
Realizarea regulamentelor interne si externe echipa institutionala. respectare a
obiectivelor Regulamente manageriala cadrului
institutionale interne si externe juridic
pentru anul de privind normativ al
curs. functionarea institutiei :
institutiilor 100 %.
Elaborarea/ Reactualizarea, dupa necesitate a | profesional Pe parcurs | Director, Fise de monitorizare, Grad de
reactualizarea | documentelor si politicilor tehnice post CEIAC dovezi realizare a
Documentelor | institutionale secundare §i post obiectivelor
si politicilor secundare non propuse : 100
institutionale tertiare. %.
Monitorizarrea implimentarii PSD Pe parcurs Afigarea misiunii, Realizarea
Politicii calitatii la nivel de Procese+verbale Director, obiectivelor la panouri | misiunii i a
personal al institutiei. ale sedintelor CA, CEIAC informative, sait+ul obiectivelor
Cp echipa colegiului. strategice.
Fise de manageriala | Informarea in cadrul
monitorizare CP, CA.
Implimentarea Manualului Pe parcurs | Director, Sedinte metodice de Imbunititirea
calitatii CEIAC informare, culturalizare | procesului
a calitatii. educational
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Domeniul: PROCEDURI GENERALE SI OPERATIONALE

Obiective Actiuni strategice Instrumente/ Termene | Responsabili | Modalititi de Indicatori de
specifice resurse evaluare a performanta
obiectivelor
Identificarea si elaborarea Pe parcurs | CEIAC Analiza Proces
Eficientizarea procedurilor. » Regulamente Cadre motivationala a didactic si
managementului interne si didactice relevantei managerial
strategic prin externe responsabile | programelor de eficient
proceduri privind formare profesionala.
generale si Revizuirea procedurilor functionarea CEIAC Respectarea
operationale operationale si generale n institutiilor Manualul documentelor
aprobate. dependenta de modificarile din profesional procedurilor de
documentele strategice. tehnice post operationaliza
secundare si re a
post procesului
secundare didactic.
Aprobarea la C.P/C.A a non tertiare Pe parcurs
procedurilor elaborate. » Proceduri Asigurarea
Monitorizarea respectirii elaborate si Autoevaluarea managementu
procedurilor generale si aprobate institutiei lui calitatii
operationale » Materiale
Difuzarea si cunoasterea didactice. Pe parcurs | CEIAC Sedinte de formare Formarea
personalului didactic cu organizate culturii
procedurile elaborate si aprobate | » Sedinte de calitatii
Formarea competentelor de formare. Sedinte de formare Cadre
elaborare a procedurilor » Documente organizate didactice
operationale cadrelor didactice legale de competente n
responsabile. reglementare elaborarea

institutionala.

procedurilor

Domeniul: AUDIT INTERN
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Obiective Actiuni strategice Instrumente/ Termene | Responsabili | Modalitaiti de Indicatori
specifice resurse evaluare a de
obiectivelor performanta
Realizarea unui | Realizarea auditului intern la Semestrul | Director,
audit intern de | nivel de catedra metodica Fise de I CEIAC Rezultate , rapoarte si Lichidarea
calitate monitorizare echipa decizii emise; neconformita
Portofolii manageriala, tilor
Fise post Respectarea
Realizarea auditului intern la Nomenclatorul Semestrul prevederilor Imbunitatire
nivel de subdiviziune materialelor I Director, regulamentelor, a
CEIAC procedurilor interne de | management
Ghidul de activitate ului calitatii
autoevaluare
Indicatori si
standarte de
performantd
Elaborarea/Prezentarea la C.A | Proces-verbal iunie Sef CEIAC Respectarea Transparenta
Raportul de Audit Intern C.A Instructiunilor privind | informatiilor
Raportul de realizarea auditului Dovezi clare
Audit intern intern privind
monitorizare
a activitatii
profesionale
Cresterea Realizarea/interpretarea chestionare Pe parcurs Interpretarea
gradului de chestionarelor privind calitatea chestionarelor. Dovezi clare
satisfactie a serviciilor educationale elevilor, privind
beneficiarilor parintilor, absolventilor, Director, monitorizare
interni si externi | angajatorilor CEIAC a activitatii
privind calitatea echipa profesionale
educatiei oferite | Elaborarea/Aplicarea chestionare Pe parcurs | manageriala,
/Interpretarea chestionarelor metodist

pentru stagiile de practica
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Stimularea Elaborarea fise de monitorizare | Ghidul de Pe parcurs | CEIAC Fise elaborate Activitate
progresului interna/autoevaluare. autoevaluare profesionald
profesional al Indicatori si eficienta
personalului standarte de
didactic si performanta
managerial
Evaluarea si Elaborarea instrumentelor de Instrumente de Pe parcurs | CEIAC Raport de audit intern | Cresterea
autoevaluarea in | evaluare si autoevaluare evaluare si performantei
baza autoevaluare cadrelor
indicatorilor si didacticesi
standartelor de manageriale
calitate
Acreditarea Implicarea in procesul de Dovezi/date CEIAC Raaport de Elaborarea
programelor de | Acreditare a programului de statistice autoevaluare interna unui RAI
formare formare profesionala prin veridic
profesionala elaborarea RAI
Domeniul: PROCES DIDACTIC
Obiective Actiuni strategice Instrumente/ Termene | Responsabili | Modalititi de Indicatori de
specifice resurse evaluare a performanta
obiectivelor
Monitorizarea elaborarii Ghidul de Pe parcurs | Director Curricule si suport de
curricula conform ghidului de elaborare adjunct curs/indicatii metodice | Asigurarea cu
Asigurarea unui | elaborare curricula in didactica elaborate si aprobate suport
proces didactic | Monitorizarea elaborarii invatdmantul Director curricular a
eficient si curicula la specialitate profesional adjunct programelor
calitativ tehnic practica de formare
Monitorizarea elaborarii Plan de metodist profesionala
suportului curricular pentru invatamant sia
domeniul de formare conformitatii
acestora cu

profesionald

47




Asigurarea
procesului
didactic cu
suport curricular

Racordarea
programului de
formare
profesionala la
necesitatile pietii
muncii .

competentele

planificate.
Monitorizarea implimentarii Curricula Semestrul | Ceiac RAI Realizarea
curricula aprobata I continuturilor
Semestrul curriculare
I
Monitorizarea procesului Regulamente si | Semestrul | Director Elaborarea raportului Calitatea
didactic prin audit intern proceduri interne | 11 CEIAC de audit intern gestionarii
Fise post Echipa documentatiei
manageriala didactice
Respectarea procedurilor Proceduri permanent | Director
operationale aprobate operationale CEIAC
Echipa
manageriala
Monitorizarea Test Stilurile de | octombrie | Sef sectie Interpretarea testelor si | Formarea la
realizararii/Interpretarii invatare educatie plasarea rezultatelor in | elevi a
chestionarelor Stilurile de registru competentelor
invatare a elevilor profesionale
Planificarea de lunga duratd si | Planuri de permanent | Director Proces de
realizarea lectiei conform invatamant CEIAC studii cu
rigorilor didactice Curricula Echipa activitati
aprobata manageriala practice in
Racordarea sarcinilor si Proiecte permanent | Echipa Proiecte didactice proportie de
activitatilor didactice la didactice manageriala 70 %
programului de formare
profesionald .
Monitorizarea realizarii Fise de analiza a | Semestrul | CEIAC Fise de monitorizare Cresterea
procesului de predare-invatare- | lectiilor si I Echipa calitatii
evaluare la toate specialititile. activitatilor manageriald lectiilor
extracurriculare. desfasurate.

Chestionare
adresate elevilor
privind calitatea
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lectiilor clasice
fonlain.

Dotarea si Stabilirea listei de manuale Bibliografia Director Asigurarea
accesibilitatea viabile Tn conformitate cu asigurata procesului
fondului curriculum-ul aprobat. didactic cu
bibliotecii Achizitionarea suporturilor suport
institutiei. necesare conform curricula la bibliografic
specialitate.
Domeniul: CULTURA CALITATII
Obiective Actiuni strategice Instrumente/ Termene | Responsabili | Modalitati de Indicatori de
specifice resurse evaluare a performanta
obiectivelor
Comunicare la Consiliul Ghidul Semestrul | CEIAC Proces-verbal al C.P Mentinerea
Formarea profesoral managementului | I unei culturi a
E:ontlnua_a Cresterea gradului de implicare calitifii in Pe parcurs calitiii la
Intregului a personalului didactic Tn f:adrul . persqnalul
pergongl a J activitafi asigurare a calitatii 1nst1tu1::1110r angajat
institutieiin  "gq ginte informativ/formative | Profesional Semestrul I | CEIAC Proces-verbal la Dezvoltarea
dom?n!m Culturii in domeniul culturii calitétii a tehr_nce sedintele catedrelor N apaletat,:llor
calitatii personalului angajat Proiecte de In asigurarea
Informarea personalului formare a Permanent | Director Plasarea pe sait, pe conditiilor
debutant angajat cu: competentelor CEIAC panou a politicii in cal!tqtlve de
> Principiile/Politica domeniul calittii activitate la
Calitatii: ’ personalul
» Procedurile angajat
. Existenta
operationale.

progresului in
dezvoltarea
profesionald a
corpului
profesoral;
Cadrele
didactice
valorifica
competentele
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dobandite la

stagiile de
formare.
Monitorizarea Monitorizarea functionarii Planuri Semestrul | Director RAI Metodistul
formarii continue | centrului metodic din institutie | Sedinte I CEIAC institutiei
a personalului Chestionare sustine
didactic Cadrele
didactice sa-
is1 valorifice
potentialul
Perfectionarea Organizarea si participarea la | Proceduri Semestru | | Coordonator | Programe de formare Formarea
membrilor seminare de formare n operationale. Semestrul | CEIAC competentelor
CEIAC in domeniul managementului Regulemente I de
domeniul calitatii. interne management
Managementului | Organizarea de sedinte Strategia SMC al calitatii in
Asigurarii informative pentru membrii Programe de cadrul
Calitatii noi din componenta CEIAC. formare institutiei.
Acordarea ajutorului si
suportului metodic si
informational membrilor noi
din CEIAC.
Evaluarea si Realizarea procesului de Fise evaluare Semestru | | Director RAI Evaluarea
autoevaluarea autoevaluare/ evaluare internd | Fise de Semestrul | Director Portofoliile didactice personalului
personalului n baza criteriilor de autoevaluare I adjunct didactic al
institutiei ca performanta. Regulamentul CEIAC institutiei.
modalitate de privind
imbunatatire a performantele
calitatii activitatii
realizate.
Responsabilizarea | Mediatizarea activitatilor Rapoarte
intregului rezultatelor CEIAC. Documente
personal al elaborate si
institutiei in aprobate

vederea implicarii
active n procesul

50




de asigurare a
sistemului de
management al
calitatii.
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45. PROGRAMUL DE ORGANIZARE S1 DESFAi)S’ URARE A STAGIILOR DE PRACTICA

Misiunea:
1. Ajustarea cunostintelor acumulate la noile modele de predare si transmitere a cunostintelor 1n cadrul stagiilor
de practica,;

2. Determinarea modalitatilor de dobandire a abilitatilor de practicare a profesiei pe timp de pandemie.

Prioritatile:

Prioritatea 1. Implicarea stagiarilor in procesele profesionale cu introducerea elementelor de rigoare imputate de
perioada pandemica.

Prioritatea 2. Experimentarea tuturor aspectelor in care elevii sa poata aplica cunostintele lor teoretice si sa-si
dezvolte deprinderile practice.

Prioritatea 3. Monitorizarea si acordarea ajutorului metodic in situatiile ne standarde pe durata stagiilor de practica.
Prioritatea 4. Consolidarea parteneriatelor pentru obtinerea gradului de atingere maximald a obiectivelor si
eficacitatea a activitatilor.

Prioritatea 5. Interactiunea cu echipa de experti a institutiei de aplicatie in cadrul meselor rotunde organizate.
Prioritatea 6. Performanta stagiarului sa fie masurabila la finele stagiului de practica.

eqge v,

campul muncii.
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P, COLEGIUL ,,ALEXEI MATEEVICI”

i 2% ORARUL STAGIILOR DE PRACTICA
&{ sem. | anul de studii 2022-2023
Stagiul Zi LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
de practica
Grupa
Specialitatea ,,Inviitimant primar”

Practica de 22 Covali V. 2/0
specialitate SC Popusoi S. 2/0
(psihopedagogic 23 Popusoi S. 2/0
a) SC Banari El 2/0
Practica de 32 Covali V. 3/0
instruire |1 SC | .. | Banari El 3/0
(proba) §

33 | 8 Covali V. 3/0

SC 'E Popusoi S. 3/0

=)

Practica de 42 © Covali V. 3/0
instruire 1V SC Banari El 3/0
(comasata)

43 Covali V. 3/0

SC Banari El 3/0

Specialitatea ,,Educatie timpurie”

Practica de 21 Covali A. 3/0
specialitate PR | .. Cicanci S. 3/0
(psihopedagogic 22 § Covali A. 3/0
1) PR | ’S Mosneaga N. 3/0
Practica de 22 'E Danii N. 3/0
specialitate AE S Osoianu C. 3/0
(psihopedagogic
a)
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Practica 32 Danii N. 3/0
comasati AE Bicu R. 3/0
Practica de 31 Danii N. 3/0
instruire (arii PR Bicu R. 3/0
curriculare 1)
Practica de 32 Bicu R 3/0
instruire (arii PR Pelivan Al. 3/0
curriculare 1)
Practica 41 Danii N. 3/0
comasata PR Cicanci S. 3/0
42 Danii N. 3/0
PR Pelivan Al. 3/0
Practica de 33 Vlas An. 3/0
specialitate: CM Gutu Al. 3/0
tehnologica I
Practica de 43 Trudov Ol. 3/0
specialitate: CM Gutu Al. 3/0
pedagogica
Specialitatea ,,Asistenta sociala”
Practica 41 Oceretnii S. 3/0
compacta de PS Bicu R. 3/0
specialitate
Specialitatea ,,Sport si pregatire fizica”

Practica in 31 Berlinschi lurie 3/0
gimnaziu IS | _ Bulat T. 3/0

1

=)
Practica in 41 | % Berlinschi I. 4/0
structuri de IS | 5 Harabadji N 4/0
organizare a S
activititilor 42 | © Berlinschi | 4/0
sportive IS Harabadji N 4/0

Specialitatea ,,Jurisprudenta”

Practica de 41 Terziman Al. 3/0
specialitate 11 GR Gavrilenco N. 3/0

54




J Mateevy,,,
3+ L

el

COLEGIUL ,,ALEXEI MATEEVICI”
ORARUL STAGIILOR DE PRACTICA

5 % g
}7{ sem. Il anul de studii 2022-2023
Stagiul Ziua LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
de practica Grupa
Specialitatea ,,invitimant primar”
Practica de instruire 32SC o Covali V. 0/3
111 (probi) 3 Banari El. 0/3
33SC | § Covali V. 0/3
© Popusoi S. 0/3
Specialitatea ,,Educatie timpurie”
Practica de instruire Danii N 0/3.
probe: activitate de 21 PR Cicanci S. 0/3
joc
Practica de instruire Danii N. 0/3
probe: activitate de 22 PR — Mosneaga N 0/3
joc g
Practica probe S Danii N. 0/3
activitate de joc 22 AE é Osoianu C. 0/3
Practica de instruire S Danii 0/3
arii curriculare 11 31 PR Bicu R. 0/3
Pelivan Al. 0/3
32 PR Bicu R. 0/3
Practica tehnologica Vlas An. 0/3
1 33CM Gutu Al. 0/3
Specialitatea ,,Asistenta sociala”
Practica de 31PS c Oceretnii S. 0/3
specialitate S Bicu R. 0/3

Specialitatea ,,Sport si pregatire fizica”
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Danii N. 0/3

Practica de instruire 21 1S
Osoianu C. 0/3

in institutii
prescolare

Danii N. 0/3

22 1S
Osoianu C. 0/3

Bulat T. 0/3

Practica de antrenor 311S
Harabadji N. 0/3

Conducatoriduc

Specialitatea ,,Jurisprudenta”

31 GR Terziman Al. 0/3

Practica de
Gavrilenco N. 0/3

specialitate |
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DOMENIUL MANAGEMENT

Obiective Activitati propuse Termene de Responsabili Indicatori de

strategice realizare performanti/dovada
realizarii activitatilor

Asigurarea unor | Incheierea si negocierea acordurilor de | August -pe Director adjunct Acorduri de colaborarea.

instrumente si colaborarea cu institutiile de aplicatie | parcursul anului instruire practica si Registrul de evidenta a

metode de lucru de studiu producere acordurilor incheiate.

strategic si Botea Veaceslav

operational

Elaborarea si aprobarea planului 05.09.2022 Director adjunct Aprobarea planului

operational

Aprobarea planului de recuperare a
stagiilor de practica sem II anul de
studii 2022-2023

instruire practica si
producere
Botea Veaceslav

operational si celui de
recuperare. proces verbal
Nr 1din 04.09.2020

Repartizarea stagiilor in parteneriat cu
partenerii de practica de comun acord
cu institutiile de aplicatie pentru
organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica curente si la toate
specialitatile Tn anul de studii 2022-
2023

Identificarea instrumentelor TIC
pentru desfasurarea procesului de
stagiere la distanta 1n caz de necesitate

August-Octombrie

Administratia

Conducatorii stagiilor
de practica

Tarifarea cadrelor
didactice, Completarea
certificatelor de plata.

Tnregistrarea, screenshot
a intalnirilor online,
mapa electronica.

Aducerea la cunostinta stagiarilor a
ordinului institutiei cu privire la
repartizare in institutiile de aplicatie.

Tnceputul lunii:
Septembirie,
ianuarie, aprilie,
mai.

Director adjunct
instruire practica si
producere

Botea Veaceslav

Ordinile de repartizare a
stagiarilor

Planificarea, intocmirea orarului
organizarii si desfasurarii activitatilor
in cadrul stagiilor de practica.

Tnceputul stagiului
de practica.

Conducatorii stagiilor
de practica.

Orarurile stagiilor de
practicd intocmite de
conducatori.
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Organizaea sedintei de repartizare a Sem - I Director adjunct Proces verbal
stagiarilor absolventi in colaborare cu instruire practica si
MEC, DGETS mun. Chisinau producere
Botea Veaceslav
DOMENIUL DOCUMENTATIE
Obiective Activitati propuse Termene de Responsabili Indicatori de
strategice realizare performanti/dovada
realizarii activitatilor
Emiterea Emiterea si aducerea la cunostinta Sem | -1l Director adjunct Ordine emise
ordinelor de conducatorilor si a stagiarilor a instruire practica si Nomenclator 05-04
repartizare la ordinilor cu privire la organizarea si producere
practica desfasurarea stagiilor de practica. Botea Veaceslav
Monitorizarea, Verificarea cataloagelor in Sem I-11 Director adjunct Cataloagele grupelor.
verificarea conformitate cu instructiunile privind instruire practica si Nomenclator 05-10
cataloagelor. completarea documentului oficial. producere
Botea Veaceslav
Intocmirea Tntocmirea, convenirea orarului Sem I-11 Director adjunct Calendarului stagiilor de
calendarului stagiilor de practica cu institutiile de instruire practica si practica, orarurile
stagiilor de aplicatie referitor la buna desfasurare a producere stagiilor de practica
practica stagiilor de practica Botea Veaceslav
Conducatoriii
stagiilor de practica
Evidenta lunard a | Evidenta lunara a orelor cu intocmirea | Sem I-11 Director adjunct Certificatele de plata.

orelor realizate

certificatelor pentru achitare
conducatorilor de practica si a
conducatorilor institutiilor de aplicatie.

instruire practica si
producere

Botea Veaceslav in
colaborare cu
managerii institutiilor
de aplicatie.

Nomenclator 05-06
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Conducatorii de
practica din institutia
de invatamant.

Elaborarea Elaborarea programelor de pregatirea | Sem I-II Director adjunct Programe de activitate,
programelor de stagiarilor catre practica de initiere in instruire practica si Nomenclator
pregatire a specialitate in colaborare cu specialistii producere Alte materiale 05-17
stagiarilor din institutiile de aplicatie Botea Veaceslav
Conducatoriii
stagiilor de practica
Actualizarea, Modificarea cu inlocuirea agendei Sem — | Conducatorii stagiilor | Agende de lucru a
prelucrarea si stagiului de practica la specialitatea de practica. elevilor stagiari,
revizuirea ,,Asistenta sociala” in conformitate cu Portofoliul electronic
agendelor. cerintele curriculare.
Modificarea cu inlocuirea agendei Sem -1l Conducatorii stagiilor | Agende de lucru a
stagiului de practica la specialitatea de practica. elevilor stagiari,
,,Invitimant Primar” in conformitate Portofoliul electronic
cu cerintele curriculare.
Modificarea cu Tnlocuirea agendei Sem — | Conducatorii stagiilor | Agende de lucru a
stagiului de practica la specialitatea de practica. elevilor stagiari,
,,Educatie timpurie” in conformitate cu Portofoliul electronic
cerintele curriculare.
Modificarea cu inlocuirea agendei Sem -1l Conducatorii stagiilor | Agende de lucru a
stagiului de practica la specialitatea de practica. elevilor stagiari,
,Jurisprudentd” in conformitate cu Portofoliul electronic
cerintele curriculare.
Modificarea cu inlocuirea agendei Sem — | Conducatorii stagiilor | Agende de lucru a

stagiului de practica la specialitatea

,,Sport si pregatire fizicd” in
conformitate cu cerintele curriculare.

de practica.

elevilor stagiari,
Portofoliul electronic
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DOMENIUL EVALUAREA/ AUTOEVALUARE INTERNA A SISTEMULUI CALITATII

Obiective Activitati propuse Termene de Responsabili Indicatori de
strategice realizare performanti/dovada
realizarii activitatilor
Evaluarea si Intocmirea graficului organizarii Tnceputul lunii: Conducatorii stagiilor | Orarurile stagiilor de
autoevaluarea consultatiilor in cadrul organizarii si Septembrie, de practica. practica intocmite de

proceselor de
masurare $i

desfasurarii stagiilor de practica,
organizarea, desfasurarea si analiza

ianuarie, aprilie,
mai.

conducatori.

apreciere a activitatilor.
performantelor Monitorizarea bunei desfasurari a Pe parcursul Director adjunct Registrul de evidenta a
obtinute 1n stagiilor de practica. semestrului 1-11 instruire practica si vizitei partenerilor de
sistem. producere practica.
Botea Veaceslav
Evaluarea stagiilor de practica prin La finele Director adjunct Graficul sustinerii
intermediul sustinerii rapoartelor la stagiului. instruire practica, rapoartelor de catre
finele stagiului. Semestrului I-11 conducatorii stagiari.
Organizarea si desfasurarea conferintei | La finele Director adjunct Program de desfasurare
de totalizare a stagiului — Practica de stagiului. instruire practica,
absolvire Semestrului Il conducatorii.
DOMENIUL ACTIVITATEA METODICO-STIINTIFICA
Obiective Activitati propuse Termene de Responsabili Indicatori de
strategice realizare performanti/dovada
realizarii activitatilor
Masa rotunda cu implicarea Sem —11 Director adjunct Program
specialistilor din domeniul educatiei instruire practica.
timpurie in vederea stabilirii unor Conducatorii stagiilor
cerinte fatd de stagiari in legatura cu de practica la
situatia pandemica. Modul de petrecere specialitate.
a stagiilor de practica la distantd in
institutia de aplicatie.
Masa rotunda cu implicarea Sem — 11 Director adjunct Program

specialistilor din domeniul

instruire practica.
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invatamantului primar in vederea
stabilirii unor cerinte fatd de stagiari in
legdtura cu situatia pandemica. Modul
de petrecere a stagiilor de practica la
distantd in institutia de aplicatie.

Conducdtorii stagiilor
de practica la
specialitate.

Masa rotunda cu implicarea Sem — I Director adjunct Program
specialistilor din domeniului asistentei instruire practica.
sociale in vederea stabilirii unor cerinte Conducidtorii stagiilor
fata de stagiari in legatura cu situatia de practica la
pandemica. Modul de petrecere a specialitate.
stagiilor de practica la distantd in
institutia de aplicatie.
Masa rotunda cu implicarea Sem—II Director adjunct Program
specialistilor din domeniului, sport si instruire practica.
educatie fizicd in vederea stabilirii unor Conducatorii stagiilor
cerinte fata de stagiari in legdturd cu de practicd la
situatia pandemica. Modul de petrecere specialitate.
a stagiilor de practica la distantd in
institutia de aplicatie.
Masa rotunda cu implicarea Sem—11 Director adjunct Program
specialistilor din domeniului instruire practica.
jurisprudentei In vederea stabilirii unor Conducitorii stagiilor
cerinte fata de stagiari in legatura cu de practica la
situatia pandemica. Modul de petrecere specialitate.
a stagiilor de practica la distanta in
institutia de aplicatie.
DOMENIUL - PARTENERIAT
Obiective Activitati propuse Termene de Responsabili Indicatori de
strategice realizare performanti/dovada
realizarii activitatilor
Negocierea si Incheierea contractelor cu institutiile de | Semestrul I-1I Director adjunct Acordurile

Tncheierea
acordurilor de

aplicatie privind stagiile de practica

instruire practica si
producere

contrasemnate de ambele
parti.
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parteneriat
strategic in
vederea realizarii
stagiilor de
practica

Botea Veaceslav
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46. PLANDE ACTIVITATE AL CENTRULUI METODICO-STIINTIFIC

1. VIZIUNE: Dezvoltarea invatamantului prin asigurarea accesului la educatie de calitate.

Centrul Metodic al Colegiului doreste sa devina un garant al calitatii procesului educational, urmarind aplicarea corecta a politicilor
educationale, conceperea si implementarea unui sistem educational capabil sa corespunda standardelor de calitate.

MISIUNE: Asistentd metodica in proces de implementare a curriculumului modernizat si actualizat cu modificarile in vigoare,
axat pe competente.

Centrul Metodic sprijina cadrele didactice, in scopul Imbunatatirii activitatii profesionale si al formarii continue prin consilierea,
monitorizarea, implicarea si evaluarea realizarii unui management de calitate si al atingerii de catre elevi a nivelului optim de
performant, aspecte care si permita realizarea unei educatii de calitate. In acelasi timp eficienta, profesionalismul, managementul
participativ si responsabilitatea trebuie sa devind coordonate care sa vizeze dezvoltarea profesionald a fiecarui cadru didactic si a
dezvolta la elevi competente, aptitudini, atitudini si capacitati de adaptare in socictate.

PRIORITATI:

Aplicarea in practica a rezultatelor cercetérilor din domeniul stiintei educatiei;
Generalizarea si propagarea experientei avansate;

Acordarea asistentei metodice;

Atestarea si formarea continud;

Informare, cooperare si colaborare;

Scoala tindrului specialist.

R

TEMA DE CERCETARE METODICA:

wAbordarea interdisciplinara si transdisciplinara a procesului educational in contextul problemei globalizarii si
interdependentelor lumii contemporane”

BAZA CONCEPTUALA

e CODUL EDUCATIEI al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014;

e PLAN-CADRU pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite
de studii transferabile, 2015;

e REGULAMENTUL — CADRU de organizare si functionare a institutiilor de Invatamint profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 550 din 10. 06. 2015;

e REGULAMENTUL intern de activitate al Colegiului”Alexei Mateevici” din Chisinau, 2018;

e GHIDUL Managementului Calitatii Tn invatamantul profesional tehnic, Chisinau 2017,

o
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GHIDUL de autoevaluare. Asigurarea internd a calitatii in invatamantul profesional tehnic din Republica Moldova. Chisindu,
2017;

GHID de evaluare externa a institutiilor de invatamant profesional tehnic. Chisinau, 2016;

GHID de evaluare externa a programelor de formare profesionald in invatdmantul profesional tehnic. Chisinau, 2016;
METODOLOGIA de evaluare externa a calitdtii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditdrii programelor de
studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua. Hotararea guvernului nr 616 din 18
mai 2016;

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general.Ordinul ME nr. 623 din 28 iunie 2016;
Standarde de competenta profesionald ale cadrelor manageriale din invatamintul general.Ordinul ME nr. 623 din 28 iunie,
2016;

Statutul Institutiei Publice Colegiul”Alexei Mateevici” din Chisindu, 2018;

Regulamentul intern de activitare a Colegiului ”Alexei Mateevici”, Chisinau, 2018;

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamsntul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta
psihopedagogica din 07.10.2020 ord. nr.1061 al MECC al RM.

DIRECTIILE DE ACTIVITATE A CENTRULUI METODICO-STIINTIFIC
Aplicarea in practica a politicilor curriculare si a rezultatelor cercetarilor din domeniul stiintelor educatiei;

Corelarea implementarii curriculumului liceal si profesional de specialitate cu formarea profesionald continud a cadrelor didactice;
Organizarea §i coordonarea activitatii metodice si formarii profesionale continue a cadrelor didactice si manageriale;

Organizarea si realizarea evaludrii cadrelor didactice in conformitate cu standardele profesionale de calitate in diferite scopuri: atestarea
cadrelor didactice, schimb de experienta, crestere in cariera profesionala;

Organizarea i monitorizarea evaluarii rezultatelor scolare in Colegiu in diferite scopuri: acreditarii institutiei de invatamint, stabilirii
calitatii predarii-invatarii-evaluarii;

Asigurarea studierii $i promovarii experientelor si practicilor/formelor de predare- invatare-evaluare avansate;

Promovarea educatiei incluzive si asigurarea functionalitatii serviciului de asistentd psihopedagogica;

Gestionarea asigurarii institutiei de Tnvatamint cu produse curriculare si tehnologii didactice si informationale.

OBIECTIVE STRATEGICE

Planul strategic al Colegiului ,,Alexei Mateevici” tine cont de modificarile care se manifesta in mediul social, dar si in contextul
reformelor ce se produc in invatamantul profesional tehnic din RM. Obiectivele de lucru ale fiecarei Comisii Metodice si a Centrului
Metodic in general reies din problema de activitate a institutiei si a fiecarei Comisii Metodice in parte.

Scopul: Utilizarea eficienta a resurselor digitale in diverse contexte de invatare in scopul organizarii unui proces educational de
calitate la nivelul cerintelor actuale.

In domeniul invatamdéntului eforturile cadrelor didactice se vor concentra pe:

Modernizarea strategiilor, metodelor si mijloacelor de organizare a predarii si Tnvatarii;
Asigurarea unei educatii de calitate, care sa corespunda nivelului standardelor europene.
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In domeniul cercetarii se urmdreste:
e Realizarea unui program coerent de initiere si implicare a profesorilor si elevilor in activitatea de cercetare si organizare
stiintifica a muncii.
In domeniul managementului resurselor umane se vor promova:
e Politici clare de recrutare a personalului Colegiului;
e Perfectionarea criteriilor de evaluare a activitatii si a performantelor fiecarui angajat in vederea promovarii si salarizarii
diferentiate, in functie de performante;
e C(Crearea unui sistem de incurajare a valorilor si activitatilor cu performante;
e Dezvoltarea culturii institutionale in vederea respectarii eticii profesionale.

Centrul Metodic asigura:
e Acordarea ajutorului metodic fiecarui profesor din institutie;
e Acordare consultatii profesorilor aflati in proces de atestare;
e Ajutor metodic si dirijarea activitatii pentru o buna incadrare in colectiv a profesorilor nou-veniti si a tinerilor specialisti.

Centrul Metodic dispune si ofera pentru lucru:
e Documentele normative, legate de Politicile educationale;
e Diverse tipuri de proiecte didactice de lunga durata si proiecte de zi;
e Materiale metodice publicate in presa sau monografic, specializat;
e Xerox pentru multiplicarea materialelor
e Portofoliul electronic actualizat
Centrul Metodic informeaza si directioneaza:
e Despre cursurile de perfectionare din municipiu, republicd, tara si peste hotare
e Despre proiectele educationale
e Despre ofertele de parteneriat



5. PLANUL OPERATIONAL AL CENTRULUI METODICO-STIINTIFIC

Domeniul APLICAREA IN PRACTICA A REZULTATELOR CERCETARILOR DIN DOMENIUL STIINTELOR EDUCATIEL.

Obiectivul general: Asigurarea calitatii procesului educational in conformitate cu prevederile curriculumului national, bazat pe

competente.

Obiective specifice Activititi propuse Termen Responsabil Lt d?
’ performanta

1. Asigurarea 1. Cunoasterea si aplicarea Codului Educatiei si ale altor legi . . Responsabilitatile
i : . - . . Septembrie . o
informationala a cadrelor | 2. Aspecte conceptuale in elaborarea proiectelor manageriale. Metodist, cadrelor didactice
didactice/ manageriale, a Comunicare: ,,Comunicarea manageriala — factor decisiv in Membrii la
comunitatii fata de formarea climatului in colectivul didactic”. CMS catedrad/consiliul
cercetarile, elaborarile si 3. Abordari metodologice: ,,4sigurarea eficientei procesului de metodic la nivel
inovatiile psihopedagogice | invaramant prin implementarea principiilor managementului de Colegiu;
cu literatura metodica si calitatii”
stiintifica din domeniul 4. Masa rotunda: ,, Competentele secolului XXI1”. Managementul
educatiei. educatiei formale si nonformale.
2. Oferirea unei 1. Cerinte fata de elaborarea si intretinerca documentatiei
comunicari eficiente, a manageriale, didactice si scolare. Noiembrie Metodist; Docume[‘te
cooperari, colaborari intre | 2. Informarea cu Regulamentul intern de activitate a Colegiului, cu Echipa aferente n
partenerii educationali si | Regulamentul de activitate al Catedrei metodice in Colegiul Decembrie | manageriala, | COMformitate cu
aplicarea In practicd a ,,Alexei Mateevici”. Conform Membrii Regulamentul
recomanddrilor in baza 3. Informarea cu Regulamentul de activitate al Consiliului graficului CMS Intern de
cercetarilor stiintifice. metodico-stiintific in Colegiul ,,Alexei Mateevici”. %%:Zgiitfu?l

4. Masa rotunda: ,,Controlul managerial intern — demers
obligatoriu §i necesar”.

Prezentare PPT
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Domeniul CURRICULUM
Obiectivul general: Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculei modernizate/actualizate la nivel de Colegiu.

Obiective specifice Activititi propuse Termen Responsabil Indicatori d?

’ performanta
1.Acordarea consultatiilor | 1. Curriculum de liceu. Indicatii metodologice cu privire la Metodist Monitorizarea si
cadrelor didactice in organizarea si desfasurarea procesului educational la disciplinele Septembrie i imbunatatirea
alegerea literaturii de liceu.Obiectivele anului 2022-2023. setii continud a

S 9 g . . . catedrelor .
metodice; 2. Masa rotunda: ,,Curriculum-ul modernizat / Curriculum-ul la metodice procesului
specialitate actualizat §i proiectarea didactica de lunga duratd in didactic
anul de studii 2022-2023”
3. Discutii la catedre: Managementul temelor 1n clasa, predate la
ore si a temelor pentru acasa.
2.Promovarea schimbarilor | 1. Curriculum profesional/de specialitate. Completari in abordare. Documente
calitative in cadrul 2. Indicatii metodologice cu privire la organizarea si desfasurarea aferente.
sistemului educational, procesului educational la disciplinele de specialitate. octombrie— | Metodist Regulamentul
prin prizma exigentelor 3. Sedinta metodica: ,, Asistenta reciproca - schimb de experienta | decembrie | Sefii intern de
curriculare; si apreciere a calitatii muncii cadrului didactic.” catedrelor activitate a
metodice Colegiului.
P.O. privind
asistenta cadrelor
didactice la ore
3. Acordarea ajutorului 1. Consultatii, aplicatii practice cu profesorii debutanti: Septembrie- Analiza si
metodic Tn rezolvarea »Ccurriculum-ul modernizat/actualizat si proiectul didactic.(zilnic) lanuarie Metodist monitorizarea
problemelor profesionale; | 2. Evidenta rezultatelor scolare si orientarea spre calitate. Sefi catedra | activitatilor
curente.
4. Motivarea cadrelor 1. Consultatii metodice: ,, Tipuri de proiectare didactica” . Membrii Materiale
o ’ octombrie . .
didactice la elaborarea CMS informative
materialelor metodice 2. Comunicare: ,,Limbajul si comunicarea, formarea cititorului Membrii realizate de
pentru activitatile activ — parte componentd a activitatilor integrate”. noiembrie CMS cadrele didactice.
educationale si ’ Totalizari ale
manageriale 3. Comunicare: ,, Rolul activitatilor extracurriculare (teatru, rezultatelor
muzeu, expozitii.) in dezvoltarea multilaterala a personalitatii . Membrii
februarie
elevului CMS
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4. Autoinstruire: ,,Proiectul - Metoda moderna de predare a

D . . . Membrii
disciplinelor liceale/de specialitate” Martie

p p CMS

5. Sedinta la catedra arte: ,, Proiectarea didactica a activitatii brii

lucratorului muzical” Octombrie Membrli
CMS

6. Atelier didactic: ,,Utilizarea echipamentului sportiv in procesul Membrii
predarii — evaluarii lectiei de educatie fizica.” Decembrie CMS

Domeniul SEMINARE METODICE.

Obiectivul general: Promovarea schimbarilor calitative in cadrul sistemului educational, prin prizma exigentelor metodologice si

curriculare.
QlallsEE el Activititi propuse Termen Responsabil Ltjecil d?
’ performantd
1. Eficientizarea 1. Masa rotunda: ,, Competentele secolului XX1". Managementul Septembrie | Metodist Materialele
procesului didactic prin curricular. Membrii didactice, agende
transformarea acestuia CMS de lucru, proiecte
intr-un proces activ, de 2.Sedinta metodica: ,, Integrarea lectiilor de pe platforma Octombrie | Metodist de la seminare,
colaborare si formare Educatie online in proiectarea de lunga si scurtd durata”. Membrii consiliere
profesionala. CMS metodica, mese
3. Seminar metodic: ,, Clasa inversatd o modd a educatiei sau un | Noiembrie | Metodist rotunde, ateliere
imperativ al timpului.”’ Membrii didactice,
CMS dezbateri.
4. Atelier didactic:,,Lectia moderna ca baza a educatiei eficiente si | Decembrie | Metodist
de inalta calitate” Membrii
CMS
5. Dezbateri tematice: ,,Managementul educatiei nonformale”. lanuarie Membrii
CMS
6. Atelier colaborativ: ,, Tehnici si practici pozitive pentru Februarie Metodist
dezvoltarea mentoratului.” Membrii
CMS
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7. Seminar metodic: ,, Formarea competentelor creative si
abilitatilor practice la elevi in cadrul disciplinelor de specialitate”

Martie

Metodist
Membrii
CMS

Domeniul ACORDAREA ASISTENTEI METODICE.

Obiectiv general: Informarea si formarea continua a cadrelor didactice in scopul valorificarii si stimularii creativitatii profesionale
prin aplicarea unor strategii centrate pe elev in procesul de predare- invatare-evaluare;

Obiective specifice ‘e Termen de . Indicatori de
Activititi propuse . Responsabil y
’ realizare performanta
1. Desfasurarea activitatii | 1. Discutarea Planului de activitate a Centrului Presedintele Lista cadrelor
de Tndrumare metodico-stiintific cu privire la Formare Profesionala | Septembrie CMS, Curos L. | didactice si de
metodologica si consiliere | Continud pentru anul de studii 2022-2023. conducere (a
a cadrelor didactice. 2. Avizarea tematicilor sedintelor Consiliului solicitantilor) la
Metodico-Stiintific. stagiul de formare
3. Validarea ofertei de diseminare a bunelor practice. Metodist profesionala
4. Acordarea suportului metodic pentru cadrele Noiembrie continua.
didactice tinere la formularea rezultatelor asteptate ale
invatarii, instrumentul de evaluare, formarea si Consilierea cadrelor
dezvoltarea competentelor profesionale. Membrii CMS didactice tinere n
5. Atelier didactic:,, Noile educatii si problema lumii decembrie probleme de
contemporane”’ management al
carierei didactice.
2. Acordarea ajutorului 1. Strategii de motivare a cadrelor didactice pentru Februarie Presedintele Colaborare si
metodic in rezolvarea activitatea de cercetare. Teme de cercetare la catedrele CMS, Curos L. | deschidere pentru
problemelor profesionale; | metodice. Metodist comunicare didactica
2 Organizarea si desfasurarea consultatiilor individuale Membrii CM$S st schimb de
cu tinerii specialisti, vizand proiectarea didactica. experienta,
3. Informarea cadrelor didactice privind modificarile Consilierea cadrelor
de ordin legislativ, metodologii, Ord. MECC, Ord. ale didactice tinere n
directorului, Hotarari ale Guvernului.etc., Hotarari ale | Martie probleme de

Consiliului metodico-stiintific.
Trening: ,, Mentoratul, planificare versus realizare”

management al
carierei didactice
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3. Desfasurarea activitatii
de evaluare si consiliere a
cadrelor didactice.

1. Raport de activitate a metodistului cu privire la
procesul de atestare a cadrelor didactice / manageriale
si Formare Profesionala Continua pe perioada
semestrului I, Il 2022- 2023

Decembrie-
Aprilie

Metodist

Raport de activitate a
metodistului pe
perioada semestrului
I, 11 2022- 2023

Domeniul PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE SI FORMARE CONTINUA.

Obiectiv general: Motivarea in procesul de atestare si formare profesionala continua a cadrelor didactice / manageriale din Colegiu in
contextul asigurarii unei educatii de calitate.

Obiective specifice Activitati propuse Termen de Responsabil Indicatori de
realizare performantdi
1. Organizarea si 1. Sedinta cu cadrele didactice in procesul atestarii: 01.09.2022 Director, Documente aferente
coordonarea activitatii de | ,,Regulamentul de atestare a cadrelor didactice §i de Cadrele atestarii.
atestare si formare conducere”. Recomandari metodologice. 15.09.2022 didactice, Regulamentul de
profesionalad continua a Depunerea si inregistrarea cererilor pentru atestarea Metodist. atestare a cadrelor
cadrelor didactice; cadrelor didactice. didactice si de
2. Elaborarea listei nominale a candidatilor inclusi in conducere.
procesul de atestare Tn anul 2022-2023. Aspecte didactice de
3. Pregatirea si organizarea consultatiilor individuale sporire a motivatiei
cu scopul monitorizarii procesului de atestare. si a preferintelor
4. Sedinta metodica: ,, Atestarea cadrelor didactice- 15.09.2022- pentru atestare.
premisa a cresterii profesionale” Proiectul lectiei
5. Totalurile primei etape de atestare a cadrelor 16.12.2022 demonstrative.
didactice.
2. Promovarea 4. Analiza rezultatelor activitatilor didactice a lanuarie 2023 Director Recomandari
schimbarilor calitative in | profesorilor atestati (analiza datelor statistice, Membrii metodice privind
cadrul sistemului organizarea discutiilor de specialitate, aprecierea comisiei de monitorizarea
educational prin prisma calitatii in prezentarea orelor demonstrative, lucrul de atestare. realizarii eficiente a
exigentelor curriculare; diriginte, cu parintii, participarea la activitati Metodist. orelor demonstrative.
extracurriculare).

3. Realizarea unui schimb | 5. Desfasurarea atestarii cadrelor didactice in a IT —a Februarie 2023 Membrii Acumularea

de experienta intre cadrele | etapa a procesului de atestare. Prezentarea Proiectului comisiei de numarului de credite,
de succes. atestare prin realizarea
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didactice, parinti si alti
socio-educationali etc.

activitatilor

obligatorii.
6. Sedinta finald a comisiei de atestare. Evaluarea fisei | Februarie 2023 Director Perfectarectarea
de atestare a cadrelor didactice si de conducere. Membrii documentatiei din
Prezentarea rapoartelor de autoevaluare a cadrelor comisiei de portofoliul de
didactice. atestare. atestare si raportul de

autoevaluare.

Domeniul ,,SCOALA TANARULUI SPECIALIST”

1. Obiectiv general: Consiliere si asistenta metodica a specialistilor tineri in contextul dezvoltarii continue a competentelor

profesionale.

Obiective specifice Activitati propuse Termen de Responsabil Indicatori de
realizare performanta
: . 1. Autoinstruire: ,,Proiectarea didactica- premisa a Documente aferente Tn
1. Organizarea si . . - .
realizarea ’ demersului educational reusit. conformitate cu
. - Intrunire colaborativa: ,,Managementul curricular”. Metodist Regulamentul intern de
seminarelor/intrunirilor : ST e " o L
o Curriculumul Specialitatii, actualizari in anul 2022- Profesorii activitate a Colegiului.
metodice 1n cadrul ,,Scoala ; Pe parcursul .
tanarului profesor” ’ 2023. anului debutanti
protes .| 2. Atelier didactic: ,, Competentele secolului XXI". Membrii CMS | Acordarea unui schimb
2. Promovarea interesului i e N ’ S
Noile educatii si problema lumii contemporane de experienta intre
pentru dezvoltarea DRSS . . - . . N
ersonald 3. Masa rotunda: ,, Asistenta reciprocad, schimb de 14.10.2022 Metodist cadrele didactice,
p e experienta si apreciere a calitatii muncii cadrului profesorii interesati de
3. Promovarea activitatilor . . ’ . ’
’ didactic. Profesori dezvoltarea
de mentorat. S . . , y 10.11.2022 . L
- : . . ... | 4. Seminar instructiv-metodic: ,, Clasa inversata- debutanti profesionala.
3. Incurajarea participarii C o ; . : Iy
paradigma a modei in educatie sau imperativ al . Metodist
la programele de . ’ lanuarie . .
autoformare/formare timpului Proiect metodic
o 5.,, Atelier de lucru : ,, Metode interactive de . Plan de lucru
continua. o T O Februarie .
dezvoltare a gandirii critice si creativitatii la elevi . Comunicare
X . T 7 oy Martie
6. Workshop: ,, Terapia centrata pe emotii Prezentare PPT
7. Intrunire colaborativa: ,, Evaluarea centrata pe Comunicare

performante”
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6. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE SI MANAGERIALE

Nr. | Activitatea metodica Termen Responsabil | Nota

d/o

1. | Dirijarea activitatii cadrelor didactice si manageriale pentru sporirea nivelului Pe parcursul metodist Planul de formare
profesional in procesul complex de Formare continua. anului continua

2 Coordonarea cu Centrele de Formare Continua din Republica pentru delegarea la Pe parcursul metodist Planul de formare
cursurile de Formare Continud n conformitate cu Planul de formare continua a anului continua
cadrelor didactice si de conducere pentru anul de studii 2022-2023.

3. | Organizarea participarii cadrelor didactice la seminare, trening-uri, conferinte Pe parcursul metodist Oferte de
practic stiintifice. anului participare

4. | Dirijarea activitatii didactice a profesorilor debutanti in conformitate cu cerintele Pe parcursul metodist Agenda de lucru
didacticii moderne. anului

5. | Organizarea intrunirilor metodice in scopul acordarii recomandarilor metodice cu Pe parcursul metodist Proces verbal
privire la proiectarea didactica, portofoliul didactic, ore demonstrative, activitati anului
extradidactice.

7. CONSILIEREA, PROMOVAREA SI MONITORIZAREA AVANSARII iIN CARIERA A CADRELOR DIDACTICE,
MANAGERIALE SI PERFORMANTE iIN ACTIVITATE. ATESTAREA CADRELOR DIDACTICE SI
MANAGERIALE

Nr. | Activitatea metodica Termen Responsabil Nota

d/o

1. | Integrarea cadrelor didactice in procesul de atestare pentru conferirea/ confirmarea | Pe parcursul metodist Regulamentul de
gradelor didactice. anului atestare

2. | Organizarea sedintelor individuale cu privire la parcursul de atestare. Regulamentul | Pe parcursul metodist Agenda de lucru
de atestare. Comisia de atestare. Dosarul de atestare. anului

3. | Colectarea cererilor solicitantilor gradelor didactice. Pana la 15.09.22 | metodist Lista solicitantilor
Exprimarea la sedinta Consiliului profesoral.

4. | Coordonarea activitatilor cadrelor didactice pentru prezentarea Fisei de atestare 30.09.22 metodist Fisa nr.5
initiale la sedinta Consiliului profesoral.

5 Elaborarea si expedierea Listei nominale a cadrelor didactice pentru conferirea/ 10.10.22 metodist Demers MEC al

confirmarea gradelor didactice MEC al RM.

RM
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6. | Participarea la sedinta de instruire a Comisiei de atestare a cadrelor didactice pentru | octombrie Membrii Materiale aferente
conferirea/ confirmarea gradelor didactice. comisiei de
atestare
7. | Elaborarea graficului evaluarii activitatii didactice (evaluarii pe teren a orelor Octombrie- Membrii Programul de
demonstrative, activitati extracurriculare) a candidatilor gradelor didactice. februarie comisiei de realizare a orelor
atestare demonstrative
8. | Organizarea si realizarea sedintelor Comisiei de atestare. Pe parcursul Membrii Proces verbal
anului comisiei de
atestare
9 Elaborarea si expedierea Procesului-verbal cu privire la atestarea cadrelor didactice | Pe parcursul metodist Extras din proces
pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice MEC al RM. anului verbal
8. CONSILIEREA SI ASISTENTA METODICA A PROFESORILOR DEBUTANTI TN CONTEXTUAL
DEZVOLTARII CONTINUE A COMPETENTEI PROFESIONALE, ANUL DE STUDII 2022-2023
Nr. | Activitatea metodica Termen Responsabil Notdi
d/o
1. | Repartizarea mentorilor pentru consiliere si asistentd metodica a profesorilor august Sefi catedre Ordin director
debutanti. Consultatii metodice: ,, Proiectarea didactica”
2. | Familiarizarea cu instructiunile de completare a cataloagelor si documentatiei septembrie Sefi sectie Material
didactice. informativ.
Instructiuni.
3. | Organizarea consultatiilor individuale cu profesorii debutanti despre formele de pe parcurs Mentori. Agenda de lucru
evaluare initiala, formativa si sumativa. Metodist
4. | Atelier colaborativ: ,,Metode moderne de elaborare a testelor de evaluare, matricelor | decembrie Sefi sectie Proceduri interne
de specificatie, baremelor de evaluare a testelor, cat si elaborarea biletelor pentru
examene.
5. | Asistarea la ore de catre profesorii debutanti pentru acumularea experientei pe parcurs Membrii CM$S Fise de observare
profesionale. a lectiei
6. | Asistarea la orele profesorilor debutanti cu scopul acordarii recomandarilor pe parcurs Membrii CMS Fise de evaluare a
metodice vizand realizarea activitatii didactice. lectiei
7. | Analiza metodica a activitatii didactice realizate de membrii CMS in procesul de aprilie Membrii CMS Proces verbal

evaluare internd si asigurdrii calitatii procesului educational pentru anul 2022-2023.
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8. | Atelier colaborativ: ,, Tehnici si practici pozitive pentru dezvoltarea mentoratului- mai Centrul metodic | Prezentari PPT

evaluare si finalitati”.
9. SEMINARE METODICE, INTRUNIRI METODICE, ATELIERE DIDACTICE

Nr. | Activitatea metodica Termen Responsabil Notdi

d/o

1. | Seminar instructiv-metodic: ,,Integrarea lectiilor de pe platforme Online in Pe parcursul Centrul metodic | Prezentari PPT
proiectarea de scurtd si lungd durata” anului

2. | Atelier didactic: ,,Noile educatii si problema lumii contemporane”. septembrie Centrul metodic | Comunicari la

catedre

3. | Seminar instructiv: ,, Atestarea cadrelor didactice - premisa a cresterii septembrie Metodist Agenda de lucru
profesionale”

4. | Trening: ,, Mentoratul - pentru dezvoltarea si integrarea profesionala a cadrelor octombrie Catedra Chestionare
didactice debutante.

5. | Atelier didactic: ,,Motivarea elevilor in procesul educational” octombrie Catedra Prezentari PPT

6. | Atelier didactic: ,, Integrarea elevilor cu CES in Invatimantul profesional tehnic” | noiembrie Catedra

7. Seminar colaborativ: ,,Evaluarea online si offline”. decembrie Catedra Prezentari PPT

8. | Masa rotunda: ,, Managementul Educatiei nonformale” lanuarie Catedra Agenda de lucru

9. | Atelier didactic: ,, Utilizarea eficienta a instrumentelor TIC si platformelor online | februarie Catedra Mentorii TIC
in procesul educational”

10. | Seminar formativ: ,, Formarea competentelor creative si abilitatilor practice la martie Centrul Metodic | Prezentari PPT
elevi in cadrul orelor de specialitate”

11. | Seminar republican: ,,Schimb de bune practici prin prisma produsului martie Centrul metodic | Webinare online
educational”

12. | Atelier didactic: ,,Abordarea STEAM si transdisciplinaritate -0 noud paradigmda a | aprilie Centrul metodic | Agenda de lucru
educatiei

13. | Trening: ,, Parteneriatul, profesorul traditional- profesorul digital” mai Centrul metodic | Prezentari PPT

14. | Worksop: ,, Terapia centrati pe emotii” mai Centrul metodic | Prezentari PPT

15. | Sedinta colaborativa: ,, Practici pozitive pentru dezvoltarea Mentoratului- iunie Centrul metodic | Comunicari la

planificare versus realizare”

catedre
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10. TEMATICA SEDINTELOR CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC iN ANUL DE STUDII 2022-2023

Nr. | Tematica sedintelor Termen Responsabil Notd

d/o

1. | Sedinta nr. 1
1. Discutarea si aprobarea Planului de lucru al Consiliului metodico-stiintific Director adjunct | Planul de activitate al
pentru anul de studii 2022-2023 Septembrie - | instruire si Consiliului metodico-
2. Atributiile membrilor Consiliului metodico-stiintific. octombrie Educatie, stiintific /2022-2023
3. Recomandari metodice la elaborarea materialelor didactice in cadrul Metodist
disciplinelor de specialitate.” Membrii CMS
4. Procedura operationald privind elaborarea suportului curricular.

2 Sedinta nr. 2
1. Discutarea si aprobarea Curricula de specialitate si suportului curricular la | Noiembrie- Director adjunct | Lista /graficul cursurilor
disciplinele de specialitate. decembrie instruire si de formare continua.
2. Validarea ofertei de diseminare a bunelor practice in cadrul Educatie/ Prezentarea PPT
interasistentelor la lectii. metodist
3. Organizarea i promovarea cursurilor de Formare Continua.
Comunicare: ,, Modalitati si metode de lucru diferentiat cu elevii pentru
imbunatatirea reusitei scolare”.

3 Sedinta nr. 3
1. Analiza preventiva a activitatii de mentorat. Directii si perspective lanuarie- Director adjunct | Raport de realizare a
referitor la calitatea realizarii proiectarii didactice, elaborarii curricula de Februarie instruire planului de Tnvatdmant
specialitate, etc. /educatie, Curricula elaborata
2. Analiza controlului referitor la rezultatele procesului instructiv, reiesind metodist
din rezultatele examenelor si a tezelor semestriale. Membrii CMS Rezultate ale procesului
3. Rezultatele preliminare ale atestarii si avansarii in carierd a cadrelor didactic
didactice solicitante pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice. Sefii sectiilor Proiectul activitatii
4. Comunicare: ,,Analiza literaturii metodice si stiintifice, identificarea
noutdtilor cu caracter teoretic si aplicativ practic din domeniul educatiei.”

4. | Sedinta nr. 4
1. Elaborarea materialelor didactice la catedre. Martie- Sefii catedrelor Materiale elaborate la

Aprilie Membrii CMS catedre
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2. Necesitatea implementarii proiectelor educationale la nivel de institutie,
republican, international. Beneficii si perspective.

3. Comunicare: ,, Managementul lectiei inter/transdisciplinare” (activitati
didactice fundamentale desfasurate in cadrul actului educational -predarea,
invdtarea, evaluarea)

4. Promovarea schimbului de experienta si diseminarea rezultatelor
profesorilor mentori si debutanti.

5. Actiuni de imbunatatire a reusitei elevilor pentru sustinerea examenelor de
Bacalaureat National si a examenelor de calificare.

Metodist

Cadre didactice

Proiectul activitatii

Sedinta nr. 5

1. Rezultatele realizarii tezelor in sesiunea de vara.

Calitatea examenelor realizate de elevi la disciplinele de specialitate.

2. Rezultatele atestarii cadrelor didactice in anul de studii 2022-2023.

3. Prezentarea si Aprobarea raportului de autoevaluare a subdiviziunilor.
4. Rezultatele activitdtii metodice pe parcursul anului de invatdmant.

5. Trasarea obiectivelor strategice pentru anul de invatamint 2023-2024.

Mai-
lunie

Director adjunct
instruire si
educatie,
Director
Metodist
Membrii CMS

Note informative
Procese-verbale
Raport de realizare a
activitatii metodice
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47. PLAN DE ACTIVITATE: SECTIA DIDACTICA

MISIUNEA:

Eficientizarea procesului didactic si asigurarea serviciilor educationale oferite beneficiarilor Colegiului ,,Alexei Mateevici” din
Chisinau, prin implementarea unui management academic performant de calitate.

PRIORITATILE:
Prioritatea 1. Dezvoltarea la sectie a unui management performant, participativ, transparent, bazat pe rezultate, capabil sa asigure

realizarea misiunii Colegiulu.

Prioritatea 2. Monitorizarea procesului educational centrat pe elev, orientat pe achizitionarea competentelor necesare n activitatea

profesionald, conform, standardelor nationale.

Prioritatea 3. Accentuarea si aprofundarea aspectului calitativ al instruirii ca element vital pentru activitatea Colegiului.
Prioritatea 4. Colaborarea eficientd cu administratia, alte subdiviziuni ale institutiei, dirigintii, cadrele didactice, sefii de grupa,

parintii cu scopul imbunatatirii calitdtii si consolidarii performantei procesului educational.
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Domeniul 1: OPTIMIZAREA DOCUMENTATIEI SCOLARE

Obiective Activitati propuse Termene | Responsabili Indicatori de
strategice de performanti/dovada realizarii
realizare activitatilor
Reactualizarea | 1. Analiza si implementarea documentelor Curriculumul colegiului cu
documentatiei | politicilor educationale nationale. Administratia numarul de ore optimizat
scolare n 2. Completarea si perfectarea documentatiei 2023-
conformitate cu | sectiei corespunzator rigorilor documentelor 2023 Sectia Didactica
documentele politicelor nationale si a strategiei de dezvoltare
politicilor a institutiei.
educationale 3. Racordarea activitatii Sectiei Didactica la Cadrele didactice
reglatoare in obiectivele strategice ale institutiei,
vigoare 4. Alinierea procesului de invatamant la
standardele invatamantului profesional tehnic.
Elaborarea la sectie a listelor nominale ale 2022- Sectia Didactica Listele nominale ale elevilor din
elevilor din institutie stabilind tipul furnizarii 2023 institutie stabilind tipul furnizarii
studiilor, listei nominale a dirigintilor, cadrelor studiilor, listele nominale a sefilor
didactice si a sefilor in grupe. n grupe.
Pregatirea materialului in cadrul sectiei pentru 2022- Sectia Didactica Registrul de evidenta a inlocuirii
alcatuirea regimului de lucru al grupelor, 2023 orelor
asigurarea respectarii si realizarii lor. Elaborarea Tnlocuirea a 95% din orele
orarului elevilor, incluzand orarul auditoriilor. profesorilor care absenteaza
Elaborarea orarului de inlocuiri si verificarea motivat
respectarii acestuia.
Alcatuirea planului anual, lunar, zilnic8 al sectiei. | 2022- Sectia Didactica Registru de evidenta a
Alcatuirea planului lunar, semestrial de control al: | 2023 activitatilor zilnice si lunare ale
a) frecventei; sectiei
b) reusitei elevilor;
c) realizarii planului de invatamant.
Pregatirea materialelor necesare pentru 2022- Sectia Didactica Pregatirea foilor stampilate,
organizarea si realizarea examenelor de 2023 orarul salilor de clasa in care se
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promovare, pretestarilor, tezelor, lucrarilor de
curs, examenelor de stat.

vor realiza, colectarea
pretestdrilor, codificarea, etc.

Evidenta lichidarii restantelor elevilor din 2022- Sectia Didactica Fisele de reexaminare, Listele
Colegiul. Stabilirea termenului de lichidare a 2023 elevilor restantieri

restantelor. Elaborarea fiselor de reexaminare, Raportul cu referire la rezultatele
listelor elevilor restantieri care au fost promovati atestdrii elevilor

conditionat si a fiselor diferentelor de program

pentru elevii transferati din alte institutii.

Colaborarea cu dirigintii si parintii elevilor

restantieri. Prezentarea rapoartelor cu referire la

rezultatele academice semestriale ale elevilor si

din cadrul atestarii.

Analiza tabelelor reusitei, frecventei si 2022- Sectia Didactica Tabelele reusitei si frecventei
certificatele medicale pentru intocmirea listei 2023 Lista detindtorilor de burse de
detinatorilor de burse de studii si sociale si a studii si sociale. Sedintele
ordinului cu privire la bursa. Colectarea si Comisiei pentru acordarea
verificarea dosarelor elevilor, depuse pentru burselor de studii si sociale.
acordarea burselor de studii. Elaborarea si Mapa 04/2-4. Materiale bursa.
stabilirea in cadrul sedintelor comisiei pentru

acordarea burselor de studii si sociale a listelor

elevilor detinatori a1 burselor de studii si sociale.

Controlul registrelor, evidenta completarii 2022- Sectia Didactica Registrul de evidenta a
registrelor de catre profesori. Elaborarea notelor | 2023 completarii cataloagelor
informative cu privire la completarea registrelor

si prezentarea in cadrul sedintelor Consiliilor

Administrative si Profesorale. Activitate de

consiliere cu dirigintii debutanti cu privire la

completarea corecta a registrelor

Evidenta completarii dosarelor personale ale 2022- Sectia Didactica Note informative cu privire la
elevilor Colegiului. Elaborarea notelor 2023 completarea dosarelor personale

informative cu privire la completarea dosarelor
personale. Activitate de consiliere cu dirigintii

si a carnetelor de note ale elevilor
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debutanti cu privire la completarea corectd a
dosarelor personale ale elevilor.

Evidenta lunara a frecventei si dinamicii 2022- Sectia Didactica Registru de evidenta lunara a
contingentului de elevi. 2023 contingentului de elevi
Evidenta completarii bazei de date SIME si a 2022- Sectia Didactica
registrului electronic de catre diriginti si cadrele | 2023 Criminceanu I.
didactice Popovici V.
Domeniul 2: MANAGEMENT DIDACTIC SI EDUCATIONAL
Obiective Activititi propuse Termene | Responsabili Indicatori de
strategice de performanti/dovada realizarii
realizare activitatilor
I. Promovarea 1. Participarea activa si responsabila a sefilor 2022-2023 | Sectia Didactica Monitorizarea implementarii
managementului | de sectie in implementarea Strategiei actuale de Strategiei de dezvoltare
institutional dezvoltare institutionala . institutionala
eficient, 2.Elaborarea planurilor operationale anuale de | 2022-2023 | Sectia Didactica Planurile anuale de activitate
transparent si activitate pentru implementarea Strategiei de pentru implementarea Strategiei de
participativ. dezvoltare. activitate institutionala
3.Eficientizarea conlucrarii dintre 2022-2023 | Administratia Numarul actiunilor derulate in
subdiviziunile institutiei Sectia Didactica comun de doua i mai multe
Sectia Educatie subdiviziuni de min 70%
Sectia Calitate Ponderea actiunilor comune care
Consiliul Metodic | si-au atins scopul de min 80 %
Catedrele
didactice
4.Evidenta realizarii planului de invatamant si a | 2022-2023 | Administratia Rapoartele privind rezultatele

curriculelor la specialitati, asigurand
monitorizarea procesului de instruire la sectie:
respectarea orarului, inlocuirea orelor in
colaborare cu sefii de catedra, respectarea
orarului tezelor si examenelor semestriale.

Sectia Didactica

realizarii planului si programelor
analitice

la specialitati

Dinamica anuala a indicatorilor
evaluati.
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Racordarea orarului de studii Tnlocuit la
numarul de ore optimizat in scopul
eficientizarii procesului de instruire.

Eficientizarea utilizarii spatiilor de studii.

Totalizarea,
valorificarea,
promovarea si
diseminarea
rezultatelor
academice

5. Monitorizarea grupelor de elevi capabili de | 2022-2023 | Administratia Realizarea sedintelor

performanta si grupelor cu carente Sectia Didactica organizatorice cu sefii de grupa

comportamentale, stimularea motivatiei Sectia Educatie stimularea motivatiei elevilor in

elevilor 1n cadrul sectiei prin participarea Sectia Calitate cadrul sectiei In gestionarea

acestora la organizarea si gestionarea Consiliul Metodic | procesului educational si

procesului educational si participarea activa a Catedrele participarea activa in cadrul

elevilor la actul decizional al colegiului. didactice Consiliilor Profesoral,
Administrativ, alte comisii.

6.Monitorizarea reusitei si a frecventei elevilor, | 2022-2023 Rapoartele privind rezultatele

evidentei orelor de curs prin elaborarea Sectia Didactica academice ale elevilor pe grupe si

statisticilor cu situatiile academice ale elevilor specialitati

in cadrul atestariii si la sfarsit de semestru, Statistici cu situatiile academice si

asigurand managementul eficient la nivel de frecventa elevilor,

sectie.

7.Consolidarea disciplinei de munca si a calitatii | 2022-2023 | Sectia Didactica Completarea fiselor de evaluare si

serviciilor educationale furnizate de cadrele analiza a orelor asistate

didactice prin asistari sistematice la ore cu

scopul valorificarii experientei didactice si

acordarii asistentei metodice cadrelor didactice

debutante

8. Reducerea esecului scolar inregistrat prin 2022-2023 | Sectia Didactica Elaborarea fiselor de reexaminare

elaborarea unui sistem de monitorizare a
rezultatelor academice ale elevilor in
colaborare cu dirigintii

a restantierilor
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Domeniul 3: ACTIVITATI ORGANIZATORICE

activitatile de totalizare a practicii pedagogice a elevilor.

Obiective Activititi propuse Termene Responsabili Indicatori de
strategice de performanti/dovada
realizare realizarii activititilor
Il Sporirea | Realizarea si evidenta actelor normative, regulamentelor, | 2022-2023 | Sectia Mapa cu ordine ale MECC si
calitatii recomandarilor emise de MECC, ordinelor cu referire la Didactica alte institutii nr.04/2-01
procesului activitatea elevilor
educational | Elaborarea directiilor si a planurilor de lucru la sectia 2022-2023 | Sectia Mapa de lucru a sectiei nr.04/2-
, motivarea | didactica. Didactica 02
invatarii
Evidenta realizarii planului de studiu prin verificarea 2022-2023 | Sectia Mapa cu planurile de studii pe
lunara a registrelor si completarea sistematica a Didactica specialitati nr.04/2-03
registrului de evidenta a orelor inlocuite.
Realizarea modificarilor in temeiul ordinelor cu referire | 2022-2023 | Sectia Registru de evidenta lunara a
la activitatea elevilor n registrul nominal al Didactica contingentului de elevi
contingentului de elevi pe grupe academice.
Monitorizarea frecventei, reusitei elevilor la lectii, cu 2022-2023 | Sectia Registru al proceselor verbale
aportul sefilor de grupa, a dirigintilor in cadrul sedintelor Didactica ale sedintelor cu sefii de grupa
activului grupelor. Conlucrarea cu activul grupelor, cu
dirigintii, monitorizarea activitatii sefilor de grupa.
Participarea la sedintele Consiliului Metodic, 2022-2023 | Sectia Mapa cu materialele
Administrativ, Profesoral, catedrelor ariilor disciplinare. Didactica informative pentru CP, CA,
Elaborarea materialelor pentru consiliile profesorale, sedinte cu dirigintii etc.
administrative si sedintele cu dirigintii. nr.04/2-10
Analiza rezultatelor sesiunii  de examinare si | 2022-2023 | Sectia Note informative despre
recomandarea modalitatilor de perfectionare a lor Didactica rezultatele sesiunii de
examinare
Colaborarea cu coordonatorii practicii la intocmirea 2022-2023 | Sectia Orarul evidentei desfasurarii
orarului, evidenta desfasurarii practicii, participarea la Didactica practicii
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Domeniul 4: RESURSE UMANE

Obiective Activititi propuse Termene | Responsabili Indicatori de
strategice de performanti/dovada realizarii
realizare activitatilor
Asigurarea Studierea dosarelor elevilor anului I, a starii familiilor | 2022- Sectia Listele copiilor orfani, din familii
si lor, a certificatelor medicale. 2023 Didactica social-vulnerabile
gestionarea
eficientd a Familiarizarea elevilor cu extrase din Regulamentul 2022- Sectia Registrul de evidenta a lucrului
resurselor Colegiului, regulile comportamentului elevilor in 2023 Didactica individual cu elevii, parintii
umane $i institutie. Mapa nr.04/2-12
crearea unor | Colaborarea cu profesorii de obiecte si dirigintii de 2022- Sectia
conditii grupd. Extinderea si diversificarea relatiilor de 2023 Didactica
adecvate de | colaborare.
activitate
Lucrul cu Asistarea la lectii, adunari de grupa cu scopul 2022- Sectia Fise de evaluare a orelor asistate
cadrele determinrii nivelului de instruire, comportamentul 2023 Didactica
didactice, elevilor, etc.
diigintii,
elevii, Lucrul individual cu elevii-monitorizarea permanenta | 2022- Sectia Registrul de evidenta a lucrului
parintii si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru protectia | 2023 Didactica individual cu elevii, parintii
copiilor si crearea unui sentiment de securitate al Mapa nr.04/2-12
acestora;
- prevenirea si eliminarea la nivel de sectie a abuzului,
violentei, neglijentei si exploatarii copilului si sporirea
gradului de participare a comunitatii in activitatea
scolii; revizuirea sistemului managerial din perspectiva
implicarii active a cadrelor didactice, a elevilor si a
comunitatii in prevenirea si eliminarea cazurilor de
violentd si ANET; raportarea in cadrul sectiei a
cazurilor de violentd, abuz, neglijare, exploatare si
trafic al elevilor.
Participarea la adunarile de parinti in grupe; 2022- Sectia Suport metodic cu sedintele cu
familiarizarea parintilor cu Regulamentul Colegiului. | 2023 Didactica parintii

Mapa nr.04/2-12
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Intreprinderea masurilor eficiente in scopul diminuarii | 2022- Sectia
ratei abandonului studiilor de catre elevi. 2023 Didactica
Monitorizarea elevilor identificati in grupul de risc de
abandon scolar prin programe de remediere, programe
educationale, colaborare cu familia.
Familiarizarea sistematicd a parintilor elevilor cu 2022- Sectia Registrul de evidenta a lucrului
reusitd slabd si disciplind nesatisfacatoare. 2023 Didactica individual cu elevii, parintii
Mapa nr.04/2-12
Acordarea ajutorului dirigintilor la Tntocmirea 2022- Sectia Registrul de evidenta a lucrului
registrelor, borderourilor, fiselor personale. 2023 Didactica individual cu elevii, parintii
Mapa nr.04/2-12
Organizarea adunarilor cu dirigintii in cadrul sectiei 2022- Sectia Suport metodic cu sedintele cu
privitor la reusita, frecventa si disciplina elevilor 2023 Didactica parintii
Mapa nr.04/2-12
Domeniul 5: MONITORIZAREA ASPECTULUI CALITATIV AL INSTRUIRII
Obiective strategice | Activititi propuse Termene | Responsabili Indicatori de
de performanta/dovada realizarii
realizare activitatilor
Realizarea reformei Consolidarea disciplinei de munca si a 2022- Sectia Completarea fiselor de evaluare si
curriculare centratd pe | calitatii serviciilor educationale furnizate 2023 Didactica analiza a orelor asistate
elev, orientate pe de cadrele didactice prin asistari sistematice
achizitionarea la ore cu scopul valorificarii experientei
competentelor didactice si acordarii asistentei metodice
necesare in activitatea | cadrelor didactice debutante
profesionala, in
corespundere cu Evaluarea cadrelor didactice si instruirea 2022- Sectia Registrul de evidenta a asistdrilor la
standardele nationale | metodica a profesorilor asistati. 2023 Didactica ore
Mapa nr.04/2-11
Imbunitatirea activitatii didactice 2022- Sectia
2023 Didactica
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4.8.PLAN DE ACTIVITATE ASECTIEI EDUCATIE

SCOPUL: Asigurarea educatiei de calitate prin prisma formarii si dezvoltarii competentelor profesionale.

OBIECTIVE:

1. Educarea responsabilitatii fata de masurile de prevenire si protectie a infectarii cu COVID — 19;

2. Dezvoltarea libera, armonioasa a omului si formarea personalitatii creative;

3. Promovarea dialogului intercultural, a spiritului de toleranta, a nediscriminarii si incluziunii sociale;

4. Educarea tinerilor intr-un diapazon larg al vietii, cu un spirit de creativitate, de cautare a adevarului, binelui, frumosului, prin

armonizarea educatiei intelectuale, etice si fizice;

5. Educarea intelectuala a tinerilor, formarea personalitatii in dependenta de capacitati, evidentierea tinerilor talentati,
optimizarea procesului de instruire si educatie;

6. Formarea axei valorice personale la tineri;

7. Formarea deprinderilor corecte de trai, de munca, de alimentatie, educarea tendintei de practicare a unui mod sanatos de
viatd;

8. Educarea responsabilitatii fatd de mediu ambiant, prin respectarea masurilor de prevenire a imbolndvirii cu virusul COVID-
19;

9. Implementarea curriculumului la dezvoltarea personala.

GRUPUL TINTA: Primar: clevi, cadrele didactice din unitatea scolara.
Secundar: familia, societatea civila, comunitatea si societatea in ansamblul ei.

REZULTATE ASTEPTATE: cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii.
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DOMENIU ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Nr. | Activitati preconizate Termenul de | Responsabil Indicatori de performanta /
d/o realizare Dovada realizarii
1. Intocmirea si aprobarea programului de activitate a | 06.09.2022 Garbatovschi V.
dirigintilor, a pedagogilor sociali. Curos L. Planuri aprobate
2. Intocmirea orarului cercurilor din cadrul 15.09.2022 Garbatovschi V. Grafic de activitate intocmit
Colegiului, cu respectarea strictd a masurilor de Curos L.
prevenire si control a infectiei COVID-19
3. Planificarea activitatii sedintelor dirigintilor 06.09.2022 Bercu V. 10 sedinte realizate
Garbatovschi V.
4, Pregatirea si desfagurarea sedintelor dirigintilor Lunar Garbatovschi V. Procese verbale intocmite
5. Controlul realizarii activitatii educative in grupe Pe parcursul Garbatovschi V. Fisele de asistenta la ore
prin asistarea la orele de dirigentie/dezvoltare anului de studii completate
personala
6. Coordonarea activitatii Consiliului elevilor Lunar Garbatovschi V. Planul de activitate Tndeplinit
7. Innoirea materialelor referitoare la portofoliul La aparitia Garbatovschi V. Portofoliu
dirigintelui informatiilor
noi
8. Controlul amenajarii ungheraselor educative in Pe parcursul Dirigintii-
grupe si renovarii materialelor pe parcursul anului | anului de studii | Coordonatori
de studii
II. EDUCATIA CIVICA, JURIDICA, NATIONALA
Obiective:
Formarea spiritului liber si autonom in vederea formuldrii independente a conceptiilor si judecatilor, manifestarii comportamentului
responsabil;

Educarea spiritului civic, bazat pe constiinta responsabilitdtii pentru viitorul societatii;
Cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, spiritului democratic ca un principiu al existentei civice;
Educarea in spiritul demnitétii nationale, a dragostei pentru tara, plai natal;
Formarea culturii juridice;

86




VVVYVYYVY

Nr. | Activitati preconizate Termenul de Responsabil Indicatori de performanta /
d/o realizare Dovada realizarii
1. Desfasurarea primei ore educative a anului scolar | 1 septembrie Dirigintii, grupele Proiectul didactic de scurta
— ,,Anul recunostintei” academice durata
2. Familiarizarea elevilor cu actele legislative Pe parcursul Dirigintii Proces verbal
referitoare la drepturile si obligatiunile anului de studii
adolescentilor
Ore de dirigentie/dezvoltare personala pentru Pe parcursul Dirigintii Proiectul didactic de scurta
3. educatia civica, a democratismului si anului de studii durata
umanismului in cadrul directiilor educatie pentru
o societate democraticd, educatie juridica
4. Organizarea excursiilor virtuale la muzee, Pe parcursul Dirigintii Proiectul didactic de scurta
monumente istorice i de cultura din Republica anului de studii durata
Moldova Nota informativa
5. Intalniri cu reprezentantii CNA si politistul de Pe parcursul V. Bercu Nota informativa
sector, etc. anului de studii
6. Ziua internationald a democratiei Septembrie Gavrilenco N. Nota informativa
Pruteanu V.

Educatia moral — spirituala si psihologica

Obiective:

Formarea culturii relatiilor interpersonale §i a cooperarii;
Formarea conceptelor si a notiunilor fundamentale morale ale vietii;
Cultivarea valorilor general — umane ca: omenia, bunatatea, onoarea, cinstea, credinta, toleranta, politetea, etc.;
Cultivarea normelor de conduita in contextul social;
Stimularea procesului de autocunoastere si autoeducatie;

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare asertiva si cooperare;

moral — spirituala”

Nr. | Activititi preconizate Termenul de | Responsabil Indicitori de performanta /
d/o realizare Dovada realizarii
1. | Desfasurarea orelor de dirigentie/dezvoltare Conform Dirigintii Proiectul didactic de scurta
personala orarului durata
planificate anual 1n cadrul directiei ,,Educatia lectiilor
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Realizarea trainingurilor de autocunoastere si
adaptare a elevilor anului |

Octombrie

Tremasov M.-
Psiholog

Proiect activitatii
Rezultate prezentate Tn cadrul
sedintei cu parintii

3. | Convorbiri individuale cu elevii ce intalnesc Pe parcursul Sefii de sectie Registrul de evidenta
dificultati anului de studii | Psihologul
Dirigintii
IV. EDUCATIA ESTETICA
Obiective:

Formarea si dezvoltarea idealurilor si nevoilor estetice;
Dezvoltarea personalitdtii tinerilor, a capacitatilor si aptitudinilor spirituale la nivelul potentialului lor maxim;
Educarea normelor de conduita estetica in societate;

Formarea capacitatilor de receptare a valorilor estetice;
Educarea in spiritul respectarii traditiilor, datinilor, obiceiurilor propriului popor si ale etniilor conlocuitoare;

Mateevici

comunicare”

Nr. | Activititi preconizate Termenul de | Responsabil Indicatori de performanta /
d/o realizare Dovada realizrii
1. | Organizarea si desfasurarea orelor de Conform Dirigintii Proiectul didactic de scurta
dirigentie/dezvoltare personala planificate anual | orarului durata
in cadrul directiei ,,Educatia estetica” lectiilor
2. | Participarea elevilor Colegiului in cercurile de Conform Conducatorii de cercuri | Raportul de activitate
activitate artistica orarului
cercurilor
3. | Organizarea frecventarii teatrelor, muzeelor, Semestrial Dirigintii Nota informative
expozitiilor, concertelor
4. | Organizarea activitatii ,,Balul Bobocilor” Noiembrie Dirigintii gr. anului I, Proiectul activitatii
Garbatovschi V. Nota informativa
5. | Organizarea activitatii ,,Dragobete” 24 februarie Sindicatele Proiectul
Garbatovschi V. Nota informativa
6. | Sarbatoarea ,,Martisor- 2023” 1-8 martie Catedra ,,Arte” Proiectul activitatii
Nota informativa
7. | Expozitie de martisoare Tn cadrul festivalului 8 martie Cicanci S. Nota informativa
,Martisor — 2023”
8. | Zilele nationale dedicate poetului Alexei Martie Catedra ,,Limba si Nota informative

88




VVVVYY 'V

VVVYY

V. EDUCATIA PROFESIONALA

Obiective:
Pregatirea tinerilor specialisti in vederea dezvoltarii economiei de piatd, flexibili la provocarile societdtii in perpetua schimbare si
globalizare;
Dezvoltarea capacitatilor individuale de activitate in sferele materiale, intelectuale, spirituale;
Dezvoltarea capacitatilor de autodeterminare constienta si de autoapreciere obiectiva de pregatire profesionala;
Analiza valorii propriei personalitati ca viitor specialist;
Familiarizarea cu sistemul de cunostinte stiintifice In domeniul profesionist si cdile de solutionare;
Utilizarea cunostintelor din domeniul studiat la rezolvarea unor probleme cotidiene practice;
Nr. | Activititi preconizate Termenul de Responsabil Indicitori de performanta /
d/o realizare Dovada realizarii
1. | Organizarea si desfasurarea orelor tematice Pe parcursul Dirigintii Proiectul didactic de scurta
planificate anual in cadrul directiei ,,Educatia anului de studii durata
profesionald”
2. | Organizarea excursiilor virtuale la intreprinderi, | Pe parcursul Dirigintii, Nota informativa
expozitii, laboratoare, ateliere anului de studii | profesorii de specialitate
3. | Organizarea concursurilor specifice Conform Sefii de catedra Extras din ordin
disciplinelor in cadrul decadei catedrelor, orarului decadei | Profesori Note informative
participarea la olimpiadelor locale, zonale, catedrelor
republican
4. | Organizarea seminarelor informative privind Pe parcursul Dirigintii, Nota informativa
utilizarea tehnologii informationale si anului de studii | Profesorii de specialitate
comunicationale (TIC) pentru asigurarea
continuitdtii invatamantului la distanta

VL. EDUCATIA FAMILIALA, CULTURA SEXELOR

Obiective:
Formarea deprinderilor de a respecta normele de convietuire in familie;

Asigurarea consolidarii relatiilor de rudenie, traditiilor si integritatii familiei;
Fortificarea responsabilitatii pentru unitatea familiei, pentru bunastarea ei, cat si pentru educarea copiilor;

Formarea unor conceptii sdndtoase despre menirea barbatului si femeii, despre demnitate masculina si feminind, despre sensul etic al
adolescentei, maturitatii, batranetii, despre frumusetea reala si aparentd a omului;
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reusitei si frecventei la ore a acestora

Nr. | Activititi preconizate Termenul de Responsabil Indicatori de performanta /
d/o realizare Dovada realizarii
1. | Desfasurarea orelor de dirigentie/dezvoltare Noiembrie Tremasov M. - Proiectul didactic de scurta
personala, trainingurilor planificate anual in Psihologul durata
cadrul directiei ,,Educatia familiala” Dirigintii
2. | Organizarea adunarii generale cu parintii August Administratia Proces verbal
elevilor anului |
3. | Organizarea semestriald a adunarilor cu parintii | Noiembrie Administratia, Proces verbal
Aprilie Dirigintii
4, Organizarea intalnirilor individuale cu parintii | Dupa necesitate | Administratia, dirigintii | Registrul de evidenta a
lucrului individual cu parintii
S. Informarea parintilor referitor la incalcarile de | Sistematic Administratia Registrul de evidenta a
disciplina si starea de sanatate a elevilor, Dirigintii lucrului individual cu parintii

VIL. CULTURA MODULUI SANATOS DE VIATA
Obiective:

Familiarizarea cu interconexiunea reciproca a triadelor: Viata — sanatate — mediu; viatd — sanatate — Securitate; viata — sanatate — univers;

Asigurarea unei pregatiri fizice, formarea simtului necesitatii de practicare a culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;

Educarea atitudinii constiente fatd de propria sandtate fizica si psihica;

Educarea aplicarii inteligente a regulilor de igiena fizica si actiunea corecta privind problemele de sanatate;

Atletism

dirigintii

Nr. | Activititi preconizate Termenul de Responsabil Indicatori de performanta /

d/o realizare Dovada realizirii

1. Baschet (fete) Noiembrie Cotolupenco M. Registrul de evidenta a orelor
Baschet (baieti) Harabadji N.

2. Volei (fete) Februarie Cotolupenco M. Registrul de evidenta a orelor
Volei (baieti) Harabadji N.

3. Ziua Mondiala de Combatere a SIDA Decembrie Consiliul elevilor Nota informativa

4. Saptdmana sportului Aprilie Profesorii de ed. fizica, Proiectul didactic de scurta

durata
Nota informativa
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Organizarea si participarea elevilor la

Pe parcursul

Dirigintii

asigurarea curateniei in cabinete, in Colegiu si | anului Sefii sectiei
pe teritoriul aferent institutiei Lucratorii auxiliari
6. Destasurarea orelor de dirigentie/ dezvoltare Conform Dirigintii Proiectul didactic de scurta
personald planificate anual n cadrul directiei graficului durata
,,Cultura modului sanatos de viata”
7. Convorbiri individuale cu elevii Pe parcursul Dirigintii Registru de evidenta a
anului de studii lucrului individual cu parintii/
elevii
8. Intalniri cu medici specialisti Pe parcursul Tariova N. Nota informativa
anului de studii | Dirigintii
Morar L.

VIII. EDUCATIA ECOLOGICA
Obiective:

Formarea culturii ecologice;
Educarea simfului responsabilitatii fatd de mediul ambiant, formarea constiintei ecologice;
Aplicarea achizitiilor privind problematica educatiei ecologice, a raportului om-progres tehnologie-mediu, prin actiuni de salubrizare,
plantare a pomilor, s.a.;
Educarea valorilor orientate spre ameliorarea starii de bine a mediului.

Educatia ecologica

anului de studii

Nr. | Activititi preconizate Termenul de Responsabil Indicatori de performanta /
d/o realizare Dovada realizarii
1. | Organizarea orelor de dirigentie/ dezvoltare Conform Dirigintii Proiectul didactic de scurta
personald planificate anual in cadrul directiei orarului lectiilor durata
,,Educatia ecologica” Nota informativa
2. | Organizarea excursiilor in natura Pe parcursul Dirigintii Nota informativa
anului de studii
3. | Participarea elevilor la inverzirea cabinetelor si | Pe parcursul Dirigintii
a teritoriului Colegiului, a teritoriilor adiacente | anului de studii
4. | Convorbiri individuale cu elevii despre Pe parcursul Dirigintii Registru de evidenta a
ocrotirea mediului ambiant anului de studii lucrului individual cu elevii
5. | Participarea la proiecte educationale privind Pe parcursul Garbatovschi V. Nota informativa
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ACTIVITATEA DESFASURATA CU PARINTII

personald/ dirigentie

Relatare cu genericul: Masuri de prevenire a imbolnavirii cu
COVID-19. Instruirea elevilor privind utilizarea instrumentelor

digitale.

Nr. | Activitati preconizate Termenul de realizare | Responsabil
d/o

1. | Discutii cu parintii despre conditiile de studii, despre La inceput de an Sef Sectie educatie/director adjunct/
drepturile si obligatiunile elevilor. Familiarizarea cu septembrie Dirigintii
»Regulamentul de ordine interna incadrul Colegilui”.

2. | Informarea parintilor despre comportamentul elevilor in Dupa necesitate Psihologul
institutie, nivelul de adaptabilitate, ruesita, frecventa si Sef Sectie educatie/director adjunct/
invitarea lor la Colegiu in caz de necesitate. Dirigintii

3. | Participarea la adunarile parintesti desfasurate in grupe Dupa necesitate Sef Sectie educatie

4. | Convorbiri cu dirigintii despre comportarea elevilor. Dupa necesitate Dirigintii de clase

Pedagogul social
Profesorii
5. | Evidenta absentelor elevilor la ore Pe parcursul anului de Administratia
studiu, lunar Dirigintii
Profesorii

6. | Discutii cu parintii despre starea de sanatate a copiilor, Saptamanal Dirigintii
comportamentul responsabil in timpul pandemiei, masuri
de prevenire a imbolnavirii cu COVID-19

ACTIVITATEA DIRIGINTILOR
Nr. | Activititi preconizate Termenul de Responsabil
d/o realizare
1. Aprobarea proiectelor de lunga durata la disciplina Dezvoltare | Septembrie Director adjunct

Curos L.
Sef Sectie educatie
Metodist
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Activitatile extracurriculare planificate pentru anul de studii
2022-2023

Stabilirea orelor publice

Completarea documentelor scolare

Diverse.

Pregatirea catre activitatea extracurriculara ,,Ziua profesorului” | Octombrie Sefi sectie didactica si educatie
Analiza rezultatelor sesiunii repetate Dirigintii anului IV

Diverse

Pregatirea catre activitatea extracurriculara “Balul Bobocilor” Noiembrie Sefi sectie didactica si educatie
Analiza rezultatelor atestarii elevilor Dirigintii anului I

Parteneriat educational: Scoald — familie — comunitate

Diverse

Rezultatele activitatilor extracurriculare Sefii de Sectie

Adaptarea elevilor anului I si implicarea lor n procesul de Decembrie Psiholog scolar - Manolov M.
invatamant Director adjunct

Organizarea si pregatirea grupelor pentru sesiunea de iarnd Curos L.

Organizarea actiunilor de voluntariat

Diverse

Analiza orelor publice si activitatilor extracurriculare realizate lanuarie Sef Sectie educatie

n semestrul 1 a anului de studii 2022-2023 Director adjunct

Totalurile procesului educational (frecventa, reusita) Sefii de Sectie didactica
Repartizarea activitatilor extracurriculare pentru semestrul II a

anului de studii 2022-2023

Diverse

Asigurarea eficientei procesului de invatamant prin Februarie Boaghi E.

implementarea principiilor calitatii Sef Sectie Didactica
Rezultatele sesiunii repetate Director adjunct

Pregatirea catre activitatea extracurriculara “Dragobete” Dirigintii anului 1T

Diverse

Rezultatele reusitei si frecventei elevilor in baza atestarii Martie Sefii de Sectie

Organizarea expozitiei “Martisor 2023” Dirigintii anului IIT

Diverse

Pregatirea grupelor pentru organizarea expozitiei Pascale Aprilie Dirigintii

Organizarea actiunilor de voluntariat Sef Sectie Educatie

Diverse
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9. Organizarea si pregatirea grupelor pentru sesiunea de vara
Organizarea activitatilor cu genericul “Ziua Europei”

Totalurile activitatilor extracurriculare si orelor publice realizate
in semestrul 11 a anului de studii 2022-2023

Diverse

Mai

Sefii de Sectie
Director adjunct

PARTENERIATE

Domeniul relatiilor
parteneriale

Denumirea partenerilor
sociali, intreprinderi, asociatii
etc.

Descrierea succintd a obiectivelor
acordului de colaborare

Realizari, rezultate

Promovarea
imaginii institutiei
pe plan national
internagional

Ziare: Universul Pedagogic si
Faclia

Realizarea unor parteneriate cu
institutii/ organizatii/ mass-media,
implicate Tn promovarea imaginii
institutiei

Existenta materialelor de promovare a
imaginii institutiei

Promovarea Tn
randul tinerilor a
valorilor sociale

Uniunea Nationala a
Studentilor si Tinerilor din
Moldova

Suport metodic, organizational si
informational in organizarea
activitatilor extrascolare

Organizarea activitatilor
extracurriculare consacrate decadei
tineretului

Biblioteca municipala “B. P.

Organizarea activitatilor de

Organizarea conferintelor, mese

Hajdeu” din Chisinau promovare a lecturii rotunde, Tntalniri cu scriitori,
Furnizarea de sprijin logistic si spectacole literar artistice, etc.
documentar in organizarea
activitatilor
Promovarea institutiilor Tn mass-
media

»CAMELOT PARTNERS” Promovarea educatiei inovative, Organizarea de sesiuni i ateliere

SRL eficiente si atractive care ar rdspunde | inspirationale

la cerintele educationale curente de
updatare la standarde europene,
pentru a atinge un grad sporit de
incluziune sociala a adolescentilor si
tinerilor

Centrul Academic International
Eminescu

Organizarea activitatilor de
promovare a lecturii
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Furnizarea de sprijin logistic si
documentar in organizarea
activitatilor Promovarea institutiilor
in mass-media

Centrul de Instruire Continua
n Domeniul Electoral
(CICDE) pe langa Comisia
Electorala Centrala (CEC)

Colaborarea in domeniul pregatirii si
desfasurarii programelor de studii in
domeniul stiintelor politice, In
particular cu referinta la procesul
electoral

Promovarea activismului civic, a
culturii si drepturilor electorale in
randul cetétenilor, In particular a
tineretului studios.

Organizarea conferintelor, activitatilor
de simulare, seminarelor.

Asociatia obsteascd ”Inceputul
vietii”

Utilizarea eficientd a potentialului
creativ si intelectual al sistemului de
invatamant

Asociatia obsteasca ”Taramul
luminii”

Sensibilizarea elevilor, profesorilor,
parintilor fata de problemele sociale

Organizarea conferintelor,
seminarelor, training-urilor pe teme
actual tinerilor

AO “Asociatia Impotriva
Violentei in Familie — Casa
Marioarei”

Sporirea accesului elevilor din
institutie la informatii cu privire la
prevenirea si combaterea violentei in
familie

Organizarea discutiilor, intrunirilor
tematice, oferirea materialelor
tematice informationale

Realizarea stagiilor
de practica

Centrul de Dezvoltare timpurie
”Smart Start”

Centrul Republican pentru
Copii si Tineret "ARTICO”

Asociatia Keystone Human
Services International Moldova

Organizarea si desfasurarea stagiilor
de practicd in cadrul institutiei de
aplicatie vizata

Asigurarea schimbului reciproc de
informatii cu privire la aplicarea
programului educational

Sustinerea incluziunii persoanelor
aflate Tn dificultate, inclusiv a acelor
cu dizabilitati in serviciile
comunitare de baza si in institutiile
educationale,

Liceul Teoretic cu Profil
Sportiv nr. 2

Pregatirea specialistilor cu caracter
aplicativ pentru economia nationala

Organizarea cu succes a practicii de
vara si stagiilor de practica curente
pentru elevi ai Colegiului.
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la calificdrile existente, prin
programe de formare.

Agentia de administrare a
instantelor de judecata

Organizare reuniunilor stiintifico-
practice axate pe probleme de interes
comun. Asigurarea contextelor
dezvoltative pentru elevii la
desfasurarea stagiilor de practica.

Promovarea unui
mod sanatos de
viata

Centrul International pentru
Protectia si Promovarea
Drepturilor Femeii ”La Strada”

Edificarea unei societiti in care
drepturile omului sunt respectate

Centrul de sanatate prietenos
tinerilor "Neovita”

Prevenirea HIV si SIDA

Organizarea conferintelor, seminarelor
Distribuirea materialelor informative

Promovarea
voluntariatului

Centrul comunitar pentru copii
si tineret ’Atlant”

Sustinerea activitatilor de voluntariat
n randul tinerilor in domeniu de
importantd sociala

Participarea la ”Academia lui Mos
Craciun”
Realizarea activitatilor de voluntariat

Terre des Hommes Moldova

Facilitarea implicarii tinerilor n
promovarea drepturilor lor, oferirea
oportunitatilor de dezvoltare
personald, informare si socializare
pentru tineri si facilitarea participarii
tinerilor la procesul decizional si
voluntariat.

Crearea si mentinerea ,,Retelei de
tineri educatori de la egal la egal din
invatamantul profesional tehnic.

Asociatia Obsteasca Pro -
Development

Cooperarea si implementarea
activitatilor Programului de
capacitare Tn domeniul Stagierii si
voluntariatului Tn cadrul proiectului
“Sprijin si asistentd pentru sectorul
social al Moldovei”

Stabilirea legaturii dintre furnizorii de
servicii comunitare/ ONG-uri si elevii
institutiei de invatamant

Instruirea continua
a cadrelor didactice

Universitatea de Stat din
Moldova

Asigurarea calitatii procesului
instructiv

Obtinerea noilor performante
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Institutul de Stiinte ale
Educatiei
Orientarea Directia Generald Educatie, Stabilirea relatiilor interinstitutionale | Organizarea manifestarilor stiintifice -
profesionala Tineret si Sport a Consiliului avand viziuni comune in cooperare si | conferinte, seminare, training-uri pe
municipal Chisinau (DGETS) | promovarea institutiilor, unui teme actual tinerilor
invatamant activ-participativ orientat | Organizarea stagiilor de practica
spre formarea de competente pentru elevii Colegiului.
profesionale durabile, promovandu- | Implementarea unor proiecte
se umanitatea si democratia, necesare | nationale si internationale.
propriei dezvoltari, realizarii
personale si integrarii sociale si
profesionale, in contextul valorilor
europene si general — umane.
Digitalizarea Centrul National de inovatii Organizarea si desfagurarea Implementarea unor proiecte
sistemului dual din | digitale in Educatie “Clasa procesului de filmare si inregistrare a | nationale si internationale.
Republica Moldova | Viitorului” lectiilor video.

PROGRAM ORIENTATIV LUNAR DE ACTIVITATE EDUCATIONALA ININ STITUTIE

Nr. Continut tematic

crt

Termen de
realizare

Locul desfasurarii

Responsabil

August - Septembrie

Sedintele generale cu parintii elevilor anului I

17 — 24 august Sala de festivitati

Administratia dirigintii

Sedinta cu dirigintii anului I

Director adj

25 august Sala de festivitati Curos L.
Garbatovschi V.
Sedinta Consiliului Metodic 26 septembrie Cabinetul metodic Rusu Irina- metodist
Ora de dirigentie cu genericul ,Anul 01 septembrie Salile de clasa Administratia Dirigintii
recunostintei ’ ’
Aprobarea planurilor de activitate 06 septembrie Administratia
Octombrie
1. | Lansarea cartii ,,Curcubeu pe portativ” 04 octombrie Sala de festivitati Trudov Olga

2. | Ziua internationali a Pedagogului

05 octombrie online

Dirigintii anului IV
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3. | Saptiméana traficului de fiinte umane 18-25 T Garbatovschi V.
’ . Incinta institutiei
octombrie ’ Tremasov M.
4. | Sedinta cu dirigintii Octombrie Sala de festivitti Bercu V.
’ Garbatovschi V.
5. | Intalnire cu poetul Renata Verejanu 25 octombrie Sala de festivitati Trudov Olga
6. | Realizarea training-ului de autocunoastere i Octombrie Auditoriile grupelor Tremasov Mariana- psiholog
adaptare a elevilor anului |
7. | Sedinta Consiliului Metodic Octombrie Cabinetul metodic Rusu Irina-metodist
Noiembrie
,,Balul bobocilor” . . Sala de festivitati/ Garbatovschi V.- sef sectie
16 noiembrie O O
Casa de cultura USM Dirigintii anului [
Sedinta Consiliului Metodic Noiembrie Cabinetul metodic Rusu Irina-metodist
Sedinta cu périntii elevilor anului I Noiembrie Sala de festivitati Bercu V.
Garbatovschi V.
Psihologul scolar
Sedinta cu dirigintii Noiembrie Sala de festivititi Bercu V.
’ Garbatovschi V.
Decembrie
1. | Ziua Unirii 1 decembrie Holul colegiului Catedra “Stiinte Socio -Umane”
2. | Ziua Mondiala de Combatere si Profilaxie a 2 decembrie Tn salile de curs Morar L.
Maladiei HIV/SIDA
3. | Ziua voluntariatului 5 decembrie Tn salile de curs Consiliul Elevilor
4. | Sedinta dirigintilor Decembrie Sala de festivitati Bercu Victoria
Garbatovschi V.
5. Acfnwtavte extradidactica dedicata sarbatorilor Decembrie Sala de festivitati Catedra Arte
de iarna ’
lanuarie
1. | Sedinta dirigintilor lanuarie Sala de festivitati Bercu Victoria
Curos Liudmila
Garbatovschi V.
2. | Organizarea adunirii generale cu parintii AlV-a Sala de festivitati Bercu Victoria- director
elevilor anului 111 saptamana
3. | Activitate extradidactica dedicata lui Mihai lanuarie Tn salile de curs Catedra Limba si comunicare
Eminescu
Februarie
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1. | Sedinta dirigintilor Februarie Sala de festivitati Bercu Victoria
Garbatovschi V.
2. | Activitate extradidactica dedicata lui Grigore 14 februarie In salile de curs Catedra Limba si comunicare
Vieru
3. | Sedinta Consiliului Metodic Februarie Cabinetul metodic Rusu Irina-metodist
4. | Ziua dragostei si a bunavointei — Dragobete- 24 februarie Sala de festivitati Dirigintii anului II, Sindicate
sarbatoarea dragostei la romani”
Martie
Ziua Martisorului. Expozitie de martisoare 1 martie Holul colegiului Cicanci S.- profesoara arte plastice
confectionate handmade
Ziua Internationald a Femeii 8 martie Sala de festivitati Dirigintii anului III
Activitate dedicata Zilei Internationale a 20 martie Holul colegiului Catedra Limba si comunicare
Francofoniei
Sedinta dirigintilor Martie Sala de festivitati Bercu Victoria
Curos Liudmila Garbatovschi V.
Activitate extradidactica ,,Alexei Mateevici- 27 martie Sala de festivitati Catedra Limba si comunicare
preotul si prorocul limbii noastre”
Aprilie
Ziua Internationald a Monumentelor si Aprilie Muzeul de Istorie din | Morar Liuda- profesoara de istorie
Locurilor Istorice. Excursie cu elevii anului | la Chisinau
Muzeul de Istorie din Chisinau.
Expozitie Pascala 17-19 aprilie Holul colegiului Cicanci S.-profesoara de arte
plastice
Sedinta dirigintilor Aprilie Sala de festivitati Bercu Victoria
Curos Liudmila
Garbatovschi V.
Ziua Internationald a Pamantului 22 aprilie Holul colegiului Consiliul Elevilor
Mai
Excursie cu elevii anului | la Muzeul Zoologic | A ll-adecadaa | Muzeul Zoologic al Ciobanu Ecaterina- profesoara de
al USM din Chisinau lunii mai USM din Chisgindu biologie
Sedinta dirigintilor Mai Sala de festivitati Bercu Victoria
Curos Liudmila
Garbatovschi V.
Ziua Europei 5 mai AM-Euroclub
Gala Talentelor CAM 11 mai Sala de festivitati Colta Alexandra
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4.9.PLAN DE ACTIVITATE A BIBLIOTECII COLEGIULUI “ALEXEI MATEEVICI” DIN CHISINAU

Obiective:

1) dezvoltarea colectiilor si asigurarea procesului educational si disciplinelor de specialitate cu manuale, materiale didactice si

metodice;

2) crearea unei baze sistematizate de literatura la toate programele de formare profesionala;
3) cresterea calitatii serviciilor oferite 1n spatiile bibliotecii;
4) formarea culturii informationala a beneficiarilor;

5) promovarea bibliotecii si a serviciilor acesteia in cadrul institutiei si in mediul biblioteconomic;

6) amplificarea parteneriatului cu alte bibliotecile din reteaua invatamantului profesional tehnic.

| MANAGEMENTUL BIBLIOTECII

Obiective Activitati Termen de Responsabil Indicatori de
specifice realizare evaluare
Planificarea Reactualizarea si aprobarea Regulamentului | Septembrie Bibliotecar Regulamentul
activitatii bibliotecii. Principal bibliotecii aprobat
bibliotecii in Elaborarea masurilor de organizare a Septembrie Bibliotecar Spatiile bibliotecii cu
conformitate cu | activitatii bibliotecii :amenajarea Principal, aspect estetic,
legislatia in corespunzatoare a spatiilor bibliotecii Bibliotecar mentinute 1n ordine
vigoare (amenajarea spatiului verde ,(flori) asigurarea si curatenie.
ordinei §i curateniei 1n bibliotecad)
Elaborarea tematicii sedintelor in biblioteca: Septembrie Bibliotecar Registru de evidenta
Principal din biblioteca
a) Repartizarea manualelor Septembrie Bibliotecar Proces verbal
Principal
Bibliotecar
b) Elaborarea planului de activitate Septembrie Bibliotecar Proces verbal
Principal
Bibliotecar
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c) Achizitii de carte anul 2022-2023, | Octombrie Bibliotecar Proces verbal
consultarea propunerilor de Principal
achizitie Bibliotecar
Cadrele didactice
d) Cresterea calitatii serviciilor Noiembrie Bibliotecar Proces verbal
oferite in spatiile bibliotecii Principal
Bibliotecar
e) Asigurarea unei bune comunicari | Decembrie Bibliotecar Proces verbal
cu elevii, cadrele didactice Principal
Bibliotecar
f) Organizarea de evenimente cu lanuarie Bibliotecar Proces verbal
caracter sociocultural conform Principal
planului de activitate Bibliotecar
g) Studierea Legii despre biblioteci Martie Bibliotecar Proces verbal
Principal
Bibliotecar
h) Dezbateri pe marginea articolelor | Aprilie Bibliotecari Proces verbal
din revistele de specialitate
i) Formarea panoului bibliotecii. lanuarie Bibliotecari Diseminarea
Reactualizarea permanenta a Pe parcursul informatiilor
informatiei. anului
Elaborarea raportului anual de activitate a | Mai Bibliotecar Raport anual de
bibliotecii principal activitate aprobat
II DEZVOLTAREA COLECTIILOR:
Obiective specifice Activitati Termen de realizare Responsabil Indicatori de
evaluare

Complectarea si
formarea Tmbunatatirea
fondului de carte

Consultarea surselor de
informare si depistarea
editiilor noi pentru stabilirea

Pe parcursul anului

Bibliotecar principal
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necesarului de documente
(titluri, exemplare) ce vor fi
achizitionate pentru
programele de formare
profesionald.

didactice , elevi, parinti,
autori, editii, fundatii, etc.

Achizitionarea manualelor Pe parcursul anului Bibliotecari Registru de
necesare procesului evidienta,
educational. Facturi de
achizitie ,
contracte de
achizitie
Recreerea elevilor si Achizitionarea beletristicei | Pe parcursul anului Bibliotecari Registrul de
dezvoltarea lor personald | si literaturii de dezvoltare evidienta Facturi
personala solicitata de elevi de achizitie ,
si profesori contracte de
achizitie
Achizitionarea Intocmirea documentatiei Pe parcursul anului Bibliotecari Factura , cont de
publicatiilor periodice in | pentru efectuarea platd comanda de
ajutorul formarii abonamentelor la publicatiile titluri a editiilor
profesionale a elevilor si | periodice pentru anul 2023 periodice .
cadrelor didactice Registrul de
evidenta.
Complectarea colectiilor | Complectarea colectiilor Pe parcursul anului Bibliotecari Registrul de
prin donatii prin donatii de cadrele evidenta

Analiza gradului de
utilizare a colectiilor
disponibile

Selectia si propunerea spre
casare a documentelor uzate
fizic si moral , editiilor
solicitate

Mai-lunie

Bibliotecar principal

Documentele de
casare, Registrul
de evidienta

III OPTIMIZAREA ACCESULUI LA COLECTIILE SI SERVICIILE DE BIBLIOTECA

Obiective specifice

Activitati

Termen de realizare

Responsabil

Indicatori de
evaluare
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Optimizarea activitatii Etapa de inscriere a elevilor | Septembrie Bibliotecar Graficul de
bibliotecii anului I la biblioteca si principal, bibliotecar | inscriere
familiarizarea lor cu
serviciile bibliotecii
Etapa de imprumut a Septembrie Bibliotecar Graficul de
manualelor grupelor I-111 principal, bibliotecar | inscriere
conform graficului
Primirea manualelor. Mai-iunie Bibliotecar principal | Registrul de
Inventarul colectiilor din , bibliotecar evidenta
biblioteca.
Asigurarea mairapidaa | Crearea unei baze Pe parcursul anului Bibliotecari Baza de date in
asistentei de specialitate | sistematizata de literatura la format electronic
programele de formare
profesionald si la disciplinele
de cultura generala
Promovarea intensiva a | Diversificarea activitatilor de | Pe parcursul anului Bibliotecar Avizierul
imaginii bibliotecii si a prezentare a colectiilor si principal, bibliotecar | bibliotecii si
colectiilor serviciilor de biblioteca prin institutiei
avizierul institutiei
Ziua Bibliotecarului - 23 Aprilie Bibliotecari Scenariul
aprilie: saptamanal dedicat activitatilor
cartii, lecturii si
bibliotecarului
Imprumutul cartilor la Pe parcursul anului Bibliotecari Instructiunea de

domiciliu si 1n sala de lectura

Tmprumut a
cartilor la
domiciliu si in
sala de lectura
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Familizarea elevilor Bibliotecari Instructiunile
privind utilizarea eficientda a | Septembrie - Octombrie aprobate de
colectiilor si serviciilor administratie
oferite de biblioteca, normele
de imprumut, etc.

IV Activitati culturale de promovare a cartii, lecturii, informatiei

Obiective specifice Activitati Termen de realizare Responsabil Indicatori de evaluare
Organizarea Ziua Cunostintelor Septembrie Bibliotecar principal Lista bibliografica, poza
expozitiilor de carte si | Expozitie de carte Bibliotecari
afise informative
Ana Lupan, 100 de ani Septembrie Bibliotecar Lista bibliografica, poza
de la nastere (1922-
1998). Expozitie de
carte
Ziua Limbilor Europene. | Septembrie Bibliotecar Lista bibliografica, poza
Expozitie de carte
Ziua Internationald a Septembrie Bibliotecari Lista bibliografica, poza
Pacii
Ziua Limbilor Europene | Septembrie Bibliotecar Lista bibliografica, poza
Ziua Internationald a Lista bibliografica,
Muzicii Octombrie Bibliotecar
Expozitie de carte poza
Ziua Mondiala a Octombrie Bibliotecari Lista bibliografica, poza
Pedagogului
Ziua Internationala a Octombrie Bibliotecari Lista bibliografica

Oamenilor n etate

| Ziua Stiintei. Noiembrie | Bibliotecari | Lista bibliografici
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Gheorhe V.
Madan,folklorist si
etnograf -150 de ani de
la nastere.

Expozitie de carte

Octombrie

Bibliotecari

Lista bibliografica,
poza

Ziua Mondiala a Painii

Octombrie

Bibliotecar principal

Lista bibliografica,
poza

Mihai Prepelita, scriitor
si publicist— 75 de ani de
la nastere.

Expozitie de carte

Octombrie

Bibliotecar

Lista bibliografica, poza

Expozitie de carte

Ziua Internationala
pentru Toleranta
Expozitie de carte

Noiembrie

Bibliotecar principal

Lista bibliografica,poza

Ziua Internationala a
Studentilor.
Expozitie de carte

Noiembrie

Bibliotecari

Lista bibliografica, poza

Ziua Internationala a
Drepturilor Copiilor
Expozitie de carte

Noiembrie

Bibliotecari

Lista bibliografica, poza

Ziua Mondiala de
Combatere si Profilaxie a
Maladiei HIV/ SIDA.
Expozitie de carte

Decembrie

Bibliotecari

Lista bibliografica, poza

Cezar Petrescu,
romancier(130 de ani de
la nastere)

Expozitie de carte

Decembrie

Bibliotecar

Lista bibliografica, poza

Ziua Drepturilor Omului
Expozitie de carte

Decembrie

Bibliotecar principal

Lista bibliografica, poza

Emil Garleanu, prozator-
145 de ani de la nastere
Expozitie de carte

lanuarie

Bibliotecar

Lista bibliografica, poza
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Sdrbdtoarea Nationalad
«Ziua Comemorarii lui
M. Eminescu»
Expozitie de carte

lanuarie

Bibliotecari

Lista bibliografica, poza

loan Slavici- 175 de ani
de la nastere.
Expozitie de carte

lanuarie

Bibliotecar

Lista bibliografica, poza

Ziua Internationala a
Educatiei
Expozitie de carte

lanuarie

Bibliotecar principal

Lista bibliografica, poza

[ulian Filip,poet si
dramaturg. 75 de ani de
la nastere.

lanuarie

Bibliotecar

Lista bibliografica, poza

Ziua dragostei si a
bunavointei - Dragobete

Februarie

Bibliotecar principal

Lista bibliografica, poza

Ziua Nationald a Lecturii
Expozitie de carte

Februarie

Bibliotecari

Lista bibliografica, poza

Ziua Martisorului

Martie

Bibliotecar

Lista bibliograficd, poza

Zilele Creanga
Expozitie de carte

Martie

Bibliotecar principal

Lista bibliografica, poza

Ziua Internationald a
Femeii
Expozitie de carte

Martie

Bibliotecari

Lista bibliografica, poza

Alexie Mateevici, poet,
traducator-135 de ani de
la nastere

Expozitie de carte

Martie

Bibliotecar

Lista bibliografica, poza

Ziua Mondiala a
Povestitului
Expozitie de carte

Martie

Bibliotecari

Lista bibliografica, poza

Elena Farago, poeta
(1878-1954)

Martie

Bibliotecar principal

Lista bibliografica, poza

Ziua Umorului
Expozitie de carte

Aprilie

Bibliotecar

Lista bibliografica, poza
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Ziua Internationala a
Cartii pentru Copii
exp. de carte

Aprilie

Bibliotecar

Lista bibliografica, poza

Ziua Mondiala a
Sanatatii
Expozitie de carte

Aprilie

Bibliotecar principal

Lista bibliografica, poza

Ziua Bibliotecarului

Aprilie

Bibliotecar

Lista bibliografica

Ziua Drapelului de Stat
al Republicii Moldova

Aprilie

Bibliotecar

Lista bibliografica, poza

Valeriu Gagiu, regizor de
film - 85 de ani de la
nastere.

Expozitie de carte

Mai

Bibliotecar

Lista bibliografica, poza

Ziua Europei

Mai

Bibliotecar principal

Lista bibliografica, poza

Ziua Victoriei si a
Comemorarii Eroilor
cazuti pentru
Independenta Patriei

Mai

Bibliotecar

Lista bibliografica,
Poza

V FORMAREA CONTINUA

Obiective specifice

Activititi

Termen de realizare

Responsabil

Indicatori de evaluare

Dezvoltarea continua si

profesionala a
personalului

Participarea la
programele organizate de
ABRM si institutiile
biblioteconomice din
Moldova

Pe parcursul anului

Bibliotecar principal
bibliotecar

Certificate de calificare

Autoperfectionare.
Studiu individual

Permanent

Bibliotecari

Certificate de calificare
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4.10. PLAN DE ACTIVITATE A PSIHOLOGULUI SCOLAR

Obiectivul postului: Asigurarea asistentei psihopedagogice a elevilor in vederea dezvoltirii libere, integrale si armonioase a elevului

si formarii personalititii autonome si creative.

Obiectivul general al activitatii de consiliere psihopedagogica este cunoasterea elevului si facilitarea autocunoasterii. Consilierul

isi asuma rolul de formator si facilitator al dezvoltarii armonioase a copilului si adolescentului, a starii de bine si a unei calitati a vietii

superioare, in toate dimensiunile ei: emotionald, mentala, spirituald, profesionald, sociald si fizica. Beneficiarii directi ai activitatii de

consiliere sunt elevii si parintii, iar beneficiarii pe termen lung sunt comunitatea si societatea care au nevoie de persoane echilibrate, fericite,

creative, responsabile, competente si adaptabile.

Obiective:

Obiective:

Studierea procesului de dezvoltare a personalitatii elevilor;

Identificarea si prevenirea comportamentelor indezirabile Tn randul elevilor;

Prevenirea fenomenului bulluing-ului si hartuirii sexuale in cadrul institutiei de invatamant;

Identificarea cauzelor si mecanismelor a dereglarilor in dezvoltare, comportament, instruire si adaptare scolara si sociala;
Monitorizarea starii de bine (emotionala si fizica) a elevilor si sigurantei acestora;

Determinarea si remedierea nivelului de anxietate si agresivitate in randul elevilor;

Formarea deprinderilor de autoreglare emotionala si comportamentala in perioada pandemiei;

adolescentine;

Oferirea sprijinului psihologic cadrelor didactice in vederea prevenirii sindromului arderii profesionale, a stresului si anxietatii;
Dezvoltarea abilitatilor de cunoastere de sine, autoacceptare si autodezvoltare;

Dezvoltarea abilitatilor de planificare a carierei;

Formarea capacitatilor de identificare a aptitudinilor, valorilor si a intereselor personale;

Dezvoltarea coeziunii de grup in clasele de elevi;

Orientarea/ghidarea profesionald a elevilor pentru treapta universitara;

Realizarea consilierii individuale si de grup cu elevii, profesorii si parintii.
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Nr Continutul activitatii Termen de Destinatia Forma Note
realizare
I. Activitatea de psihoprofilaxie
1. | Formarea si consolidarea relatiilor de 05-30 Elevii anului | Ora informativa cu
autocunoastere si intercunoastere la septembrie elemente de training
elevi.
2. | Modalitati de prevenire a asteniei de Noiembrie Elevii anului I-IV | Activitate informativa
toamna Cadre didactice video, pe site-ul colegiului
3. | Tehnici de motivare a invatarii. Pe parcursul Elevii anului I-IV | Discutie/ dezbateri
anului
4. | Cum sa traim cu ingrijorari si anxietate Septembrie- Elevii anului I- Sesiuni de training La solicitare
intr-o perioada de incertitudine globala noiembrie v
(razboiul)
5. | Rolul psihologului scolar in viata si 17-28 octombrie | Elevii anului I-IV | Masa rotunda, postere
activitatea institutiei de invatamint (Ziua
psihologului)
6. | Analiza nivelului de adaptare scolara a Septembrie - Cadrele didactice/ | Informatie ppt
elevilor din anul . Noiembrie parinti/
Psihologul scolar
7. | Stilul preferential de invatare — factorul | Octombrie - Elevii anului I-1V | Discutie/ dezbateri
ce influenteaza rezultatele academice Decembrie
8. | Combaterea Violentei sau hartuirii Pe parcursul Elevii anului I-11 | Sesiuni de training
sexuale in mediul academic si social. anului Discutii cu elemente de
Testarea ochelarilor digitali. training
9. | Etica si deontologia individului in Pe parcursul Elevii anului I-1V
societate (igiena fizica si spirituala, anului
bunele maniere,etc.)
10. | Ziua mondiala a drepturilor copiilor 14-25 noiembrie | Elevii anului I-1V | Activitai extracurriculare
11. | Stresul si Criza. Mecanismele de coping | 12-30 decembrie | Elevii anului I-1V | Sesiuni de training

ale fenomenelor pentru stabilirea
echilibrului.
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12. | Stabilirea relatiilor interpersonale: elev- | Pe parcursul Elevii anului I-1V | Comunicare/ dezbateri La solicitare
elev, elev- profesor, asupra reusitei semestrelor Profesori
scolare
13. | Managementul conflictului interpersonal | 01-10 Februarie | Elevii anului I-1VV | Sesiuni de training
si intrapersonal.
14. | Cum sa evitam situatia de a deveni Octombrie - Elevii anului I-IV | Comunicari/ discutii La solicitare
victimai a traficului de fiinte umane? Februarie
15. | Orientarea profesionala si ghidarea in Martie - Mai Elevii anului I; IV | Masa rotunda
cariera. Realitatea lumii profesionale
16. | Gestionarea emotiilor 03-14 aprilie Elevii anului I-1V | Sesiuni de training
17. | Motivatia unei vieti mai bune. Martie - Mai Elevi anului I-1VV | Sesiuni de training
18. | Gestionarea anxietatii si stresului Mai Elevii anului I-1V | Ora de clasa cu elemente
academic. Pregatirea pentru de training
examene.(ART TERAPIE)
Seminare, sesiuni de training pentru profesori
19. | Impactul stilului de predare si instruire a | Septembrie Cadrele didactice | Informatii
cadrului didactic, asupra personalitatii
elevului
20. | Motivarea elevilor pentru invatare.
Cauzele absenteismului scolar. Octombrie Cadrele didactice | Sesiuni de training
21. | Inadaptarea scolara. Factorii ce provoaca | Noiembrie Cadrele didactice | Comunicare-discutii
inadaptarea si modalitati de prevenire a
acesteia.
22. | Strategii de identificare si preventic a Februarie Cadrele didactice | Comunicare/ discutii
cazurilor de abuz, exploatare si hartuire
fizica, sexuald, verbala si psihologica.
23. | Strategii de solutionare a conflictelor Pe parcursul Cadrele didactice | Consilieri individuale La solicitare
anului
24. | Sindromul arderii profesionale (burn- Pe tot parcursul | Cadrele didactice | Sesiuni de training cu Obligator

out). Recomandari de dezvoltare a starii
de bine la locul de munca.

anului

element informational

Activitati de profilaxie pentru parinti
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25. | Rolul parintilor In dezvoltarea La solicitarea Parinti Comunicare
personalitatii copilului dirigintelui
26. | Conflictele dintre generatii La solicitarea Parinti Masa rotunda
dirigintelui
27. | Analiza nivelului de adaptare a elevilor | Noiembrie Parinti Comunicare
anului |
28. | Violenta si abuzul in familie La solicitarea Parinti Comunicare
dirigintelui
I1.Activitatea de psihodiagnoza
1. | Studierea nivelului de adaptare scolara a | Octombrie - Elevii anului 1 Anchetare, observare,
elevilor anului | Noiembrie analiza documentelor
scolare
2. | Studierea relatiilor interpersonale n Pe parcursul Elevii anului I-1V | Testul sociometric
clasa anului
3. | Studierea personalitatii elevilor Noiembrie- Elevii anului I-1V | Testare, anchetare
Martie
4. | Studierea relatiilor interpersonale: Septembrie- Mai | Elevii anului I-1VV | Testare, anchetare La solicitare
profesor-elev
5. | Studierea intereselor profesionale la 3- 28 aprilie Elevii an. IV Testare, anchetare online
absolventi (COGNITRON)
I11.Activitatea de dezvoltare si remediere psihologicia
1. | Training de dezvoltare si remediere a Pe tot parcursul | Elevii anului I-1l | Sedinte de remediere si
proceselor psihice la elevi anului dezvoltare
2. | Internetul-sursa de informare vs. Pericol | Pe tot parcursul | Elevii anului I-IV | Sedinte de remediere
activ. Diminuarea tulburarilor anului
comportamentale si emotionale la elevi
3. | Formarea si dezvoltarea abilitatilor de Octombrie- Elevii anului I-1V | Sesiuni de training
comunicare si comportare asertivi in Noiembrie
mediul social.
4. | Formarea abilitatilor de autoevaluare, Februarie-martie | Elevii anului I-1VV | Sesiuni de training
automotivare si autodeterminare in
procesul de invatare.
5. | Autonomia. Dezvoltarea increderii si a Pe tot parcursul | Elevii anului I-1VV | Sesiuni de training

imaginii de sine

anului
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IV.Activitate consultativa

Consiliere individuala si de grup a
elevilor pentru: prevenire abandonului
scolar, solutionarea problemelor
personale si de grup, depasirea situatiilor
conflictuale, cresterea eficientei
personale si a abilitatilor de comunicare,
gestionarea stresului.

Pe parcursul
anului
Luni- Vineri

Elevii anului I-1V

Consultatii individuale si
de grup

Consiliere individuala si de grup a

parintilor privind rolul familiei in Pe parcursul Parinti Consultatii individuale La solicitare
formarea dezvoltarea personalitatii anului

copilului, dificultatile n relatia parinte-

copil.

Consiliere individuala a cadrelor Pe parcursul Profesori Consultatii individuale

didactice cu privire la problemele
specifice fiecarei clase, identificarea
cazurilor problema, diminuarea
fenomenului arderii profesionale (burn-
out).

anului

V. Alte activitati

Dotarea cabinetului de Asistenta Permanent
Psihologica cu materiale si instrumente

de lucru (chestionare, teste psihologice,

referate, carti, brosuri, reviste etc)

Informarea administratiei, dirigintilor de | Conform
clasi despre rezultatele obtinute in urma | planului de
testirilor psihologice efectuate activitate
Asistdri la lectii Tn scopul observarii Conform
elevilor si a grupului de elevi, dar si a orarului
profesorilor.

Participarea la Consiliile Profesorale si la | Conform
ntrunirile metodice ale dirigintilor si planului de
cadrelor didactice din colegiu activitate
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Participarea la ntrunirile metodice, Conform Conform planului
seminare teoretico-practice a planului de MEC
psihologilor scolari la nivel municipal si | activitate

national

Participarea la cursuri de perfectionare, | Periodic

seminare, conferinte

Elaborarea si completarea documentelor | Permanent

de Tnregistrare si evidenta a activitatii de
consiliere scolara, psihoprofilaxie,
psihodiagnoza, rapoartelor semestriale,
etc.

Implicarea si participarea activa la
Consiliul de Etica al institutiei de
invatamant, cu scopul de ameliorare a
relatiilor dintre actorii educationali, de
reducere a practicilor inadecvate si
imorale aparute, de mentinerea unui grad
Tnalt de profesionalism, facilitarea
promovarii si manifestarii unor valori si
principii aplicabile in mediul colegial,
sensibilizarea opiniei publice in scopul
sustinerii valorilor educatiei.

Pe tot parcursul
anului

Cadrele didactice
din institutie

Aplicarea de chestionare
Asistari la ore

Conform planului

de activitate

113




4.12.  ACTIVITATI ADMINISTRATIV-GOSPODARETTI PLANIFICATE TN ANUL DE STUDI|I
2022-2023
Obiective:
Aplicarea unui management strategic eficient insotit de un proces de planificare al mijloacelor financiare care ar
cuprinde toate domeniile de activitate administrativ-gospodareasca.
Optimizarea utilizarii resurselor financiare la achizitionarea marfurilor, lucrarilor de reparatie si serviciilor prestate
Colegiului
Modernizarea infrastructurii si imbunatatirea conditiilor sociale pentru cadrele didactice, colaboratori si elevi.

Modernizarea bazei materiale si didactice. Dezvoltarea infrastructuri informationale a Colegiului.

Nr. Activitate planificati Termen Responsabil

d/o

1 Elaborarea planului de activitate al sectorului administrativ - | septembrie Zarija V.
gospodaresc

2 Instruirea personalului tehnic in domeniul sanatatii muncii, securitatii | septembrie Zarija V.
antiincendiare la angajare

3 Elaborarea planului de activitati pentru sezonul rece octombrie Zarija V.

4 Elaborarea planului de achizitionare a lucrarilor, marfurilor si | septembrie Zarija V.
serviciilor Cornos N.

5 Efectuarea controlului sistematic asupra activitatii serviciului de paza | saptamdanal Zarija V.

6 Desfasurarea activitatilor de igienizare si salubrizare a complexului | sistematic Zarija V.
Colegiului Cornos N.

7 Desfasurarea sedintelor semestriale cu personalul tehnic semestrial Zarija V.

Cornos N.
8 Verificarea metrologica a contoarelor si a utilajului conform graficului | Zarija V.

114




Cornos N.

9 Servicii de spalare si testare a retelelor termice octombrie Zarija V.
noiembrie

10 | Aprovizionarea cu marfuri electrotehnice; marfuri de gospodarie; | la necesitate Zarija V.
materialelor de constructie; obiecte de uz casnic; etc. Cornos N.

11 | Reparatii curente a incaperilor: Reparatia acoperisului, sistemului de | la necesitate Zarija V.
incdlzire, instalarea linoleum, schimbarea corpurilor de iluminat, si Cornos N.
retelelor electrice, etc.

12 | Reparatia curenta a retelelor de apeduct si canalizare si a retelelor | Semestrial Zarija V.
termice si electrice cu schimbarea pieselor defecte. la necesitate Cornos N.
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