Ministerul Educatiei si Cercetiirii al Republicii Moldova
Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei
Colegiul ,,Julia Hagdeu” din Cahul
Colegiul ,,Mihai Eminescu™ din Soroca
Colegiul ,,Mihail Ciachir” din Comrat
Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chiginiu
Plan de invatimant

Cod Denumirea

Domeniul general 9|Sanatate si asistenta sociala
Domeniul de educatie 92|Asistenta sociald
Domeniul de formare profesionala 923 | Asistentd sociala si consiliere
Specialitatea 92310|Asistenta sociald
Calificarea Lucritor social
Forma de inva{admint Cu frecventa
Termen de studii 4 ani
Numdr de credite de studii transferabile alocat 120

Aprobat: P _—=Apiobat:

Ministerul Educapex §1 Cercetﬁru al Republicii Moldova
/Ministru '

Zr/ 3.:~‘ 2P sul v;fbal nr. 10
Nr. de mregxstrare : SgC’, 69 Lol LERE ‘
. 02 S { - -’-:?

,_,;Qnsrhul Profesox al al Colegiului ,,Vasile Lupu” din Orhei

kY : (-
ngQu /3» S 0’ @777 Valentina SANDUL

Planul de invajamant include JAnexa 1 |Calendarul anului de studii

Anexa 2 |Planul de formare profesionala pe anii de studii

Anexa 3 |Componenta liceald a planului de invi{imant pe ani de studii

Anexa 4 |Planul stagiilor de practicd

Anexa 5 |Standardul de pregitire profesionald

Anexa |
Calendarul anului de studii
'1v1té;1 didactice: | ‘Sesiunideexamene = | Stagiide | - o ¢ Va’ca’nt ;

cyosemy T D fsem ID ih 0 sem T | tsem 1T | practica | A

I 15 15 3 3 3

I 15 15 3 2 4

It 15 15 4 S

1AY 15 10 4 4 5




£ xal € 09 0 0l 0T o€ 06 9IBI20S AISVONY | TZO'O']0"
[ Xl ¢ 0¢ 0 01 0T 0€ 09 mnpdos e i gy mdaac | 1z0'0'80 g
z xal € 0f 0 01 0z 0f 09 opeos nlaia o arewnd oplgnun [ 0z0'0°80'4
£ Xa € St 0 Sl o¢ St 06 nmudwop u muswaSeur|  610'0°L0
£ X2 € v 0 Sl 0¢ Sy 06 tipteuosiad eidojoytsd|  810°0°50'
£ 2 < 09 0 01 0z 0f 06 autfsBuy op 23yads 1§ oesuad L 21007504
4 X2 < 0¢ 0 01 0T 0€ 09 eenqeqoid 1§ gonewalew gansms ap awawa | 910°0 b0’
r4 xa ¢ 0f 0 01 0z 0¢ 09 drenunwod Jojauniqoid vzoudeic | S10'0' b0
(4 Xa 4 0g 0 S1 St 0§ 09 nnduisinu aums opzed | p1o'Oeod
4 xa (4 ¢ 0 01 0T 0¢ 09 wriponpa o Aung)  €10°0£0'd
< xa T |og 0 (] 0z 0g 09 WO Buad) 1§ erdojowziy ‘mwowuy | z100 10
[4 xa 0 01 0z (if3 grauad eidojoysd| 1100104

6 € 3 ( sz o ‘ :

i v, ol 0 155¢  [06E _emwwepung vjustodurosy A A
z xaf € 0¢ 0 0c 0€ niuawop uy tiejsISa) opzeg | 010°0 801
4 Xl ¢ 0¢ 0 01 0T i3 CUOSOILA[ 6000801
b X2 9 0¢ 0 0 09 06 0zl imenouatdonue apazegr|  g00'0°L0 N
4 X < 0g 0 ] 0t 0€ 09 gruad eidojowog|  200°0'L0'N
z X2 0 0t 0g 09 gjeuorssjoud mojowoop s wonzy [ 9op'0'con
A 9 8 0 0 0 qorr o1z 09€ .ﬁ.un_.,...s:___.o_uew,.ﬁm.;:mrm  mimonodwoy i e
z xa [4 0 ol 0g 09 AIEI0S 1judSIsE [niudwop uj 1atjeusojut widojouya [ 00020 D
z xa z 0g 0 S1 Sl 0¢ 09 HgnWed RIMIND| p0)'O'L0'D
(4 Xa [4 0g 0 <1 St 0 09 MUDLIOP uf edf|de no guIRns equirl [ £00'0'900)
z X2 T og 0 0z 01 0€ 09 AL Bo0Id| 2000’ 10D
(4 xa T Jog 0 Sl glera op soigus pow un niuad wzda| 100’0100
IA[ AL Al ,
13 1pIs 9p 2SS ad ; [mpiAIpul i
—— - - e nipnis ap 210 ; — ;
vugwgydes od 100u1p R0 D10 9P [PUBUING 2 19211P JORIU0D Op 20 !

7 exauy

npms

op nue ad gpeuoisayoad o..n,:.._o.. ap nuely




. o b b P e ey S
¥luaota ap ajunzed up geioosoyisd atuonl|  §poys'g
» ¢ % 0 e e 02 1 lusiaap wmojoios it vidoowsd|  1p0'vcp's
v ¢ 0¢ 01 0t 0t 09 H0PRIU0D an.”“uﬁ__mﬂﬂo__.Hm__“uww w”w«wmw
N : " e B
deniy | zpy s
o€ 09 /7 vounw uud mdeio | IWO'v'Z0'S
Jost ! i
S8s1 . =J npuad 210 prpo - | dssa
081 4 2AAL05qE 9p Djaqoad apadaxd a1 earpryg 0F0'O'80°d
fird| aeidads op gordwoes randelyg 6E0°0°LOd
06 aejeads ap wnowig|  §e0'090°d
0z1 annusutap eanawsd | LEGO b0
06 aepeoads ut dnathun ap eonsesd | 960°070°d
foos L e L il
09 " dqeiuA-jeoos Jojundnid v gjeioos eluaisisy SE0080'S
or gleos vidojoys,y PE0'0'80'S
09 Q[EI0S 1DIUMSISE d[e NUIWNNSU 1F 1DIUYA L €E0080'S
st 06 PIBI20s judlsise ofe 1ty 8 opown | zE00 L0 §
Cp 06 A0 Uy Jojaurosiad ¢ pirios viudisisy 1£0°0°L0°S
St 06 LAz eteanpy [ 0£0'0°L0'S
(i3 09 Eperoads midodepadoussd | 620'0'90°s
0g 06 immasun 1§ inpnjidos e gesos euaisisy | gz0'0°50's
0€g 09 mmnpe mdooyisd|  LZ00+0'S
0f 09 inpnpidod eiBojoyisd| 970’0 €0'S
09 06 O[E1208 Ijudsise eidojopojau 1§ ooy, STO'OE0'S
0f 09 gy midodepadoyssd [ pzo0'Z0'S
0€ 09 d[uId0s wiudlsIse afe aeIuAWEpUN) adaouo)) £20'0'20'S

AL TIA

CAL o

mpmEop ansawes od

eI

vupdes od 131 1910 910 ap [ygtany

-nipms ap 210y

1211 10U 9P D)




‘S1L02/S0Z1 U INjnudIsIuIN [nuipio ulid jeqoide ‘nuped-Ininueld djuapanaid NO 9)eNULIOUOD U BIOR 8S Rwojdip ap INiNjoaiold/ueion] ealezuadal 18 eleynsuod nuiuad 810 ap jewNN ‘g
adnub asevay nijuad jeugwigides 210 Z ej gugd 1aliNsUl B 210)UE) 9P ©1S) UL JejuaWNANS ONPOJIUI JOA BS DIBI0ISENXD JOjiRNIAIOE BaleZILEBIO NIjUSY z
‘adnidgns ad eZIAIp BA 95 19[0 €7 ap 2w 1w eluduodwiod no ednid sonoesd oy v °y

RION

0z S051 0 OpIT  |586 £6LY 8679 JugglgAug Ip nueid vl KPS Ip IRIPALI0 B0 ],
S 6€1 6El Uit G 7 A9[D 100 UIW €7,y IAD[D T4 1DISILLIOD 18 LIQUIAUL C DI IP SUDLINXZ
198 98 A0 T, "X 3P au dudwexd> nnuad wimnsuo)

€v 6 |6 | € |9 | rifsikie

fose  fsse

Ui Gy 7 A9J0 Jad W G, 1ADD ST, X9 DP IU DUIWEXT]

ve | #e | ve | ve | oc | ve | ze

puewweides ad 12011p 100100 210!

£ BXUY- ERIDUIE 1y nd 3p E__,__VME__ ;

AR

oI} BI30[01508

RS 9d 1001p 1mU0 10 9P (RN

NIpNIS ap D10y

/e[euo1sj01d-01208 auniznjdul ap IR SSOT'80'S
EIEDI0pA | PSOTTLO

4 X2 z 0f 0 0z 0l 0€ 09 erdusropoury CS0TLO'S

7 Z gAnedIdIIRd RIBIUNWOS TRIROAZI S07TS0S

i ] . & /105 WLMOA | 1S0°TS0'S
A et o , SR

S TIA] CHAL IA Al AL ¢ , sy UL ; ;

P 1 OTBIRAD, il o wpms ap ansowdsxd , & R IS AL B i 4k
Coriig (| op ateuiog Hnipms ap , Eau op (I earwnuacy : poy

FOIP 10MU0D AP ()




°

n < NAJ0SqE T
9 DILRI-DUILILIDY i A ap ajoqoxd apacard aues vataLIy 0r0'080'd
¥ mjrusatuas jnsmosed od A A meneioads ap pordwioo eanoRI| 6£0'0'L0'd
< mnsawas nsinosed od ! IA oneivads ap wanorid| 8£0°0'90'd
'3 - B Al ANNSUL IP BRI LE0°O'¥0'd
w snt-ew € i ageoads ug i op ORI | 9Eo'OZ0d
0T 009 oLl po)
PAID IP AN EPEOLIDY : 310 9p AN tupweydis op N [COLIEr eonpead op ndmg AN
vonvad op aopuiders pueyy
¥ Exouy

IA-1 201ansawos Insinosed od purumides 210 ¢ 21
wZIeddl J0A 95 Turwos vineiang s equir] euildosp nujusd sepuewor ermeson] 1§ squie] eudizsip anusd wpes-jaue g ugnzpasid 210 3 [RIEWING BI0JE LA 3S [ RSII BIMBIAN] 1§ nquur] @unjdiosip aadurjoje opadnui mua g,

(0ZOTLOTZ WP [OL U IMRUDSIULN IR[UIPIO
Jopuapoadid wuojues “padyy mugwelgau nousd mpes - aueyg us 2andadsas eurdiosip nnuad jeqosde 210 op mrugwng sojgzundsaied SIS 35 ‘PrquLEs Tusuodwodd By op “pIvjoos punjdiosip o nnuad 210 op jrutwinn,

WON

. ; . . t 1 EANIRULO)u] £l

b % . ’ < T ayesioany Zl

. » » . 1 { anilojorg) 1

b = : . ! | ANy 0l

. . . . | | BIZL{ 6

B . . . € € TONBWIIEH 8

: v . . 1 1 RIESIDAIUN TINRIA] L

: : * s 4 [ 11 Bugns equury 9

| ! 1 1 l | ajat00s nyuad arjeanpsy S

4 C [4 [4 4 C #o124) orleanpyy t

£ £ € € £ € RIUSIOAIUN 13 JO[IUPWIOL BLIO)S] €

I < [ T € € ] BUIgNS vquiry 4

v v S S S S BUBIIOS RIMTIIN] 18 vquIr| [
e d 1z T [ 9 74 i ___ﬂkﬂﬂyu w, v A
A TR R A AL = W e 1 ) ) S Y ap mdisa Tt

! npngs ap ansautas ol guyungdis sl pao ap [N : BRED ¥

isiuewn pyoad fppms op e ad yugwglgaug op pnuegd e geaon wusuodwo)y

§ Ixauy




S MIAjOSqE . i
9 arus-puLIqa) F A ap appqoxd opooaad asmd vapoesg| OF0C#0'd
% mnnsaus nsmosed od ”. i v 1A aeneaads op groedwod vanoerd| 6c0'0'L0 d
€ mnsawas asiased ad 06 IA deneioads ap v §e0'0ro0'd
v ownr-tew ot E Al aunsut 9p B | L0 1o d
€ aun-rm 06 £ I sreneidads ur asatiit ap vonousg| 9cn () 7oy
(174 009 =Ll po)
MPAII AP AN eprolIag iz Mo dp - IN fupugdis op “aN 1nHSIUNG earped ap nEng N
eanoead Ip sopmders pnuey g
b EXOUY

. AL oppnsowas nsmaied od pugwides a0 ¢ o

ezieda 104 95 QURWOS wamean| 1§ equr] vundiosip nuad Jen pupor e equiey eundiosip nuusd nipes-inuel ug mzgaasd 930 ap [rigwnu BIO[E BA IS 1 ESTLL meion) 1 e audsip aaduijoqe sppdrui miuo,j,
. (0T0TL0TT WP 104 30 IDRIDISIUNN Wfaupag)

Jojuaparnd woJuod ‘|esor jnuvwEieaug nnusd mpea - jauey| gandadsas vundosip nnuad yeqorde 210 ap mpgwmu ogzUndsano MBS 95 ‘ppquues vuduoedwo g ap rejess pundnsp o nuusd 210 ap jruguny|

HON
. . . . I 1 EONEULOJU] €1
. . . . z z aymoon) R
. . . . I 1 atdojorg 1
x . . - 1 l Ay ol
. . . . 1 l 2121, 6
. . v . € I vonewalepy 8
. . % 5 [ | BIESIAIUN IR i
. . . . [4 4 [l BUigns equiy 9
1 1 1 1 | 1 Nep190s nuad atjeanpiy N
4 (4 [ 4 4 z ezl dfeanpy v
¢ £ I I3 € ¢ BIESIDAIN 1S J0[IUGIIOL BLOJS] £
4 4 C [ € £ [ JUIgns equut c
r ¥ S S (< S BUPLIO My 18 wquiny 1
[44 1T [ %4 9 gl ;
i 1A A L SR A L wanmaap amdpsa
~Htpms ap aasawas o guyrndys od 210 op gy ligh

ispuean pyoad /upms op yue ol yuyieieauy 3p ingnueyd ¥ gjeaoy vyuouoduin’)

XDy




Anexa S

1. Descrierea programului de formare profesionalid

Domeniul general — 9 Sanatate i asistenia sociald

Domeniul de educatie — 92 Asistentd sociald

Domenii de formare profesionald — 923 Asistentd sociali si consiliere
Specialitatea — 92310 Assitenfd sociald

Calificarea — Lucrdtor social

Programul de formare profesionala Asisten(a social@/Lucrator social este conceput si gestionat in
conformitate cu legislatia in vigoare; Clasificarea ocupatiilor din Republica Moldova; propunerile i
. recomandarile organizatiilor profesionale din domeniu; evolutia pietii muncii si a societatii. Configurat
| ca ofertd educationala centratd pe elev, programul de formare profesionald este ancorat intr-un mediu de
invatare interdisciplinar, astfel incét clevul sa se poata forma ca viitor lucrator social, iar acestea s
- poatd oferi indrumare §i consiliere beneficiarilor: copiilor, tinerilor, familiilor, persoanelor vastnice,
grupurilor si organizafiilor ca raspuns la dificultatile personale i sociale.
Scopul Programului de formare profesionalé este pregatirea specialigtilor de nivel 4 CNCRM prin
formarea §i dezvoltarea unui sistem de competente functionale, procedurale si atitudionale pentru
" domeniul asistent? sociala §i consiliere, precum si competente ce permit adaptarea profesionald continu,
ca raspuns la exigentele societdtii contemporane si care corespund nivelului de calificare stabilit in
documentele normative de nivel national.
Lucratorul social este persoani calificata care are rol important in identificarea cauzelor de ris social
12 nivelul membrilor comunitatii, fiind implicat in activitatile care duc la diminuarea situatiilor de risc
social la nivel individual.
Lucratorul social asigura servicii de sustinere pentru copilul/adultul aflat in situatie de risc social In
- comunitate sau aflat in situatie de separare de familia sa §i pentru care s-a luat o masurd de protectie
- speciala.
Lucratorul social participa la identificarea problematicii beneficiarului la identificarea solutiilor
specifice/adecvate problematicii acestuia si la implementarea activitajilor prevazute pentru beneficiar in
planul de interventie in vederea reducerii/inlaturarii riscului social.
Lucritorul social isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei saw/si in comunitate, in demersurile de
' identificare a situafiilor de risc social §i in asigurarea relatiei cu diverse servicii specializate, in interesul
beneficiarului. In toate activitatile sale, lucritorul social lucreaza impreund cu echipa multidisciplinaré,
. in servicii primare sau de protectie, la nivelul unei institutii sau interinstitutional.

2. Competenfe-cheie dezvoltate in programul de formare profesionali

~ COMPETENTETRANSVERSALE
" Abordarea obiectiva si argumentata atdt teoretic, cét si practic a unor situatii-problema in vederea
| solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor i principiilor specifice asistentei sociale.
- Aplicarea tehnicilor de munca eficients in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierarhice la nivel
intra- §i interorganizational.
Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala i identificarea resurselor si modalitatilor de
| dezvoltare personald §i profesionali in scopul inserfiel si adaptarii la cerinfele pietii municii.




COMPETENTE PROFESIONALE

Cunoagterea teoriei §i metodologiei asistentei sociale.

OMfPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE LA PROGRAM &7

cognitive 2. Identificarea liniilor directoare specifice politicilor sociale.

1. Aplicarea adecvata a cunostintelor din stiintele sociale in activitatea din domeniul

de aplicare de formare profesionala.

2. Elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor, programelor pentru diferite
categorii vulnerabile.

1. Formularea si argumentarea punctelor de vedere proprii in domeniul de formare

de analiza si profesionala.
sintezd 2. Solutionarea studiilor de caz/problemelor detectate in domeniul de activitate
' profesionali.
1. Utilizarea limbajului specific asistentei sociale in diverse contexte.
de comunicare 2. Realizarea convorbirilor, caracterizarilor de factura psihosociald si reactionarea
adecvata la solicitarile exprimate in limbaj profesional.
1. Autoreglarea si asumarea responsabilittii pentru propria invéatare si pentru un
de invatare parcurs de formare profesionald continué Intr-o maniera ce ar putea fi in mare
masurd autodirijatd sau autonoma.

2. Demonstrarea capacititii de informare pentru a interveni in favoarea persoanelor
defavorizate, marginalizate sau cu risc de excluziune sociald, pentru a le oferi
sprijin si sustinere.

2 )

cognitive

1.

Cunoasterea caracterlstlculor sia metodologm spec1ﬁce de a31stare si mtervenpe
in cazul familiei, copilului, prsoanelor véastnice, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor dependente, persoanelor cu comportament deviant etc,

2. Cunoasterea valorilor, principiilor etice si deontologice specifice muncii de
lucrétor social.
3. Cunoasterea metodelor pentru evaluarea initiala §i evaluarea complexa, a fazelor
procesului de asistenta sociala.
1. Aplicarea tehnicilor de asistenta sociald in corespundere cu specificul
- de aplicare problemelor beneficiarilor.
: 2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse
paliere ierarhice la nivel intra- §i interorganizational.
3. Aplicarea abilitdtilor practice de lucru cu diferite categorii de populatie asistate.
1. Analiza obiectiva gi argumentata atat teoretic, cat §i practic a unor situatii
de analiza i problema in vederea solutiondrii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor
sinteza specifice asistentei sociale.
2. Demonstrarea abilitatilor de analiza, cu scopul ludrii deciziilor in activitatea cu
beneficiarii. '
1. Comunicarea si relationarea profesionisté cu diverse categorii de beneficiari ai
de comunicare sistemului de asistenta sociala.
2. Utilizarea comunicarii eficiente ca mijloc de ameliorare a situatiilor de conflict.
1. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea
- de invitare resurselor de dezvoltare personalé si profesionala.
2. Autoreglarea parcursului de formare profesionald continua.




- La absolvire, elevul va demonstra ca este capabil:
‘1. 53 utilizeze conceptele, principiile §i metodele de baza ale asistentei sociale pentru promovarea
schimbdrii sociale si rezolvarea problemelor beneficiarilor.
Sz valorifice documentele de politici sociale si modalitatile de interventie in activitatea lucratorului
social la nivel de individ, grup, comunitate.
3. S& intocmeascd dosarele de caz, sd elaboreze planul personalizat al clientului, sd sustind dosarul de
caz in fata sefului de serviciu sau de departament si sa asigure legétura dintre serviciu si familie.
* Saidentifice familiile cu potential ridicat de risc i sa estimeze gravitatea situatiei pe baza
verificarii sesizarilor si a observatiilor didactice;
¢ Sz realizeze profilul copilului din punct de vedere psihosocial si fizic pe baza rapoartelor
specialistilor si a observarilor; ‘
¢ Sdintocmeascd dosarul cazului pe baza unor date reale, veridice;
* Saierarhizeze activititile ce urmeazi a fi derulate, In functie de importanta lor,esalonarea
timpului in rezolvarea cazului;
¢ S& prezinte dosarul de caz in fata sefului de serviciuw/departament;
* S&identifice solufii posibile pentru diferite situatii de risc in care se afld copilul/tanarul;
¢ S&intocmeascd sesizdrile catre autorititile competente;
* Sa prezinte solutii cu privire la integrarea scolari si sociald a copilului/tAnarului;
¢ Saanalizeze cauzele care au dus la plasarea copilului in instituie;
* S&informeze familia privind cadrul legal al posibilitatilor de adoptie;
* S evalueze capacitatea familiei potentiala de plasament sau adoptie, de a satisface cerintele
necesare indeplinirii acestui scop;
* Saurmireasca reintegrarea psihosociala a copilului dupa ce acesta a beneficiat de o interventie

4. Sa asigure legatura dintre reprezentantii departamentului de asistentd sociald si reprezentantii
sistemului alternativ de Ingrijire prin organizarea de intalniri;
Sa propund solutii proprii la situafia beneficiarului prin valorificarea datelor sociale in corespundere
cu deontologia profesiei si standardele de activitate.
Sa sus{ina o comunicare §i relafionare eficient cu beneficiarii si alfi actori sociali implicati.
Sa-si traseze ghidat parcursul de formare profesionala.
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Anexa 6

Nr.
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