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1. Descrierea Programului

Personalul de ingrijire a copiilor asigura ingrijirea si supravegherea copiilor In institutii
rezidentiale, in centre comunitare de educatie timpurie, la domiciliu, Inainte de scoald, dupa
scoald si in timpul vacantelor. Atributiile de baza ale acestora includ: ajutarea copiilor sa se
spele, si se imbrace si sd manance; insotirea copiilor la scoala sau in aer liber pentru recreere;
jocul cu copiii sau lectura cartilor si povestilor; asistarea la pregitirea materialelor si
echipamentelor pentru educatie si activitdtile recreative ale copiilor; dirijarea
comportamentului copiilor si indrumarea integrarii sociale a acestora; controlul
comportamentului copiilor prin instruirea privind ingrijirea hainelor proprii, jucdriilor si
cirtilor; monitorizarea activititilor de joaca ale copiilor; monitorizarea fiecarui copil in mod
individual, inclusiv prin observatii zilnice §i informatii despre activitdti, mese servite si
medicamente administrate.

Misiunea programului de formare continua vizeazd dezvoltarea la candidati a unui
sistem de competente conform standardului de pregatire profesionald, necesare pentru
integrarea pe piata muncii si pentru invétarea pe parcursul intregii vieti, pregatirea specialistilor
pe nivelul III de calificare, competentele carora corespund nivelului de calificare stabilit de
cerintele stipulate In documentele normative de nivel national.

Scopul programului de formare profesionald continud pentru 531103 Ingrijitor/
ingrijitoare de copii (bond) constd in dezvoltarea/formarea competentelor profesionale, astfel
incat Bona:

esi desfasoare activitatea profesionald in baza cadrului normativ cu privire la drepturile
copilului, precum si protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc;

esi cunoasca si respecte particularitatile de dezvoltare ale copilului pe grupe de varsta,
normele generale de comportament si tehnicile de ingrijire;

esa dea dovadi de toleranta si empatie, sd ofere exemplu de comportament si atitudine,
in relatia cu copilul;

e si comunice, in mod permanent, cu reprezentantii legali/responsabilii legali ai
copilului, respectand indicatiile/solicitarile acestora;

e sa poatd pregati si utiliza instrumente, utilaje si materialele pentru organizarea
activitatilor recreative si ludice, celor de igiend si de alimentare a copilului.

2. Finalititile de studii

Ingrijitor/ingrijitoare de copii (bond) este persoana instruitd, care detine cunostinte si
abilitati specifice de supraveghere, ingrijire si educatie a copiilor la domiciliu, cénd
reprezentantii legali/responsabilii legali sunt la serviciu sau ocupati in alte activitati.

In functie de solicitarile si necesitatile familiei, bona isi desfigoara activitatea
profesionali in regim de munca diferit, incepand cu program full-time, part-time sau ocazional,
pana la pozitia de bona internd care locuieste cu familia si lucreaza pentru aceasta in mod
continuu.

Bona este implicatd in procesul de dezvoltare a copilului, fiind responsabilda de
implementarea actiunilor si activitatilor prevazute in contractul de prestari servicii. Bona
supravegheaza, ingrijeste si educa copiii la domiciliu, asuméndu-si responsabilitatea pentru:

o cfectuarea igienei zilnice a copilului;
e pregitirea meselor si alimentatia copilului;
e insotirea copilului in spatii de recreere, la gradinitd sau la scoala;




e acordarea primului ajutor medical in urgente pediatrice;

e supravegherea starii de sandtate a copilului si ingrijirea acestuia in cazul
afectiunilor curente sau bolilor cronice;

o realizarea activitatilor educative prin povestiri, lectura si jocuri interactive.

Comportamentul adultilor fata de copil reprezinta o faza principald in dezvoltarea
normala a stadiilor de viatd a copilului. Copilul invatd cu preponderentd din contactul sdu cu
mediul fizic si social. Relatia pe care acesta o are cu mediul, raspunsul pe care il primeste la
interactiunile pe care le initiaza sau le stabileste in demersul sdu de explorare si experimentare
sunt definitorii pentru dezvoltarea integrata.

Dincolo de interactiunile familiare in care creste si se educa copilul, mediu care este
deosebit de important, este necesar sa recunoastem importanta atitudinii persoanei care
ingrijeste copilul - bona. Tntr-o masurd mai mare sau mai micé in relatiile pe care copilul invata
sa le construiasca cu adultii din jurul sdu si, in acelasi timp, in dezvoltarea integrata a acestuia.

Obiectivele programului de formare profesionala:

0.1. Realizarea activitatilor de formare continua in concordanta cu documentele normative
in vigoare;

0.2. Formarea specialistilor competenti si competitivi pe piata muncii;

0.3. Satisfacerea asteptarilor privind pregatirea profesionala a beneficiarilor;

0.4. Valorificarea competentelor dobandite in contexte de educatie non-formald si
informala;

0.5. Oferirea de servicii de formare continua de calitate;

0.6. Crearea unui mediu de formare continua colaborativ, integrativ si dezvoltativ, axat pe
individualitatea formabilului.

Programul presupune formarea competentelor profesionale, conform
Standardului de calificare Ingrijitor/ingrijitoare de copii (bond):
CP 1. Asigurarea integritatii §i securitatii copilului;
CP 2. Realizarea activitatilor de igiend corporald a copilului;
CP 3. Mentinerea conditiilor mediului favorabil sanatatii copilului;
CP 4. Realizarea alimentatiei copilului;
CP 5. Contribuirea la formarea abilitatilor de baza ale copilului (abilitati motrice, socio-
emotionale, de comunicare, de comportament);
CP 6. Realizarea activitatilor recreative si ludice;
CP 7. Acordarea primului ajutor in situatii de urgenta;
CP 8. Acordarea ingrijirilor copilului cu afectiuni curente;
CP 9. Realizarea activitatilor de sprijin a copilului cu boli cronice/nevoi speciale.

Calificarea 531103 Ingrijitor/ingrijitoare de copii (bond) va asigura piata muncii cu
specialisti competenti, care vor detin cunostinte faptice si teoretice, abilitati cognitive si
practice pentru a realiza o sarcind sau un ansamblu de sarcini corespunzatoare exigentelor
profesionale specifice.

Ingrijitoarea/ingrijitorul de copii (bona)
va cunoaste:

> Cadrul normativ privind drepturile copilului.
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Aspecte referitor la riscuri, cauze si consecinte ce tin de viata si sdnitatea copilului.
Particularitatile de varsta a copilului.

Particularitéti ale dezvoltérii personalitétii copilului.

Modalitati de relationare eficientd cu copilul.

Tehnici de disciplinare pozitiva.

Cadrul normativ cu privire la prevenirea violentei fata de copii.

Etica profesionala a Bonei.

Metode de gestionare a emotiilor.

Reguli de igiend corporala a copilului in functie de sexul, vArsta, particularititile
individuale, problemele de sanatate ale acestuia.

Reguli de igiend a imbracamintei si incaltamintei.

Obiecte si produse de igiena corporala a copilului.

Aspecte ale formarii deprinderilor igienice la copii.

Regimul zilei copilului.

Conditii adecvate pentru igiena somnului copilului.

Aspecte privind factorii nocivi (praf, emisii de gaze, supraaglomerare, insolatii, galagie
etc.) din mediu.

Reguli de igienizare a mediului/ spatiului de aflare a copilului.

Produse de igienizare a spatiilor de aflare a copilului.

Cerinte de alimentatie a copilului, conform vérstei si particularitdtilor individuale.
Procesul tehnologic in prepararea meselor pentru copil.

Norme sanitaro-igienice in pregatirea meselor si alimentarea copilului.

Retete culinare de preparare a hranei pentru copii la diferite varste.

Aspecte ale formarii deprinderilor de alimentare de sine stétdtoare a copilului
Abilitatile de baza (motrice, socio-emotionale, de comunicare, de comportament) ale
copilului in functie de particularitatile de varsta ale acestuia.

Modalitati de dezvoltare a limbajului si comunicarii copilului.

Modalitati de dezvoltare a abilitatilor motrice.

Modalitati de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale a copilului.

Metode de stimulare a comportamentului pozitiv.

Modalitati de incurajare, motivare, stimulare a copilului in diverse contexte.

Resurse educationale in dezvoltarea copilului: literaturd pentru copii, jocuri §i jucdrii,
muzicd, filme, desene animate etc.

Specificul activitatilor recreative si ludice in functie de nevoile si particularitatile de
varsta ale copilului.

Tipologia jocului si importanta acestuia in dezvoltarea copilului.

Tipologia activitatilor recreative si importanta acestora in dezvoltarea copilului.
Cerinte privind desfésurarea jocurilor si activitatilor recreative cu copilul.

Reguli de securitate a vietii si sdnatatii copilului in timpul desfasurdrii activitatilor
recreative si ludice.

Indicii vitali ai copilului (temperatura corporala, saturatia, frecventa respiratorie, pulsul,
tensiunea arteriald).

Notiuni, cauze, manifestari clinice ale starilor de urgenta (respiratorii, cardiovasculare,
endocrine, cerebrale).

Notiuni si manifestari clinice ale traumatismelor la copil (luxatii, fracturi, traume
cranio-cerebrale, combustii i degeraturi).

Algoritmul de acordare a primului ajutor in situatii de urgente respiratorii,
cardiovasculare, endocrine, cerebrale.

Notiuni si cauze ale afectiunilor curente la copil (infectii respiratorii, boala diareica
acuta, infectii urinare).

Manifestari clinice ale afectiunilor curente la copil.

Tipuri de Ingrijiri acordate copilului cu afectiuni curente.
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Algoritmul de acordare a ingrijirilor in infectii respiratorii, boala diareica acuta, infectii
urinare

Notiuni, manifestari, ingrijiri cu referire la bolile cronice ale copilului (respiratorii,
cardiovasculare, endocrine, digestive, urinare neurologice).

Algoritmul de Ingrijire a copilului in boli cronice/nevoi speciale.

Particularitati psihologice specifice copilului cu nevoi speciale.

Activitdti ludice si recreative pentru copilul cu nevoi speciale.

Activitati de formare a abilitatilor de baza (motrice, socio-emotionale, de comunicare,
de comportament) pentru copilul cu nevoi speciale.

Incluziunea sociala a copilului cu boli cronice/nevoi speciale.

va fi capabil:

>

\{

sd asigure securitatea copilului prin prevenirea potentialelor riscuri si supravegherea
continua a acestuia;

sd asigure integritatea copilului prin crearea confortului psiho-emotional si a conditiilor
nonviolente de educatie si ingrijire;

s realizeze activitati de igiend corporala a copilului, respectdnd normele igienice;

sa asigure conditii favorabile pentru sanatatea copilului;

sd realizeze alimentatia copilului, specifica varstei, regimului alimentar, respectind
cerintele sanitaro-igienice;

sd dezvolte abilitatile de baza ale copilului (motrice, socio-emotionale, de comunicare,
de comportament);

sd organizeze cu copilul activitati recreative si ludice, conform particularititilor
individuale si de varsta;

sd acorde primul ajutor in situatii de urgentd, monitorizdnd indicii vitali ai copilului;
sa acorde ingrijiri copiilor cu afectiuni curente;

s realizeze activitati de sprijin copilului cu boli cronice/nevoi speciale.

va demonstra:
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deprinderi de a aplica prevederile legale cu privire la drepturile copilului.

deprinderi de a identifica potentialele riscuri care ar pune in pericol securitatea
copilului.

deprinderi de a preveni si a inlatura potentialele riscuri pentru securitatea copilului.
deprinderi de a comunica eficient si asertiv cu copilul indiferent de imprejurari si starea
emotionala personala.

deprinderi de a aplica tehnici de disciplinare pozitiva.

deprinderi de a recunoaste semnele de violenta fata de copii.

deprinderi de a utiliza metode adecvate de gestionare a emotiilor.

deprinderi de a forma la copil deprinderi de igiena specifice varstei.

deprinderi de a aplica regulile de igienizare a mediului/spatiului de aflare a copilului.
deprinderi de a utiliza produse de igienizare a spatiului respectand regulile sanitaro-
igienice.

deprinderi de a pregati preparate culinare in functie de particularitatile de varsta si
individuale ale copilului.

deprinderi de a de formare la copil a deprinderilor de autoservire alimentara.
deprinderi de dezvoltare a limbajului i abilitatilor de comunicare a copilului.
deprinderi de dezvoltare a abilitatilor motrice ale copilului.

deprinderi de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale a copilului.

deprinderi de a organiza diferite jocuri cu copilul, respectand cerintele jocului, precum
si regulile de securitate a vietii si sanatatii copilului.

deprinderi de a evalua indicii vitali ai copilului.

deprinderi de a aplica masuri de prim ajutor in situatii de urgente la copil.




> deprinderi de acordare a primului ajutor.

deprinderi de a aplica masuri de profilaxie a afectiunilor curente la copil.

> deprinderi de a comunica reprezentantilor legali/ responsabililor legali ai copilului,
precum si personalului medical, despre evolutia afectiunilor curente.

> deprinderi de a acorda ingrijiri specifice copilului cu boli cronice/nevoi speciale, in
corespundere cu prescriptiile personalului medical.

> deprinderi de a organiza activititile tindnd cont de particularititile individuale ale
copilului cu boli cronice/nevoi speciale.

> deprinderi de a adaptare a jocurilor si activitatilor recreative la specificul copilului cu
boli cronice/nevoi speciale.

> deprinderi de a organiza activitati de formare /de compensare a abilitatilor de bazi a
copilului cu boli cronice/nevoi speciale, in strictd conformitate cu recomandarile
specialistilor.
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3. Relevanta programului pentru piata fortei de munci

Actualmente, in Republica Moldova Ingrijitorul/ingrijitoarea de copii (bond),
activeaza fard a avea un document care certifica competentele profesionale in domeniu.

Ministerul Educatiei si Cercetdrii oferd noi oportunitati de formare profesionald
continud pentru adulti, in baza cadrului legislativ national ajustat conform standardelor
europene  (https://mec.gov.md/ro/content/noi-oportunitati-de-formare-profesionala-continua-
pentru-adulti-baza-cadrului-legislativ), astfel Ingrijitorul/ingrijitoarea de copii (bond) poate
parcurge programul de formare continua, pentru a activa pe piata muncii cu acte ce certifica
competentele profesionale.

Conform CORM, 531103 Ingrijitorul/ingrijitoarea de copii (bond), se incadreaza in
Grupa de bazd 5311 Personal de ingrijire a copiilor ce asigura ingrijirea si supraveghere copiilor
In institutii rezidentiale si in centre comunitare de educatie timpurie, inainte de scoald, dupa
scoala, in timpul vacantelor. Atributiile de baza ale acestora includ: ajutarea copiilor si se spele,
sd se imbrace si sd manance; insotirea copiilor la scoala sau in aer liber pentru recreere; jocul
cu copiii sau lectura cértilor si povestilor; asistarea la pregatirea materialelor si echipamentelor
pentru educatie §i activitatile recreative ale copiilor; dirijarea comportamentului copiilor si
Indrumarea integrarii sociale a acestora; controlul comportamentului copiilor prin instruirea
privind Ingrijirea hainelor proprii, jucériilor si cirtilor; monitorizarea activititilor de joaca ale
copiilor; monitorizarea fiecarui copil in mod individual, inclusiv prin observatii zilnice si
informatii despre activitati, mese servite si medicamente administrate.

Astfel, persoana, in anturajul careia se afld care copilul (uneori si 24 ore), trebuie s fie
pregatita Incat sa ofere acestuia ingrijire si educatie, contribuind la formarea demnitatii
personale, autoaprecierii si a increderii in sine.

in acest context, dezvoltarea competentelor specialistilor In promovarea unor relatii
calitative, prin prevenirea traumatizarii si ingrijirea adecvata varstei si nevoilor psihologice ale
copilului, reprezintd un imperativ.

Scopul principal al instruirii /ngrijitorului/ingrijitoarei de copii (bond) este: producerea
schimbarilor la nivelul cunostintelor, atitudinilor, abilitatilor si competentelor, realizarii unei
bune cresteri, ingrijiri §i dezvoltari ale copiilor cu vérsta cuprinsd intre 0-10/11 ani si
consolidarea comportamentelor pozitive ale acestora.




4. Oportunititi de angajare in cAimpul muncii

In conformitate cu prevederile Standardului ocupational, specialistul cu studii de
Ingrijitor/ingrijitoare de copii (bond) poate activa in domeniul acordarii serviciilor de ingrijire,
crestere si educatie a copilului de varstd mica (pruncia, varsta frageda, prescolarul, scolarul
mic).

Calificarea Ingrijitor/ingrijitoare de copii (bond) se practici in domeniul serviciilor de
ingrijire a copilului, fie de catre persoand cu statut de liber profesionist, care activeaza
independent, prin contract direct cu reprezentantii legali/responsabilii legali ai copilului, fie
prin intermediul unui operator acreditat care desfasoara activitati de identificare/pregatire si
plasare a personalului calificat pentru prestarea serviciilor de Ingrijire a copiilor.

In functie de solicitarile si necesitatile familiei, fngrijitor/ingrijitoare de copii (bona)
isi desfagoard activitatea profesionald in regim de muncé diferit, incepand cu program full-
time, part-time sau ocazional, pdna la pozitia de bona interna care locuieste cu familia §i
lucreaza pentru aceasta in mod continuu.

Angajarea in cdmpul muncii conform calificarii atribuite se poate realiza in:

e familii;
e institutii de educatie anteprescolard (cresd, centru comunitar de educatie timpurie);
e institutii de invatamant prescolar (gradinita de copii)

5. Conditii de realizare a Programului

Mijloace de formare:

Institutia va pune la dispozitie sali de studii moderne, sali de calculatoare conectate la
internet, table interactive, tehnica pentru videoconferinte in procesul didactic, multimedia, care
permite pe larg aplicarea tehnologiilor informationale moderne, biblioteca. Spatiile
educationale trebuie si corespundd cerintelor minime de securitate §i a sdnatatii la locul de
muncd: asigurarea cu mobilier didactic in corespundere cu cerintele igienice, prezenta
iluminarii naturale si artificiale, asigurarea spatiilor cu ventilare si aer conditionat, respectarea
normativelor vizand suprafata pentru un beneficiari.

Pentru orele practice se va utiliza urmatoarele resurse materiale:

a) materiale/consumabile pentru organizarea activitatilor ludice (jucdrii, jocuri si

carti/reviste de citit conform varstei, surse video cu desene animate, rechizite,
plastiling etc.).

b) materiale/consumabile pentru organizarea activitatilor de igiend (sdpun, creme,
prosoape, cadita, betisoare si picaturi speciale, scutece).

¢) materiale/consumabile pentru alimentarea copilului (ustensile si utilaje de
bucatarie, biberon, cana, farfurie, tacamuri etc.).

d) piese de mobilier specific varstei copilului (masa, scaun, masa de infasat etc.).

Metode de formare:

Forma de organizare a procesului de studiu este cu frecventa la zi. Procesul de predare-
invatare se realizeaza prin lectie ca forma de organizare a procesului de invatdmant. Lectia va
reflecta etapele de bazi, conform cadrului ERRE (Evocare, Realizarea sensului, Reflectie,
Extindere). Procesul de predare-invitare in cadrul lectiilor se va organiza sub forma de
instruire teoretica - prin sarcini de cunoastere si instruire practica - prin sarcini de Invatare
aplicative/practice. Procesul de predare - invatare va identifica trei moduri de organizare a
activitatii didactice, in functie de modalitatea de desfasurare, fiecare configurdnd continuturi,




relatii, suporturi si resurse specifice: activitati frontale, de grup si individuale. Formarea

profesionala se realizeazd prin ore contact direct si studiu individual, lectii teoretice. lectii
practice.

Profesorii vor utiliza metode de predare-invatare participativ — active, care sustin
invatarea: prin cooperare, bazatd pe probleme, bazatd pe studiul de caz, bazatd pe jocuri
didactice, unele din ele ce dezvoltd spiritul creativ (asaltul de idei, metoda Philips 6-6 etc.),
altele ce dezvolta gandirea critica (metoda cubului, mozaic, turul galeriei, tehnica ciorchinelui
etc.), iar celelalte dezvolta spiritul activ (jurnalul de reflectii, investigatia, cercetarea surselor,
documentelor etc.) .

Cadrele didactice vor ghida studiul individual al candidatilor prin consultatii
individuale, adaptand continuturile curriculare la individualitatea lor. Studiul individual al
candidatilor se realizeaza prin elaborarea de catre ei a unor produse , care aprofundeazi
cunostintele din cadrul orelor, si care au ca scop formarea competentelor profesionale a
viitorului specialist.

Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invitare-evaluare are valoare
formativa, deoarece actul invatarii este rodul interactiunii elevilor cu calculatorul si al
colaborarii cu profesorul. Aceasta creste eficienta activititilor de invitare, care contribuie la
dezvoltarea competentelor de comunicare, de studiu individual si de lucru in grup. In cadrul
Programului de formare se va utiliza TIC: site-uri informationale, sursele web, platformele
educationale, video, jocuri video interactive etc.

Resurse de timp (recomandat):

Resurse de
timp /
saptdmana
1

Resurse de
timp /
sdptdmana
2

Resurse de
timp /
sdptdmana
35

Resurse de
timp /
saptdmana
4

Resurse de
timp /
sdptdmana
5

Resurse de
timp /
sdptaména
6

Resurse de
timp /
sdptaména
7

Numar
total de ore
- 32 ore

Numar
total de ore
—32 ore

Numar
total de ore
— 32 ore

Numar
total de ore
—32 ore

Numar
total de ore
—32 ore

Numar
total de ore
—32 ore

Numar
total de ore
—33 ore

Forme si modalititi de evaluare:

In cadrul programului de formare se va realiza evaluarea sumativi si finala a

rezultatelor Invatarii.
Evaluarea sumativa a rezultatelor invatarii.

Evaluarea sumativa a candidatilor se va realiza la sfarsit de modul, prin Colocviu.
Colocviul va fi sustinut, iar modulul promovat daca formabilul obtine calificativul admis.

Materialul supus evaluarii va cuprinde continuturi din modulul predat. Colocviul poate
fi sub forma de: test scris, test online, produs elaborat. Colocviul este promovat, daca candidatul
demonstreazd cunostinte si competente in proportie de minim 30 %.




Evaluarea finala a rezultatelor invatarii.

Dreptul de a sustine a Examenul de calificare il au candidatii care au finalizat integral
programul de instruire, cu situatia academica incheiatd, in conformitate cu prevederile
prezentului Program.

Evaluarea finald a rezultatelor invatarii, conform Cadrului National al Calificarilor din
Republica Moldova, se realizeaza prin intermediul Examenului de calificare. Examenul se
organizeaza conform prevederilor documentelor normative, in scopul evaluirii rezultatelor
Invatarii, conform CNCRM si certificdrii competentelor profesionale printr-un act de studii
aprobat de MEC RM.

Examenul de calificare se realizeaza de institutia de invatdmant-furnizorul de programe
de formare profesionald prin proba scrisa si proba practica.

Subiectele din cadrul Examenului de calificare cuprind materia studiata la unitatile de
curs si impun absolventilor/candidatilor demonstrarea capacitatilor de aplicare, analizi, sinteza
si generalizare. Subiectele incluse in cadrul Examenului, intrunesc cumulativ urmitoarele
conditii:

- se stabilesc in conformitate cu programul de formare profesionala;

- se referd la cunostinte conceptuale, abilitati cognitive, rezolvare de sarcini practice;
- asigurd cuprinderea echilibratd, dar consistentd, a competentelor esentiale pentru
calificarea profesionala;

- au un grad de complexitate corespunzator programului de formare profesionala;

- sunt realizate in timpul alocat.

Proba scrisd se realizeaza In baza unui test integrat elaborat in baza matricii de
specificatii, cu diferite tipuri de itemi si grad de complexitate sau in baza unui test asistat la
calculator. Testul evalueaza competentele cognitive ale absolventilor/candidatilor si include
70-80% din continuturile studiate.

Probd practica se poate desfasura in salile de simulare/la locul de muncd, dotate cu
simulatoare, manechine, utilaj pentru realizarea manevrelor practice etc., care asigura conditii
maximal similare din mediul practic/munca. Proba practicd poate include si rezolvarea
situatiilor profesionale si se evalueaza in conformitate cu criteriile si indicatorii deprinderilor
practice.

Conform cerintelor generale fata de evaluatori, componenta Comisiei de calificare
se aprobd prin ordinul directorului institutiei de invatamaént-institutie de furnizare a
programelor de formare profesionala. Presedintele comisiei este persoand din mediul practic.

Comisia de calificare are functia de a evalua cunostintele, abilitatile, atitudinile,
competentele absolventilor/candidatilor si de a atribui calificarea/ocupatia corespunzatoare in
conformitate cu prevederile CNCRM.
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