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I. PRELIMINARII
La momentul actual in invatamant se pune accent pe formarea specialistului competent, pe
formarea si dezvoltarea competentei drept calitate a personalitatii. Competenta specialistului este o
conditie obligatorie a eficientei activitatii profesionale.

Realizarea unui invatamant profesional de calitate in contextul realitatilor socio-economice
actuale impune o noud abordare a procesului de invatamant, care vizeaza formarea la formabili a unui
sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii i pentru invatarea pe parcursul
intregii vieti.

Menirea oricarei institutii de invatamant de formare profesionala este sd pregateasca specialisti
calificati pe piata muncii, sd constientizeze si sd-si asume responsabilitati; sd-si pund In armonie
relatiile interpersonale pentru a putea cunoaste capacitatile proprii, pentru a-si spori randamentul
muncii intelectuale si fizice etc.,

Prezentul curriculum este un act normativ destinat formarii profesionale continuie a
specialistului in educatie ingrijirea si educarea copiilor, care specifica finalitatile de Invatare si descrie
conditiile de formare a competentelor profesionale specifice disciplinei.

Curriculum-ul a fost elaborat avandu-se in vedere urmatoarele:

-nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- necesitatea de a oferi prin curriculum un raspuns mult mai adecvat cerintelor sociale, exprimat
in termeni de achizitii finale usor evaluabile la incheierea ciclului de formare profesionala.

In ultimul timp, tot mai des intdlnim anunturi on-line prin care parintii solicitd bone pentru
copiii lor, iar persoanele interesate de prestarea acestui serviciu isi plaseaza ofertele. Solicitarile cresc
de la an la an, tot mai multe persoane fiind interesate sa lucreze in acest domeniu. In vremea cand se
produce o imbinare a vietii profesionale cu cea familiala, tot mai putini parinti se implica in Ingrijirea
copiilor lor, iar bona devine o solutie pentru ei, un angajat ce ingrijeste copilul. Astfel, delegand o
mare parte a atributiilor parintesti bonei, aceasta ia treptat locul parintilor.

Ea este un agent activ al socializdrii primare, pentru ca formeaza primul univers social al
copilului, conceptia si atitudinea fatd de lumea inconjuratoare. Locuind mai mult de o treime din zi
in casa familiei si stabilind niste relatii afective cu copilul si parintii lui, bona socializeaza copilul in
corespundere cu propria cultura si propriul sistem axiologic-normativ. Or, tocmai aici este punctul
sensibil, ,,calcaiul lui Ahile”, in ceea ce priveste serviciile bonei. Tot in acest context trebuie sa
subliniem i un alt aspect al problemei: bona ca membru al grupului primar al copilului. Din functiile
pe care le indeplineste un membru al acestui tip de grup — solidaritate si interactiune cu ceilalti membri
ai grupului, scopuri comune, afectivitatea relatiilor, unitate morald, acelasi sistem de valori, norme,

credinte, conceptii i viziuni, coduri si ritualuri, sistem constituit de relatii cu exteriorul, echilibru
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intern — reiese ca bona este responsabilda de formarea copilului ca fiintd sociala si creionarea
caracterului si personalititii acestuia.’

Scopul principal al instruirii este: producerea schimbarilor la nivelul cunostintelor,
atitudinilor, abilitatilor si competentelor realizarii unei bune cresteri, ingrijiri si dezvoltari ale copiilor
cu varsta cuprinsa intre 0-10/11 ani si consolidarea comportamentelor positive ale acestora.

Obiective generale ale procesului de instruire:

» transmiterea unor informatii in vederea cunoasterii specificului dezvoltarii fizice si psihice a
copilului cu varsta cuprinsa intre 0-10/11 ani;

» dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare cresterii si dezvoltarii copilului de cu varsta
cuprinsa intre 0-10/11 ani;
copilului;

» formarea competentelor de organizare a activitatilor de dezvoltare a abilitatilor copiilor;

» dezvoltarea abilitatilor de stimulare a dezvoltarii copilului cu varsta cuprinsa intre 0-10/11 ani;

» dezvoltarea competentelor de organizare a alimentatiei copiilor cu varsta cuprinsa intre 0-10/11 ani;

» formarea abilitétilor de baza in acordarea primului ajutor medical a copiilor;

» formarea competentelor in acordarea ingrijirilor medicale a copiilor cu varsta cuprinsa intre 0-10/11

ani.

Il. MOTIVATIA, UTILITATEA MODULULUI PENTRU
ORMAREA PROFESIONALA
Curriculum propus este relevant prin actualitatea s-a, deoarece raspunde necesitatilor de

formare pentru calificarea bona conform standardului profesional.

Activitatea de bona nu se limiteaza la actiuni de Ingrijire si menaj a copilului ci este orientata
si spre actiuni, activitati de dezvoltare si educatie ale copilului, asigurand astfel starea de bine a
acestuia. In contextul asigurdrii dezvoltarii copilului aflat in grija bonei cursul propune unititile de
continut orientate spre formarea competentelor profesionale pentru candidatii ce aspird pentru a
deveni bone calificate, asigurand formarea candidatului din perspectiva pedagogicd, formand
competente actional-functionale in vederea desfasurarii activitatilor ludice/de joc.

Desfasurarea activitatilor recreative si dezvoltative este una din principalele atributii ale
bonei raspunzand astfel la necesitatile primordiale a copilului de a se juca. Tot odatd jocul ca
activitate de baza a copilului poate contura si aspecte formativ-dezvoltative, dacad este organizat

conform rigoriilor pedagogice de catre adult. Cunoasterea bazelor pedadogice de organizare si
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desfasurare a activitatii ludice/jocului, tipurilor de jocuri va asigura buna dezvoltare a copilului si
imbunatati dezvolta noi deprinderi, abilitati ce vor contribui la dezvoltarea acestuia.

Prin urmare in urma parcurgerii cursului propus canditatul va obtine abilitati de organizare,
desfasurare a activitatilor de joc bazat pe cunoasterea specificului jocului conform grupei de varsta
vizat, aspectelor formative urmarit conform fundamentelor stiintei educationale. Astfel serviciile

oferite vor raspunde solicitarilor actuale ale reprezentantilor legali ai copilului.

I11. COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE MODULULUI
Competente specifice (vizeaza competentele asigurate de programul de studiu)
1. Selectarea activitatilor ludice, conform particularitatilor de varsta si intereselor copilului.
2. Organizarea jocurilor cu diferit caracter formativ — dezvoltativ si recreativ pentru copii
conform varstei Vvizate.
3. Selectarea materialelor, jucariilor educationale pentru desfasurarea activitatilor de joc.

4. Utilizarea corecta a jucariilor in activitatile de joc in scopuri educationale.

IV. ADMINISTRAREA MODULULUI

Numirul de ore
) Contact direct
Denumirea _ Numir = d
. Studiul de orma de
modulului Total . o di Evaluare
Teorie | Practica | individual | credite
ghidat
Organizarea activitatilor de )
dezvoltare a copilului. 120 10 20 90 4 Colocviu
Activitati recreative si ludice

Total 120




VI. UNITATI DE iNVATARE

Unititi de

competenta

Unitati de continut

Abilititi

Conceptii despre joc si comportamente ludice

U.C.1.Stabilirea
importantei activitatii
ludice ca factor de
dezvoltare a personalitatii

copilului

Semnificatii generale: caracteristici
ale comportamentului ludic;
Conceptul despre joc

Functiile specifice ale activitatii

ludice/jocurilor

A.1.Recunoasterea
comportamentelor ludice/de joc;
A.2.Enumerarea functiilor
specifice a activitatii ludice;
A.3.Caracterizarea valentelor

formative a activitatii ludice.

Rolul jocului in dezvoltarea copilului

U.C.2.1dentificarea relatiei

Relatia joc-dezvoltare

A.4 Stabilirea dependentei dintre

cauzale dintre dezvoltarea | Premisele dezvoltirii | joc si dezvoltare;
copilului si activitatea de | pergonalitatii copilului A.5.Identificarea  factorilor  de
joc. Factorii ce influenteaza | influenta asupra dezvoltarii
dezvoltarea personalitatii copilulut;
A.6.Recunoasterea importantei
jocului ca factor de dezvoltare.
Manifestarea ludica in etapele dezvoltarii copilului
U.C.3Recunoasterea Dinamica manifestdrii ludice in | A.7.Diferentierea  manifestarilor

manifestarilor ludice la

diferite etape de varsta

primul an de viata.

Specificul jocul copilului
anteprescolar 1-3 ani.

Contexte ludice necesare pentru
varsta prescolara.

Jocul la varsta prescolard, invatam
prin joc.
Jocul la varsta copilariei mari. Jocul

Scolarului Mic

ludice la diferite etape ale varstei
copilulut;

A.8.Crearea contextelor benefice
pentru activitatea ludicd conform
particularitatilor de varsta;
A.9.Selectarea activitatilor

conform particularitatilor de varsta.

Dimensiunea ludica a fenomenului educational

U.C.4.Dezvoltarea
copilului prin activitati de

joc

Jocul forma dominanta a copilului.
Taxonomia jocului
Aspecte specifice ale jocurilor de

creatie.

A.10.Diferentierea tipologiei
jocului conform  taxonomiei
jocurilor;




Trasaturi caracteristice

Aspecte medotologice de
indrumare a jocurilor de creatie.
Jocul cu subiect de rol: cu subiect
din viata cotidiana;
Cu subiect din basme si povesti.
Rolul adultului in indrumarea
desfasurarii jocului.
Jocuri de constructie
Tipuri de jocuri de constructie
Regétirea, Indrumarea jocurilor de
constructie
Aspecte specifice ale jocurilor cu
reguli.
Tipologia jocurilor cu reguli.
Jocuri didactice.
Pregétirea, organizarea si
desfasurarea jocurilor.
Jocuri dinamice si distractive.
Pregatirea, organizarea s
desfasurarea jocurilor dinamice si
distractive
Pregétirea, organizarea, amenajarea
spatiului pentru joaca.
Rolul adultului in activitatea de joc

a copilului.

A.11.Desfasurarea jocului conform
valentelor educative;
A.12 Pregatirea  jocurilor  de
creatie;
A.13.0Organizarea  jocurilor de
creatie conform tipologiei;
A.14 Respectarea cerintelor
psihopedagogice cu privire la
organizarera, desfasurarea
jocurilor;
A.15.Respectarea cerintelor de
selectare a materialului didactic
conform specificului varstei,
A.16.Selectarea materialelor
/mijloacelor necesare desfasurarii
jocului de constructii respectand

reguli psihopedaggice si de

siguranta;
A.17.Utilizarea materialelor
didactice disponibile in

desfasurarea jocurilor;
A.18.Aplicarea tehnicilor specifice
de desfasurare a jocurilor dupa tipul
acestora;

A.19.Dirijarea procesului de joc
conform etapelor de desfasurare;
A.20.Desfasurarea jocurilor de
constructie, de rol, teatralizate, de
masa, didactice, populare pauzelor
dinamice conform metodicii de
desfasurare si particularitatilor de

varsta;




Jucaria ca instrument al ludicului

U.C.5.Utilizarea jucariei | Jucdria si rolul ei psihopedagogic. | A.21.Diferentiere jucariilor dupa

ca instrument al activitatii | Functiile jucarilor mai multe categorii/tipuri;
ludice Cerinte psihopedagogice fatd de | A.22.Selectarea  jucariilor  in
jucariile educationale. conformitate cu cerintele: igienice,
Tipuri de jucarii educationale. estetice si educationale;

Efectele formative a utilizarii

jucariilor an activitatea ludica

V1. REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR PE UNITATI DE INVATARE

Numar de ore
Nr. Contact direct ]
) . Studiul
d/o Denumire temei Total individual
Teorie Practica ghidat
1. | Conceptii despre joc si comportamente 14 2 2 10
ludice
2 | Rolul jocului in dezvoltarea copilului 26 2 4 20
3 | Manifestarea ludica in etapele dezvoltarii 26 2 4 20
copilului
4 | Dimensiunea ludica a  fenomenului 28 2 6 20
educational
5 | Jucaria ca instrument al ludicului 26 2 4 20
Total ore 120 10 20 90
TOTAL Colocviu

VII. SUGESTII DE PREDARE-INVATARE
presupune antrenarea demersurilor care caracterizeaza invatarea permanentd, asa cum sunt:
» utilizarea unor strategii didactice care sa puna accent pe: constructia progresiva a cunoasterii;
» utilizarea unor metode active care pot contribui la dezvoltarea capacitatii de comunicare,
interactine, necesara in situatii reale;
» flexibilitatea abordarilor inter- si transdisciplinare
» exersarea lucrului in echipd, a cooperarii,

» dezvoltarea capacitatii de investigare si valorizare a propriei experiente;



» realizarea unor activitati care stimuleaza autodezvoltarea profesionala.
Metode de comunicare si dobandire a valorilor socioculturale:

» metode expozitive: explicatia, demonstratia teoreticd; prelegerea;

» metode interactive: conversatia euristica, discutii sau dezbateri, palarii ginditoare, explozia

stelara, clusteringul;

» metode de instruire: prin problematizare: studiu de caz, rezolvarea de situatii problema.
Studiu de caz este o metoda de studiu cu un pronuntat caracter activ-participativ, formativ si euristic,
care presupune angajarea activa si interactiva a elevilor in analizarea si dezbaterea colectiva a unei
situatii particulare problematice in care se afla un individ, grup social, cu scopul de a identifica si
examina variante de actiune si de a adopta decizii optime in conformitate cu propriul sistem de valori.

Metode fundamentate pe actiune(practicd): metode de actiune stimulatd sau fictiva: exersarea
(tehnica exercitiului, group-trening) studiu de caz, jocuri didactice, joc de rol sau de simulare,
invatarea dramatizata.

Simularea: se bazeaza exclusiv pe simularea didactica a unor situatii problematice reale sau
imaginare pot fi folosite cu succes pentru a forma capacitatile necesare pentru a indeplini anumite

roluri in situatiile respective sau in alte asemanatoare.

Proiectul este o activitate complexad de invatare care poate fi folosita si ca instrument de
evaluare, atat formativa, cat si sumativa. Proiectul este o activitate individuala si/sau in grup, care
pune elevii in situatia de a lua decizii, de a comunica si negocia, de a lucra si invéta in cooperare, de
a realiza activitati Tn mod independent, de a impartasi celorlalti cele realizate/ Invatate. Proiectul 1i
solicita pe elevi: sd facd o cercetare (investigatie); sa realizeze proiectul propriu-zis (inclusiv un
produs care urmeaza a fi prezentat: portofoliu tematic, ghid, culegei de activitati etc.); sa realizeze
activitati simuland cu colegii. Sarcinile profesorului vizeaza organizarea activitatii, consilierea (da
sugestii privind surse sau proceduri) si incurajarea participdrii elevilor. Luarea de decizii pentru
rezolvarea pe cont propriu de catre elevi a dificultatilor intampinate constituie o parte importanta a
invatdrii prin proiect. Este important ca instructiunile emise de profesor sa fie clare, specifice si sa
contind si o limita de timp pentru indeplinirea obiectivelor.

Portofoliul este compatibil cu instruirea individualizata, ca strategie centratd pe stilurile
diferite de invatare. Prin complexitatea si bogatia informatiei pe care o furnizeaza, sintetizand
activitatea elevului de-a lungul timpului, portofoliul poate constutui parte integranta a unei evaluari
sumative sau a unei examindri. Portofoliul este o metoda alternativd de evaluare a elevului. Prin
materiale pe care le contine, el poate fi folosit fiind ca “o modalitate de a reprezenta un grup un
exemplu reprezentativ al activitatii si al performantelor elevilor. Poate fi considerat in acelasi timp
un instrument complementar folosit de profesor in aplicarea strategiilor de instruire centrate pe actini

de analiza, selectare, elaborare.
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Folosirea acestor metode ofere elevului sansa de a-si antrena si dezvolta Tn mod real
competentele, deprinderile, priceperile si atitudinile.

In realizarea activitatilor de invatare, se va avea in vederea si dimensiunea atitudinala a elevilor,
contribuind astfel la formarea stilului de Invatare al elevilor si la utilizarea rezultatelor Invatarii in
viata reald. Activitatile propuse vor contribui la inlaturarea stereotipurilor, si a automatismelor de
gandire, precum si la cultivarea spiritului creativ in desfaturarea actiunilor educationale cu copii de
diferite varste.

VIll. SUGESTII DE EVALUARE

presupune antrenarea demersurilor care caracterizeaza invatarea permanentd, asa cum sunt:

» utilizarea unor strategii didactice care sa puna accent pe: constructia progresiva a cunoasterii;

» utilizarea unor metode active care pot contribui la dezvoltarea capacitatii de comunicare,

interactine, necesara in situatii reale;

» flexibilitatea abordarilor inter- si transdisciplinare

» exersarea lucrului in echipa, a cooperarii,

» dezvoltarea capacitatii de investigare si valorizare a propriei experiente;

» realizarea unor activitati care stimuleaza autodezvoltarea profesionala.

Metode de comunicare si dobandire a valorilor socioculturale:

» metode expozitive: explicatia, demonstratia teoretica; prelegerea;

» metode interactive: conversatia euristica, discutii sau dezbateri, palarii ginditoare, explozia

stelara, clusteringul;

» metode de instruire: prin problematizare: studiu de caz, rezolvarea de situatii problema.
Studiu de caz este o metoda de studiu cu un pronuntat caracter activ-participativ, formativ si euristic,
care presupune angajarea activa si interactiva a elevilor in analizarea si dezbaterea colectiva a unei
situatii particulare problematice in care se afla un individ, grup social, cu scopul de a identifica si
examina variante de actiune si de a adopta decizii optime in conformitate cu propriul sistem de valori.

Metode fundamentate pe actiune(practicd): metode de actiune stimulata sau fictiva: exersarea
(tehnica exercitiului, group-trening) studiu de caz, jocuri didactice, joc de rol sau de simulare,
invatarea dramatizata.

Simularea: se bazeaza exclusiv pe simularea didactica a unor situatii problematice reale sau
imaginare pot fi folosite cu succes pentru a forma capacitatile necesare pentru a indeplini anumite

roluri in situatiile respective sau in alte asemanatoare.

Proiectul este o activitate complexad de invatare care poate fi folosita si ca instrument de

evaluare, atat formativa, cat si sumativa. Proiectul este o activitate individuala si/sau in grup, care
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pune elevii in situatia de a lua decizii, de a comunica si negocia, de a lucra si Invata in cooperare, de
a realiza activitafi in mod independent, de a impartasi celorlalti cele realizate/ invatate. Proiectul i
solicita pe elevi: sd facd o cercetare (investigatie); sa realizeze proiectul propriu-zis (inclusiv un
produs care urmeaza a fi prezentat: portofoliu tematic, ghid, culegei de activitati etc.); sa realizeze
activitati simuland cu colegii. Sarcinile profesorului vizeaza organizarea activitatii, consilierea (da
sugestii privind surse sau proceduri) si incurajarea participarii elevilor. Luarea de decizii pentru
rezolvarea pe cont propriu de catre elevi a dificultatilor intampinate constituie o parte importanta a
invatarii prin proiect. Este important ca instructiunile emise de profesor sa fie clare, specifice si sa
contina si o limita de timp pentru indeplinirea obiectivelor.

Portofoliul este compatibil cu instruirea individualizata, ca strategie centratd pe stilurile
diferite de invatare. Prin complexitatea si bogatia informatiei pe care o furnizeaza, sintetizand
activitatea elevului de-a lungul timpului, portofoliul poate constutui parte integranta a unei evaluari
sumative sau a unei examindri. Portofoliul este o metoda alternativd de evaluare a elevului. Prin
materiale pe care le contine, el poate fi folosit fiind ca “o modalitate de a reprezenta un grup un
exemplu reprezentativ al activitatii si al performantelor elevilor. Poate fi considerat in acelasi timp
un instrument complementar folosit de profesor in aplicarea strategiilor de instruire centrate pe actini
de analiza, selectare, elaborare.

Folosirea acestor metode ofere elevului sansa de a-si antrena si dezvolta in mod real
competentele, deprinderile, priceperile si atitudinile.

In realizarea activitatilor de invitare, se va avea in vederea si dimensiunea atitudinali a elevilor,
contribuind astfel la formarea stilului de invatare al elevilor si la utilizarea rezultatelor invatarii in
viata reald. Activitatile propuse vor contribui la inlaturarea stereotipurilor, si a automatismelor de
gandire, precum si la cultivarea spiritului creativ in desfaturarea actiunilor educationale cu copii de
diferite varste.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive sunt

prezentate 1n tabelul de mai jos:

Produse pentru
masurarea Criterii de evaluare a produselor

competentei

Expune tematica lucrarii in cauza.

Prezentare Expunerea orald este concisd si structurata logic.
Utilizeaza formuldri proprii, a continutului informational.
orala Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea lui.

Rezumat oral | Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii abordate
Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/3 din textul initial.
Prezentarea propriei pareri

Structura eseului: introducere, cuprins si incheiere;
Eseu structurat | oreanizarea ideilor in scris coerent
analiza si de interpretare a ideilor:
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Produse pentru
masurarea

competentei

Criterii de evaluare a produselor

e relatie intre idee si argument,
succesiunea logica a ideilor,
abilitatea de a formula judecati de valoare si de interpretare personala;
idei subliniate prin constructia paragrafelor,
raport corespunzator Intre ideile principale si cele secundare;
prezentarea logica, insotitd de argumente/ exemple convingatoare;
respectarea normelor de ortografie si de punctuatie;

Cerinte tehnice de redactare/prezentare

Foaia de titlu se noteaza:denumirea institutiei, tipul lucrarii, titlul lucrarii, numele
prenumele elevului, calificarea, nr. grupei, numele prenumele profesorului.

Eseul perfecteaza in Times New Roman (TNR), font 12, cu 1,5linii spatiu

intre randuri, format A4, cu margini: stanga — 3 cm, dreapta — 1,5 cm, sus §i jos —
2,5 cm, pe o singurd parte a foii, numerotarea paginilor.

Problema

rezolvata

Intelegerea problemei.

Documentarea in vederea identificarii informatiilor necesare in rezolvarea
problemei.

Formularea ipotezelor.

Stabilirea strategiei rezolutive.

Prezentarea si interpretarea rezultatelor.

Exersarea

Executarea in mod repetat si constient, a unei actiuni in vederea automatizarii ei.
Anuntarea actiunii care urmeaza sa se transforme in deprindere si a inversei
acesteia.

Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata a cazului
analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Utilizarea adecvata a terminologiei n cauza.

Rezolvarea corectd a problemei, asociate studiului analizat de caz.

Punerea 1n evidenta a subiectului, problematicii si formularea.

Capacitatea de analiza si de sinteza a situatiei ,.

Aprecierea critica, judecata personald a elevului.

Simularea

didactica

Corectitudinea interpretarii itemului propus spre rezolvare.
Corectitudinea metodei utilizate in simulare.

Organizatorul

grafic

Redarea esentei subiectului analizat

Selectarea datelor esentiale in baza carora se va organiza graficul

Corectitudinea utilizarii datelor prezentate in grafic

Originalitatea, creativitate, inovatiile (modul deosebit prin care este obordata
tema)

Formarea adecvata a elementelor grafice

Creativitatea

Persoanele creative tind sa fie independente, nonconformiste in gandire si actiune,
sunt relativ neinfluentate de altii.

Capacitatea de a observa ceea ce este neobisnuit si diferit, de a vedea potentiale
nerealizate in situatii date, de a observa asemanari si analogii in experiente diferite.
Aptitudinea de a lasa la o parte sistemele ferm structurate si stabilite.

Dizolvarea sintezelor existente si de a utiliza elementele si conceptiile in afara
contextelor initiale, pentru a crea noi combinatii, noi sisteme de relatii.
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Produse pentru

maisurarea Criterii de evaluare a produselor
competentei
Prezentarea originalitatii in gandire si idei, vederea lucrurilor in modalitati noi.
Persoanele creative sunt curioase, entuziaste, optimiste.
lista continutului:
sumarul: titlul fiecarei lucrari/ fise;
Portofoliu lucrarile individuale sau in grup;
eseuri, articole, referate, comunicari;
fise individuale de studiu;
proiecte de activitdti ludice/jocuri, pauze dinamice; etc
Test Scorurilor nsumate in corespundere cu baremul de corectare, in baza
. . criteriilor de evaluare specifice itemilorde evaluare, care sunt inclusi in test.
docimologic ¥

In tabelul de mai jos sunt prezentate produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare

a competentelor functional-actionare.

Criterii de

evalure a

simulare

activitatii de joc

Respectarea cerinte tehnice de redactare
Prezenta unui stil de redactare si aspect estetic
Aspecte metodologice de proiectare si desfasurare a jocurilor
Prezenta instrumentelor metodologice activitatea Joc
Denumirea jocului
Scopul, obiective, sarcina didactica
Materiale didactice
Descrierea/desfasurarea jocului
Regulile jocului
Succesiunea corectd a verigilor conform tipologiei jocului
Observatii personale
Apreciere privind organizarea si desfasurarea activitatii de joc
e Pregitirea mediului educational,
e Asigurarea masurilor de securitatea a copiilor.
e Organizarea grupului de copii;
Apreciere privind desfasurarea activitatii
e Comunicarea cu copii;
Nivelul de suport acordat copiilor in realizarea activitatii;
Receptivitatea la solicitarile copiilor,
Claritatea explicatiilor si a instructiunilor
Realizarea instructiunilor date de educator
Realizarea obiectivilor activitatii propuse de educator.
Folosirea unor modalitéti de stimulare a potentialului copilului.
Folosirea limbajului conform particularitatilor de varsta;
Calitatea explicatiei si a demonstratiei
Interventii In corectarea greselilor;
Aprecierea §i incurajarii activitatii copiilor;
e Asigurarea protectiei sandtatii si integritatii copiilor:
Aprecierea conduitei deontologice
e Comunicare afectiva;
Limbajul nonverbal
Perspicacitate;
Stapanirea de sine;
Tinuta vestimentara.;
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Criterii de
evaluare a
activitati

Pauze dinamice
Jocuri de
miscare

Simulare

Aspecte metodologice de proiectare si desfasurare a jocurilor de

miscare si pauzelor dinamice
e Denumirea jocului
Indicarea deprinderii motrice exersate
Materiale folosite
Formatia de lucru
Desfasurarea
e Textul (pauzei, jocului)

selectionarea judicioasa a jocurilor in vederea Indeplinirii intocmai a

sarcinilor instructiv-educative;

respectarea particularitatilor somato-functionale si psihice ale copiilor;

asigurarea cu materiale si mediul in care se desfasoara;

respectarea de catre toti copiii a regulilor de joc
stimularea spiritul de colaborare intre participanti;
sa cultive respectul fata de adversar ;

echilibrul valoric al echipelor;

asigurarea participarea activa a tuturor copiilor.
Asigurarea securitatii copiilor

Evaluarea finala- se va realiza la finele cursului sub forma unui colocviu, cu scopul de a se verifica

capacitatile si competentele privind cunostintele intregii materii. Un rol important in procesul de evaluare il va

avea studiul individual al elevilor, care se va desfasura conform unui grafic stabilit si unei tematici prestabilite

prin prezentul curriculum.

IX. SUGESTII PENTRU STUDIUL INDIVIDUAL GHIDAT

de varsta si necesitatilor
psihopedagogice

) Modalit | -
Tematica Produse de elaborat
S ati de de
studiului individual evaluare | realizare
Conceptii despre joc si comportamente ludice
Jocul esenta vietii, realitate | ESeu argumentativ structurat Prezentare 10
permanenta umana scrisd
Teorii explicatie cu privire | Tabel analitic teoriile jocului
la natura si functiile
jocului. Text argumentativ/Tehnica celor 6 De ce?
Valentele formative a
activitatii ludice jocului
Rolul jocului in dezvoltarea copilului

Interdependenta  dintre | Eseu structurat argumentativ Prezentare 20
joc-invatare-munca- scrisa
creatie.

Importanta jocului 1n | Text argumentativ
viata copilului

Manifestarea ludica in etapele dezvoltarii copilului

Activitati de joc Portofoliu Culegere de jocuri conform | Prezentare 20

conform particularitatilor | varstelor si scopurilor psihopedagogice. Scrisa
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Dimensiunea ludica a fenomenului educational

Proiectarea/Organizarea Cartea jocurilor: culegere de jocuri conform | Prezentare 20
jocurilor conform taxonomiei. scrisi
tipologiei /valentelor Proiecte de jocuri de creatie:
formative si cu subiect de rol din viata cotidiana;
particularitatilor de varstd | cu subiect din basme si povesti; joc de
constructie.
Proiecte de joc cu reguli: didactice, dinamice si
distractive

Jucaria ca instrument al ludicului

Cerinte psihopedagogice | PPT: Influenta jucariilor personajelor animate Prezentare 20

fata de jucarie asupra formarii reprezentarilor lumii orald
anconjuratoare si relatiilor interumane. Riscuri
sau bneficii. Prezentare
Chek list: Jucarii educative conform scrisa
particularitatiilor de varsta
Total

Criterii de evaluare a produselor studiului individual

Nr. Produse
ort. pentru o
misurarea Criterii de evaluare a produselor
competentelor
cognitive
1. Expunerea orald este concisa si structurata logic.

Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii In cauza.

Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere cu tezele puse
in discutie.

Utilizarea formulari proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii prezentate.

Evaluarea orala

2. Corectitudine interpretarii itemului propus spre rezolvare

Evaluarea Corectitudinea rezolvarii propuse de conditiile indicate in item

Réspunsurile sunt prezentate concis si structurate logic

Stapanirea normelor sintactice la nivelul de prezentare logicd a ideilor,
frazelor.

Text formulat citet, vizibil, plasarea clard in pagina

scrisa

3. Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care existd dovezi
verificabile, fard formulari ambigue)

Argumentare (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente din bibliografie)
Discurs oral Coerenta logica (ideile au legaturd una cu alta, decurg unele din altele, nu se
acceptd a se incepe o idee pe care o dezvolta elevul si sa finiseze argumentarea
cu idei care nu au fost prezentata)

Originalitatea, creativitate, inovatiile (modul deosebit prin care este abordata
tema, prezentarea opiniilor personale bazate pe analiza)

4. Expunerea tematica lucrarii in cauza

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii supuse
rezumarii

exprimarea orald este concisa si structuratd logic

foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrérii in cauza

Rezumatul oral
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Eseu

structurat

Structura eseului: introducere, cuprins si incheiere;
e organizarea ideilor in scris coerent
e analiza si de interpretare a ideilor:
- relatie intre idee §i argument,
- succesiunea logica a ideilor,
e abilitatea de a formula judecati de valoare si de interpretare
personala;
idei subliniate prin constructia paragrafelor,
raport corespunzator intre ideile principale si cele secundare;
prezentarea logica, insotita de argumente/ exemple convingitoare;
e respectarea normelor de ortografie si de punctuatie;
Eseul se va perfecta in Times New Roman (TNR), font 12, cu 1,5linii spatiu
intre randuri, format A4, cu margini: stanga — 3 cm, dreapta — 1,5 cm, sus si
Jos — 2,5 cm, pe o singura parte a foii, numerotarea paginilor.

Portofoliu/
Caiet de
proiecte

Cerinte tehnice de redactare/prezentare

Foaia de titlu se noteaza: denumirea institutiei, tipul lucrarii, disciplina
pentru care s-a eleborat produsul, tema lucrarii, numele prenumele elevului,
numele prenumele profesorului; sumar/cuprins numerotat;

Activitati de joc sistematizate conform: varstei vizate; scopul formativ,
materiale necesare; descrierea activitatii; dupa caz variatii de complicare a
jocului. Minim cate 5 activitati pentru fiecare domeniu de dezvoltare:
psihomotor; socio-afectiv; cognitiv.

Portofoliu/
Caiet de

proiecte

Cerinte tehnice de redactare/prezentare

Foaia de titlu se noteaza: denumirea institutiei, tipul lucrarii, disciplina
pentru care s-a eleborat produsul, tema lucrarii, numele prenumele elevului,
numele prenumele profesorului; sumar/cuprins numerotat;

Cartea jocurilor culegere de jocuri conform taxonomiei jocurilor de
creatie.

Proiecte de jocuri: cu subiect de rol din viata cotidiand; cu subiect din
basme si povesti; de constructie.

Proiecte de jocuri cu reguli: didactice, dinamice si distractive

Minim céte 4 jocuri pentru fiecare tip de joc.

X. SUGESTII PENTRU ACTIVITATI PRACTICE

Nr. Denumirea temei

d/o

1. Selectarea de activitati de dezvoltarea pentru copii de varsta anteprescolara, prescolara si
scolarului mic

2. “Antijucaria” criterii de apreciere

3. Crearea mediului educational in procesul organizarii activitatilor de dezvoltare a
copilului

4. Jocuri recreative si recuperative
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XI. RESURSELE DIDACTICE RECOMANDATE

Denumirea resurselor

Locul in care poate fi

Nr. consultata/accesata/ procurata
Crt. resursa

1 | Pedagogia jocului si a activitatilor ludice. H. Biblioteca Colegiului
Catalano.l.  Albulescu.  Bucuresti: ~ Editura “Alexei Mateevici” din Chiginau
Didactica si Pedagogica S.A., 2018.

2 | Socoliuc N., Cojocaru V. Fundamente pentru o Biblioteca Colegiului
stiintd a educatiei copiilor de varstd prescolara, “Alexei Mateevici” din Chisindu
Chisindu: Cartea Moldovei, 2005

3 | 1001 idei pentru o educatie timpurie de calitate. Biblioteca Colegiului
Ghid pentru educatori. Vranceanu M. (coord.) ”Alexei Mateevici” din Chigindau
ME-PRODIDACTICA-CNETIF, 2010. http://prodidactica.md/wp-

content/uploads/2017/07/1001-
idei_RO.pdf

4 | Ghid pentru cadrele didactice de la grupele de | https://mecc.gov.md/sites/default/files/g
cresd.  Vranceanu M. (coord.). Ordinul | hid_pentru_cadrele_didactice_de la_gr
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al | upele de_cresa.pdf
Republicii Moldova nr. 71 din 05.09.2017.

5 | Educatie timpurie individualizata [PETI] : ghidul Biblioteca Colegiului
educatorului. Reprezentanta UNICEF— Moldova. “Alexei Mateevici” din Chisinau
Vrasmas E., Guranda O., Vranceanu M. s.a.

Chisinau: Editura Cartier, 2000.

6 | Cristea S. Educatia timpurie. In: , Didactica Pro”, | https://ibn.idsi.md/sites/default/files/ima
nr. 3-4(43-44), 2007, p. 100-102. g_file/Educatia%?20timpurie.pdf

7 | Pedagogia prescolara si a scolaritatii mici. https://www.academia.edu/33524540/P
prof.univ.dr. Rodica Mariana Niculeculecu. EDAGOGIA PRE%C5%9ECOLAR%Y%
Lector universitar univ.drd. Daciana Angelica | C4%82 %C5%9EI_A_ %C5%9ECOLA
Lupu RIT%C4%82%C5%A211_MICI

8 | Pedagogia prescolaritatii si scolaritatii mici. L. Biblioteca Colegiului
Stan. Iasi:Polirom, 2014. “Alexei Mateevici” din Chigindu

9 | Cum sa facem exercitiile senzoriale, V.le Roch Biblioteca Colegiului
Chisinau, 1991. “Alexei Mateevici” din Chisinau

10 | Mediul educational — factor de formare a | https://revista.ust.md/index.php/acta ed
prescolarului ca subiect valorizator. Nicolae ucatie/article/download/201/202/
silistraru, prof.univ., dr. Hab. Galina bostan,
doctorandd UST.

11 | Educatia parentala in contextul promovarii https://ise.md/uploads/files/1553681629

Parteneriatului  scoala—familie. Lilian Orindas.
Ghid metodologic. Chisinau, 2018.

orindas.pdf
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