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Regulament intern de organizare si functionare al IP Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindau

L DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul intern de organizare si functionare al Colegiului ,Alexei Mateevici” din
Chisindau (in continuare Regulament) a fost elaborat in conformitate cu:
e Constitujia Republicii Moldova, adoptatd la 29.07.1994 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1994, nr. 1 din 18.08.1994);
e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial nr. 319 — 324

din 24.10.2015 art. nr. 634);

¢ Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003 (Monitorul Oficial Nr. 159 — 162
din 29.07.2003 art. Nr. 648);

e Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al republicii
Moldova nr. 861 din 07.09.2015 (Monitorul Oficial nr. 59-67 din 18.03.2016 art nr: 407);

e Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal (Monitorul Oficial
nr. 170 — 175 din 14.10.2011 art. nr.: 492);

e Strategia de dezvoltare Educafia 2030;

o Strategia de Dezvoltare a Invatamintului Vocational / Tehnic pe anii 2013 — 2020, Hotdrarea
Guvernului Republicii Moldova nr. 97 din 01.02.2013,;

e Regulamentul — cadru de organizare §i functionare a institutiilor de invatimant profesional
tehnic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei §i Cercetarii nr. OMEC 824/2024 din 11.06.2024:

® Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecudar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 234 din 25 martie 2016, modificat prin ordinul MEC
nr.1004 din 07.08.2023.

¢ REGULAMENTUL privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 1086 din 29 decembrie 2016, modificat prin ordinul MEC nr. 1004 din 07.08.2023;

*Plan — cadru pentru invagimantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul MEC nr. 1003 din
07.08.2023;

. * Ghid de implementare a Sistemului de Credite de Studii in invajdmantul mediu de specialitate
din Republica Moldova, Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei Nr. 3/3 din 08.07.2014;
Ordin;lC;:Icii;Lilslt :ri lzf;r;x;i t:i:l;i c[:lrurrllcl;lsuz;]ulztg npoeirelilx;tll) f.nvé;ém.éntul profesional tehnic, aprobat prin

. rie 2015;
. OR_EG.ULAMENTUL de atestare a cadrelor didactice din invafamantul general, profesional
;;mxc _$f din ce.1.dr%11 servici.i.lor de asistentd psihopedagogica, aprobat prin Ordinul Ministruluj
ucatiei, Culturii §i Cercetarii nr.1091 din 07.10. 2020;
. 'HOtafﬁrei.l Guvem}flui Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015 »Cu privire la aprobarea
it i oo e, 8, Tl cifir e
346, art, . 957); 31 postsecundar nonterfiar” (Monitorul Oficial Nr. 340 —

* Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, apr : .
7 , aprobat prin Hotir i
Republicii Moldova nr. 330 din 3] .05.2023; P 2 otérdrea Guvernului

*REGULAMENTUL de organizare i desfisurare a admiterii la programe de formare

profesionala tehnica aprobat prin Ordinul Ministrului Educa iei, C i si =
’ , Culturii si C L
Moldova nr. 459 din 20.05.2020; : i Esmeitntial Republio

* Legeanr. 121 din 25.05.2012 cu privire la asigurarea calitatii;
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e Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dezabilitafi;

e Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald §i de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului nr. 858 din 23
august 2013;

 Metodologia de evaluare externa a calitafii in vederea autorizarii de funcionare provizorie i
acreditérii programelor de studii i a institutiilor de invajamint profesional tehnic, superior $i de
formare continud (HG nr. 79 din 16.02.2022);

e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 628 din 30-08-2023 ,,Cu privire la aprobarea
Metodologiei de finantare a institutiilor publice de invafamant profesional tehnic™;

e Acte normative aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei §i Cercetarii in scopul detalierii
prevederilor actelor normative si legislative aprobate de Parlament sau Guvern cu referire la
invatdmantul profesional tehnic;

e Statutul Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chigindu.

2. Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chigindu (in continuare Colegiu), institutie publica de
invajamant profesional tehnic postsecundar, este persoana juridica, cu structurd proprie, dispune de
fonduri mobile si imobile, de personal didactic §i administrativ, de stampild si antet propriu i
functioneaza in regim de autogestiune financiar-economicd, detine conturi in contul unic trezorerial al
Ministerului Finantelor si poate desfigura activitati economice in conformitate cu actele normative.

3. Colegiul ofera programe de formare profesionala in in limitele categoriilor de calificare
cxistente corespunzitoare nivelelor 3-5 de calificare conform Cadrului National al Calificérilor din
Republica Moldova.

4. Prin Ordinul Ministerului Inva{imantului Superior si Mediu de Specialitate al Republicii
Sovietice Socialiste Moldovenesti nr. 190 din 19 iunie 1980 in orasul Chisinau a fost infiinatd Scoala
Pedagogica ordgeneasca in localul gcolii nr. 53 din cartierul Riscani, pe strada A. Russo 10.

. Sovietul Ministrilor al Republicii Sovietice Socialiste Moldovenesti prin Hotéar4rea nr. 66 din 17
martie 1988 a conferit $colii Pedagogice din Chiginu numele poetului Alexei Mateevici.
Repubsliccc;?lilfzi(ij:f:g;icj ;géii:ieals;glprin Ordinul nr. 195 a Ministerului Stiiniel, f.nvétamérftului al
elidinke S¢ reorganizeaza in $coald Normala , Alexei Mateevici” din
Re ubS“C;?li/II\lIgnnala »Alexei Mateevici” din Chisinau prin Ordinul Ministerului Educafiei al

P i .0 OVfl .nr. 532 din 05 august 1998 se reorganizeaza in Colegiul Pedagogic ,,Alexei
hhiateerCf,, Qm Ch1§1x}éu. P.rin Legea Nr.237-XV din 13 iunie 2003. Colegiul Pedago:ic :,Alex:

aleeivnlcclondfl: niifizlenillll Z:tllriz sltiattuet)d? ilrintstitu;ile Cde invé;amént r.m.adiu de spe?ié}itate. ,
17.07.2014 Colegiului Pedagogic . Aleoxei Mota ol Bducaici al Republici Moldova rr. 152 din
e vl e oslonal tef e ,(; — ateevici din Chisinau Ii este atribuit statutul de Institutie

Prin Hotararea GuvemuluipR e;;l'n"ar ¢ postsecundar no.n (BT,

Bifares B (PR it zﬁzr .1c1i' tM?-lciiovﬂa nr. 85.0 din 23.96.2016 »Cu privire la crearea,
N 184 — 192 din 01107 e fins 1 Clixtu e.mvé;amm-t pr(?fesxonal t.ehnic” (Monitorul Oficial
Chisinau in Colegiul Al.exei Mateevi .,l, wat cenumirea Colegiului Pedagogic ,,Alexei Mateevici” din

; s 1c1” din Chiginau,
nOnteigmgi?::::ilizzg r:eg:frrl?zch_z ff).rmare p'rofesionalé teh‘J.qic'é postsecundara si postsecundara
1datii cu Certificatul de studii gimnaziale si se organizeazi in baza

ar
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6. Cetdtenii Republicii Moldova au drepturi egale de acces la studii in Colegiu indiferent de
conditia sociala si materiald, de sex, rasa, nagionalitate, apartenen{a politica sau religioasa si fard alta
alterafie care ar putea constitui o discriminare.

7. Colegiul garanteaza fiecarui elev dreptul la educaia diferentiata, pe baza pluralismului
educational.

8. Admiterea elevilor la Colegiu se efectucazi pentru candidatii cu Certificat de Studii
gimnaziale, prin concurs, in baza Regulamentului de organizare si desfisurare a admiterii la progr'c.1.me
de formare profesionald tehnica, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova nr. 459 din 20.05.2020. Durata studiilor este de 3/4 ani.

9. Elevii inmatriculati pe baza studiilor gimnaziale urmeaza in paralel si studiile liceale
finalizate cu sustinerea benevold a examenului national de bacalaureat la sfarsitul anului trei de studii
in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei i Cercetarii. Inscrierea candidatilor la examenul de
bacalaureat se face, prin depunerea de cereri la secretariatul institugiei de invatdmant, in conditiile
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

10. Programele de formare profesionald tehnicd postsecundard se finalizeaza cu sustinerea
obligatorie a examenului de calificare, cu eliberarea Diplomei de studii profesionale §i acordarea unei
calificari conform nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, specialitailor si calificarilor
pentru pregatirea cadrelor in invajimantul tehnic postsecundar §i postsecundar nonterfiar.

11. Colegiul este o institufie apolitica. In incinta institutiei sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitajilor de propagandd politicd si
prozelitism religios, orice forma de activitate ce incalca normele generale de moralitate §i care pun in
pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si personalului didactic si nedidactic.

12. Misiunea Colegiului este axatd pe dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei
invagamantului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional,
national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si piata muncii.

13. Dupi aprobare, respectarea Regulamentului este obligatoriu pentru membrii administratiei,

personalul didactic si instruire practica, personalul auxiliar si de profil, elevi si pdrinti care vin in
contact cu unitatea de invafamant.

Il. ~ ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII EDUCATIONALE
14. Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisinau isi desfagoara activitatea educationala conform
slaf1dardelor nafionale de referin{a si standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationala de
Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobate de Guvern.

. 1S. Procesul de studii in Institutie se desfisoard in baza Curriculumului pentru invatdmantul
profesional tehnic, care se reglementeazd prin Cadrul de referinfd al curriculumului pentru
invétdmantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii,

16. Durata s§i structura anului de invdfamant in invifiméntul profesional tehnic se
reglementeaza prin Planul-cadru corespunztor, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

17. Colegiul activeazi in conformitate cu planurile de invifamant, elaborate pentru fiecare
domeniu de formare profesionala $i specialitate, coordonate cu a
aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

o .1.8.AIn Cole'giu procesul educational se desfisoara in limba romana si, in limita posibilitatilor
institufiel, in una din limbile de circulatie international sau in limbile minoritatilor nationale,

gentii economici din domeniu si
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19. In Colegiu se aplica Sistemul de Credite de Studii Transferabile (ECTS). Organizarea
procesului educational in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile se efectueaza in
conformitate cu actul normativ aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

20. Orele de curs se desfdsoara conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de cétre
directorul institutiei. Orarul preventiv se afigeaza cu cel putin 3 zile inainte de inceputul semestrului,
orarul stabil se afiseaza nu mai tarziu de prima saptamana de studii.

21. Ora conventionald/academica de predare-invatare-evaluare in Colegiu constituie 45 de
minute. Unitatea de timp pentru o activitate de predare-invitare-evaluare si de instruire practicd poate
fi de 2 ore conventionale si constituie respectiv 90 min.

22. Procesul de instruire se realizeaza prin lectii, lucrari practice si de laborator efectuate in
laboratoare, stagii de instruire practica in institutiile de aplicatie, prin cercuri de creativitate, activitati
artistice, sectii sportive sau alte activitafi extrascolare care se desfasoara in functie de obiectivele
educationale prioritare, concretizate in planurile de invatamant, instructiunile metodice, ordinele,
dispozitiile Ministerului Educatiei g1 Cercetérii.

23. Ordinea si disciplina in timpul activitatilor didactice se asigura de cétre personalul de
conducere al Colegiului, cadrul didactic de serviciu si personalul didactic aflat in Institutie. Conditiile
de organizare gi desfasurare a serviciului se precizeaza in Regulamentul intern de activitate.

24. Efectivul unei grupe, de regula, se stabileste in numar de 25-30 elevi. in cazuri exceptionale
numarul de elevi al unei grupe poate fi mai mic.

25. Programul de activitate al Institutiei se stabileste de administratie si se desfisoara in baza
Planului strategic de dezvoltare si a planului anual de activitate, aprobate de citre Consiliul profesoral.

a) Cursurile se desfagoard in doua schimburi intre orele 8% si 18°°, conform orarului
lectiilor.

b) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic isi desfasoard activitatea conform
graficului stabilit de specialistul serviciului personal, directorul institutiei.

c). Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii
unitatii.

d) Nerespectarea timpului de lucru se sancfioneazi conform legislatiei in vigoare.

26. Programele de formare profesionala tehnica postsecundara include:

a) planul-cadru de inva{amant pe specialitati;

b) curriculum pe unitati de curs (discipline/module):

¢) ghiduri metodologice de aplicare a curricula,

27. Planul strategic de dezvoltare, Planul anual de activita
se aproba de Consiliul de administratie §i Consiliul Profesoral.
Administratie, Consiliul Profesoral totalizeazd activitate
anterioard si stabileste sarcinile pentru perioada urmitoare.,

. 28. Disciplinele si numarul de ore prevazute pentru fiecare an de studiu, semestru sunt stabilit
prin Planul de invitimant aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii .
excluderea unor obiecte de studii 1 nic ’
acestea.

te si Planurile operationale se discuti si
La finele fiecarui semestru Consiliul de
a educationald a Colegiului pentru etapa

: ! $i nu sunt admise
1 modificarea numarului de ore prevazute pentru fiecare din

29. Respectarea coninutului curricular, proiectel
materiel sunt obligatorii pentru intreg personalul didactic

30. Activitatile extradidactice (consultatii, cercuri, activitatile cultural-artistice etc.) se desfisoars

in e(lifara orarului institutiei cu exceptia celor incluse prin planul de invatamant in norma didactica de
predare.

or de lungid durat, parcurgerea integrala a
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31. Procesul de studii se desfisoard in baza Curricula modernizatd la disciplinele de cultura
generala si Curricula la disciplinele de specialitate. Curriculum se elaboreaza la catedra de specialitate
in colaborare cu alte colegii de profil si sunt coordonate cu agenfii economici, pentru a asigura
formarea competentelor profesionale. Respectarea continutului curriculumului, parcurgerea integrala
si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru intreg personalul didactic. Nerespectarea acestor cerinte,

predarea la un nivel scazut sau care depaseste posibilitatea de injclegere si asimilare a materialului de
catre elevi constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

32. Materia de studiu previzuta in curriculum std la baza elaborarii proiectelor de lunga durata
intocmite de profesori pentru fiecare discipling, profil, semestru, an de studiu. In planuri se prevad ore
pentru activitati de sinteza, lucrdri de evaluare, ore de recapitulare si aplicative.

33. Planurile de lunga durata se discuta la catedra metodica, se vizeazd de seful catedrei §i se
aproba de directorul adjunct didactica. Acestea se¢ definitiveaza in perioada 1-10 septembrie pentru
intreg anul de studiu in baza curricula si planului de invatimént. Planificarile se intocmesc si pe unitati
de invatare.

34. Evaluarea cunostintelor si competengelor elevilor se efectueaza sistematic pe tot parcursul
semestrului, la lectiile teoretice, practice, de laborator, seminare, in cadrul orelor de instruire practica,
a tezelor semestriale si in cadrul sesiunilor de examinare. Acestea au loc prin verificari curente,
semestriale, anuale si finale. La evaluarea nivelului de cunostinte al unui elev, la un obiect de studiu,
se va lua in calcul: cunostintele, deprinderile, capacitatea de sinteza, atitudinea fatd de invatare.

35. Evaluarea initiald a elevilor la inceputul unitdfii de curs / an de studiu este obligatorie.
Analiza acestei evaludri se va discuta la sedingele Consiliului de Administratie (pentru informare), la
sedintele catedrei (pentru elaborarea programelor compensatorii), la Consiliul metodic (pentru
elaborarea altor masuri i prezentarea / analiza programelor compensatorii), la Consiliul Profesoral
(pentru aprobare).

36. Pentru eficientizarea evaludrii formative procesul de instruire va fi organizat astfel, incét
fiecare elev sd acumuleze minim 3 note curente pentru aproximativ 32 ore. Vor fi planificate minim
trei lucrari de evaluare formative.

‘ 37. Forma de evaluare provizorie a cunostintelor elevilor in Colegiul este atestarea desfasurata in
primul semestru al anului de studiu la 1 noiembrie si in semestrul doi la 15 martie.
, ,38.' Eva}luare sumativa. Elevii susfin teze si examene la disciplinele stabilite in planurile de
lf.lVé_Iar.nam $i cele aprobate in fiecare an de studiu de Ministerul Educat
disciplinele de cultura generala.
admin?sgt}a(;)i;agl;;z;zrci:ld;222:16 ior este elaborat de directorul adjunct, discutat la Consiliul de
nstitugiei de invatamant.
40. Tezele si examenele de promovare se sustin In baza materiei predate in cursul semestrului

respectl.v. Suble.ctele sun.t elaborate de catre profesorii care predau disciplina, sunt analizate in cadrul
f:atedrex respective, se vizeazd de catre seful catedrei si se a
instruire $i educatie.

iei §i Cercetarii pentru

proba de catre directorul adjunct pentru

41.. .Catedrele respective aprobd lista materialelor didactice si a mijloacelor tehnice permise
pentru utilizare la teze si examene.

42.. An.e.lhza, .comentarea $1 trecerea notelor in registru se face timp de cinci zile lucritoare de la
data sustinerii tezei sau examenului.

4??. La disciplinele de cultura generala obligatorii si solicitate la bacalaureat, subiectele tezelor
semestriale se vor elabora similar cu cele de la examenul de bacalaureat
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44. Tezele se desfisoara din contul orelor previzute pentru disciplina datd si se apreciaza cu
note. ' . )
45. Examenele se vor desfasura in sesiunea de examinare, organizatd dupa finisarea orelor in
. . . 7 ”
semestru. La examen vor fi admisi elevii care la disciplina datd au o medie a notelor de cel putin ,,5”.
in timpul sesiunii curente orice examen poate fi susfinut numai o singurd data.
L ” »
46. Aprecierea cunostingelor si competentelor elevilor se face cu nota de la ,,10” la ,,1”. Nota ,.5
este nota minima de promovare. . .
47. Aprecierea cunostintelor la examene §i teze se va face in temeiul unui barem de corectare i

notare, care se comunica elevilor. )
48. Media semestriala la fiecare obiect se calculeazd pana la sutimi, fard rotunjire dupd cum

urmeaza:

- la disciplinele la care nu se sus{in teze sau examene, media semestriald se va calcula din media
aritmetica a notelor obtinute pe parcursul semestrului la disciplina data; _

- la disciplinele la care se susfin teze, media semestriald se obfine adundnd media aritmetica a
notelor pe semestru cu nota de la tezi, impar{ind suma la doi; .

- la disciplinele de specialitate media generala pe semestru se va calcula din media notel.or pe
semestru (inclusim si notele de la lucrul individual), care va constitui 60 la sutd din nota finald gi nota
de la examene care va constitui 40 la sutd (conform procedurii de evaluare).

49. Nota media generalda pe semestru se calculeazd din mediilor semestriale a notelor la
disciplinele studiate in semestrul respectiv.

50. Media generala se calculeazd doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau
amdnai acestea se calculeaza dupa promovarea disciplinelor la care elevul este restantier sau aménat.

51. Notele semestriale, de la teze §i examene se trec in carnetele de note ale fiecarui elev.

52. Media anuald se calculeaza pani la sutimi, fira rotunjire, pe baza mediilor semestriale.
Media aritmeticd a tuturor mediilor anuale, calculatd pani la sutimi, fara rotunjire, constituie media
generala.

53. Cu elevii care absenteaza de la ore se va lucra conform Planului de masuri pentru
prevenirea i combaterea absenteismului scolar in cadrul Colegiului aprobat de Consiliul Profesoral
al institutiei.

54. Sunt declarati:

- pfomova;i: elevii care la finele semestrului obfin la fiecare disciplina din planul de invatimant cel
putin nota ,,5” sau calificativul »admis”;

-'re?tafl;ieri:. clevi.i. care ob.;in media semestriala sub ,,5” sau calificativul »respins” la cel putin o
disciplina si e?e'vu care din motive intemeiate, justificate prin actele respective, nu au sustinut
examenelg stat.).xllte in sesiune in termenele prevazute in planurile de invajamant.

. as. Eilevu care pe parcursul a doua semestre consecutive au fost apreciati cu note insuficiente la
trel sau mai multe discipline, pot fi propusi pentru exmatriculare de citre seful sectiei.

. '56. La finele fiecarui semestru se totalizeaza situajia gcolara. Numai elevii care au incheiata
situafia scolara pot candida la bursa. Clasificarea elevilor
generale semestriale. Nu poate candida la bursa elevul
nemotivat 25 ore (decizia Consiliului Profesoral).

‘ 57. La sfarsitul anului de invdfamant se incheie situafia scolara a fiecarui elev. Consiliul
Prothoral, In sedinta de incheiere a anului de studiu valideaza §i consemneazi in procesul verbal lista
elev110f pe grupe, menfiondndu-se pentru fiecare situafia scolara: promovat, corigent, transferat,
exmatriculat, care ulterior se consemneazi printr-un ordin al directorului institutiei. |

se face in ordine descrescitoare a mediilor
care pe parcursul semestrului a absentat
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III. MANAGEMENTUL SI STRUCTURA )
COLEGIULUI ,,ALEXEI MATEEVICI” DIN CHISINAU
58. Managementul institufiei este asigurati de catre director in coordonare cu organele

administrative si consultative. . N o '
Programul de activitate al institutiei de invatimant se stabileste de administrafie 1 s desfagoara

in baza Planului stategic de dezvoltare al institutiei de invajamant i a Planului anual de activitate,

aprobate de Consiliul profesoral. - o

59. in Colegiu funcfioneazi urmatoarele organe administrative $i consultative:

a) Consiliul profesoral;

b) Consiliul de administraie;

¢) Consiliul metodico-gtiintific; )

d) Comisia de Evaluare Internd §i Asigurare a Calitatii (CEIAC);

e) Consiliul de etica;

f) Consiliul elevilor; .

g) Alte comisii, care pot fi instituite la inifiativa Consiliului Profesoral.. . 1

60. La prima sedintd a Consiliului Profesoral se prezinta structura §i fuflctlonarea c.at.edre .or
metodice, a comisiilor, componenta Consiliului Profesoral si Consiliului de Adm'lrflstr?pe,
responsabilitigile fiecirui membru al sdu, tematica sedinfelor Consiliului Profesoral, Consiliului de
Administratie si Consiliului metodic. .

61. Atributiile organelor administrative si consultative sunt stabilite in actele normative elaborate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii si in Regulamentul intern de activitate al institufiei.

Consiliul Profesoral
62. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiei, constituit din cadrele
didactice titulare si prezidat de catre directorul Colegiului.

63. Consiliul profesoral activeazi in baza si in conformitate cu Regulamentul-cadru,
Regulamentul intern de activitate i se intruneste trimestrial sau de cate ori e nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minim 1/3 din numarul cadrelor didactice.

64. Consiliul profesoral este format din personalul didactic de predare. Cadrele didactice au
dreptul si sunt obligate si participe la sedintele Consiliului profesoral. Absenta nemotivata de la
sedintele Consiliului profesoral se considers abatere disciplinara.

65. Consiliul Profesoral este deliberativ daci la sedinfa participa cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor, Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla a voturilor i sunt
obligatorii pentru personalul institufiei de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai
educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

66. Directorul Colegiului numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral. La sedintele consiliului profesoral, in functie de tematica dezbatuta,
pot fi invitati parinti, elevi, parteneri sociali etc.

67. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor verbale ale Consiliului profesoral.
Registrul este un document oficial, cu numir de inregistrare si cu paginile numerotate. Pe ultima
pagind, directorul Colegiului semneaza pentru autentificarea numarului paginilor registrului sl aplica
stampila.

68. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) aproba Statutul institutiei de nvatimant:
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b) aproba Planul de dezvoltare strategica al Colegiului;

¢) aproba Planul de activitate al Colegiului, altor subdiviziuni interne;

d) aprobd Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de catre tofi elevii si
salariatii institutiei de Invd{dmant;

e) aproba raportul anual de activitate al Colegiului;

f) aprobi componenta nominalid a consiliului de administragie;

g) propune si aprobi componenia nominali a diferitor comisii care i desfiyoard aclivilalea n
cadrul Institutiei;

h) examineazi si aprobd lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic cu respectarea legislatiei in vigoare;

i) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationald din Colegiu si determind actiunile pentru
perfectionarea acestei activitati;

j) analizeazd periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitafii educationale a
Colegiului;

k) contribuie la generalizarea si promovarea experientei inaintate a personalului didactic in scopul
imbunatatirii procesului de instruire;

1) aprobad componen{a nominald a catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

m) valideazd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
profesor/diriginte, precum i situatia scolara dupd incheierea sesiunii de amanadri, diferente si
corigente;

n) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

0) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

p) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, proiecte de legi sau de acte normative, care
reglementeazi activitatea instructiv-educativa i transmite ministerului propuneri de modificare
sau de completare;

q) dezbate probleme legate de conginutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
colegiu.

r) alte atributii ale Consiliului profesoral decat cele specificate in Regulament pot fi stipulate in
regulamente interne si aprobate de citre Consiliul profesoral,

. Consiliul de Administratie
. 69. {\dmmislrarea Colegiului este asigurata de citre Consiliul de administratic compus din:
director, directorii-adj uncii, contabilul-gef, sefii de sectie, sefii catedrelor metodice, metodist, psiholo .
seful biblio'tec'ii, specialist serviciu personal, presedintele comitetului  sindical, elev} pé.rintgi’
repr.ez'entan;l al institutiilor cu care colaboreazi Colegiul. La sedintele Consiliului de adminis,tr ‘
participa, ca invitafi, fara drept de vot, cadre didactice, alt personal.
70. Consiliul de administraie este condus de citr

conformitate cu Regulamentul-cadru, Regulamentul int
7

atie vor

e directorul Colegiului si activeazi in baza siin
ern de activitate.
Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe lund sau ori de céte ori este
necesar. Deciziile luate de Consiliu sunt consemnate in procesele-verbale si sunt obligatorii pentru
personalul institutiei de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei
71. Procesele-verbale ale sedinfelor Consiliului de '
p.roceselor-verbale, care se pastreazd in Colegiu, se indosariazi $i se numeroteaza. Pe ultima pagina
directorul Colegiului semneaza pentru autentificarea numarului paginilor registrului §i aplica stampila ’
72. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii: |

administrafie se inregistreazi in Registrul
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a) asigurd aplicarea in practicd a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;

b) aproba anual bugetul Colegiului;

¢) aprobi Strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Colegiului;

d) aproba strategia de realizare i gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de
antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

¢) examineazd si aprobd raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiard a
institutiei §i il prezinta fondatorului;

f) aprobd schema de incadrare a Colegiului, in conformitate cu statele tip ale institutiei;

g) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

h) aproba termenele de desfasurare a sesiunii §i de lichidare a restanelor;

i) avizeazi fisele de post ale angajatilor Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chiginau;

j) avizeaza proiectele statelor-tip de personal;

k) examineaza si aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislafia;

1) monitorizeazi si evalueazi periodic parcurgerea materiei de studii;

m) analizeazi abaterile comise de personalul Institutiei i propune, dupa caz, sanctiuni, conform
legislatiei in vigoare;

n) aproba acordarea primelor si a sporului pentru performanta pentru salariafii institutiei etc.;

0) discuta si aproba lista candidatilor pentru bursa de merit §i cea sociala;

p) monitorizeaza realizarea planurilor si programelor de invajdmant;

q) verificd corectitudinea gospodaririi si folosirii mijloacelor financiare bugetare, a bunurilor
materiale, precum si a mijloacelor extrabugetare;

r) consultéd contractele de locatiune si de acces;

s) propune Consiliului profesoral pentru discufie §i aprobare proiecte ale planurilor de invétimant,
ale planurilor de activitate, schimbari de Statut, in Regulament de ordine interioari;

t) examineazid mecanisme rationale in organizarea activitafii unitatilor structurale;

u) asculta periodic informatiile unitailor administrative despre indeplinirea obligatiilor de functie;

V) examineaza §i coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat;

w) alte .atribu;ii pot fi stipulate in Regulamentul intern de activitate, in baza deciziilor Consiliului
profesoral.

Consiliul metodico-stiintific

73. Activitatea metodica si stiinfificd in Colegiu {ine de competenta Consiliului metodico-

stiintific al institutiei.
. '1.41 Componenta num.erlc?é §1 nominald a Consiliului metodico-stiinfific este aprobati de
onsiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodico-stiintific sunt: directorul adjunct, metodistul

sefii de catedre, cadre didactice cu idacti e .
’ grade didactice/ stiintifice si/ sa o
activitate. suing $1/ sau cu performante deosebite in

75. Consiliului metodico-stiinfific activeaza in b

R;gul@entul u.nem de ac.:tiv%tate si in Colegiu este condus de directorul adjunct pentru instruire si
educatie. Metodistul exercita functia de secretar al Consiliului metodico-stiintific.
76. Atributiile Consiliului metodico-stiintific:

aza si in conformitate cu Regulamentul-cadru,

z) elabor'eazé Strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul Colegiului;
. . . . . ’
) organizeaza si monitorizeazi activitatea metodica in cadrul institutiei;
b

¢) analizeaza rezultatele activitafii metodice proiectate si desfagurate in Colegiu;

10
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d) aproba lucriri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu curricula
de specialitate/ unitatea de curs, utilizate in procesul de formare profesionala la nivelul IV-V;

¢) coordoneaza planificarea activitatii metodice a cadrelor didactice si subdiviziunilor structurale;

f) organizeaza lucrul catedrelor, sectiilor la elaborarea curricula, a propunerilor de modificare a
curricula si a planurilor de invajamant, elaborarea de catre profesori a notelor de curs,
manualelor, recomandarilor si indicatiilor metodice pentru elevi, luerarilor metodice pentru
profesori; . ) o

g) familiarizeazi cadrele didactice, prin diferite forme si cai, cu realizdrile stiinelor pedagogiel si
psihologiei, cu metodele si tehnologiile moderne de predare — invatare — evaluare; .

h) asigurd realizarea deciziilor Consiliului metodic §i ale organelor ierarhic superioare din
invagdmant; N '

i) organizeaza sedinie, mese rotunde, conferinfe, simpozioane, cu participarea profesorilor
universitari si altor specialisti din domeniu. |

j) prezintd administratiei Colegiului propuneri pentru mentionarea cadrelor didactice care au atins
performante; . .

k) aprobd lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu curricula
la specialitate/unitatea de curs, utilizate in procesul de formare profesionala de nivelul IV-V
ISCED;

1) alte atributii ale consiliului metodico-stiintific pot fi aprobate de Consiliul profesoral.

Consiliul elevilor

77. In Colegiul anual se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentantii grupelor.
Consiliul Elevilor functioneaza in temeiul Ordinului MEC nr. 1486 din 16.11.2023 cu privire la
aprobarea mecanismelor de participare a elevilor in procesele decizionale.

78. Consiliul Elevilor este o structurd reprezentativa a elevilor la nivel institutional implicatd in
identificarea si solutionarea problemelor care ii privesc, in parteneriat cu echipa manageriald, cadrele
didactice si parintii, in beneficiul elevilor si al comunitatii.

79. Consiliul Elevilor consulta cu regularitate elevii din institutia de invatamant; lucreaza in
stransé colaborare cu echipa manageriala, profesorii §i parintii; implica cat mai multi elevi in activitati.

80. Consilul Elevilor se poate intruni in sedinte ordinare lunar, si daca este cazul, in sedinte
extraordinare, dar nu in exces. Sedintele sunt publice. Sunt asistate de cel putin o persoand din
personalul institutiei si este recomandat sa fie membru al echipei manageriale.

. .81. Activitatea Consiliului se desfisoara conform Regulamentului aprobat. Membrii CE sint
implicati in elaborarea si actualizarea documentului. Regulamentul Consiliului Elevilor stabileste:

a) misiunea, scopul si obiectivele Consiliului:

b) procedurile pentru alegerea membrilor Consiliului, mandatul lor, incetarea calitatii de

membru, ocuparea locurilor vacante, precum si dizolvarea acestuia;
¢) structura Consiliului;

d) regulile/principiile de activitate in cadrul Consiliului si luarea notitelor la sedinte,

pregatirea proceselor verbale ale sedintelor §i semnarea acestora:

e) modalitdfile de alegere a presedintelui, secretarului, trezorierului si a altor functii, si
determinarea responsabilitatilor fiecaruia;

f) procedurile de convocare a sedintelor Consiliului, de luare a deciziilor si de realizare a
acestora;

11
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g) modalitagile de comunicare ale consiliului cu elevii, directorul institutiei de invadmint,
organul de conducere, asociatia parintilor, alte structuri sau institutii;

h) modalitatile de stabilire i activitate a comisiilor sau a grupurilor de lucru;

i) drepturile gi responsabilitajile membrilor Consiliului;

j) modalitatile de utilizare §i control a fondurilor §i resurselor.

Conslliul de cticd

82. Consiliul de eticd al institutiei de invatamant este format, in conformitate cu Codul de
Etica aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 861 din 07.09.2015, prin ordinul directorului
institutiei pentru un termen de doi ani §i este alcatuit din 5 membri:
a) un cadru de conducere, delegat de Consiliul de administratie;
b) doua cadre didactice, alese de Consiliul profesoral;
¢) un reprezentant al sindicatelor din institutie;
d) un parinte, ales de catre adunarea generala a parintilor institutiei de invatamant.

83. Consiliul de etica al institutiei  are urmitoarele  competente:

a) examineaza petitiile, sesizarile si cererile depuse si constata incalcari sau neincélcari ale

prevederilor prezentului Cod;

b) desfasoara anchete;
¢) inainteaza conducatorului institujiei de invafamint propuneri privind sanctionarea

angajatilor care au admis incalcari ale prezentului Cod, deciziile fiind luate de catre organul céruia
i se atribuie dreptul de angajare;

d) elaboreaza recomandari privind aplicarea prevederilor prezentului Cod;

e) promoveazd exemplele de bune practici in atingerea scopului prezentului Cod.

84. Scdinfele Consiliului de etica sunt confidentiale, sunt deliberative daci la ele participa cel
putin 2/3 din memﬂbrii acestuia. Deciziile Consiliului de eticd se aproba prin majoritatea simpla a
voturilor acestuia. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

Directorul
, 84. Colegiul este condus de director. Funciia de director se ocupa prin concurs public, organizat
in conformitate cu Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
de cond.u_cere in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
85. Directorul Colegiului poarts raspunderea de asigurarea condiiilor corespunzatoare de

desfasurare a procesului de instruire, de asigurare a conditiilor igienico-sanitare ale elevilor de
. . ’
respectarea normativelor de securitatea muncii.

86. Directorul are urmitoarele atributii:

a) reprezinta Colegiul;

b) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a institutiei;

c) intoc.:meste $i prezinta spre aprobare Consiliului de administrafie bugetul anual al institutiei;

d) pre.21‘nta anual Ministerului Educatiei pana la 15 octombrie al anului respectiv, raportul ’de
activitate gi asigurd publicarea acestuia pe pagina web al Colegiului;

¢) coordoneaza §i poarta raspunderea de intreaga activitate instructiv-educativa si administrativa
a Colegiului;

) f:oordoneazé elaborarea §i asigura respectarea prevederilor Statutului §i a Regulamentului
intern de activitate;

12
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g) asigura integritatea, menfinerea §i administrarea eficienta a patrimoniului institutiei, in
conformitate cu prevederile actelor normative;

h) asigura realizarea prevederilor legislatiei;

i) asigura transparenta in activitatea Instituiiei prin plasarea pe pagina web a acesteia a
raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfirsitul fiecarui an de gestiune;

j) asigurd dezvoltarea personalului didactic ¢i de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formare continua, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

k) asigurd evidena si pastrarea documentatiei institutiei de invatamint;

I) numeste i elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
personalul didactic selectat prin concurs;

m) numegte si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

n) emite ordine i dispozitii obligatorii pentru executare de cétre personalul si elevii institutiei
de invatamint;

0) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie al
institutiei de invatamint;

p) organizeazi si desfisoard, In conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei, si
Cercetdrii, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de
sectie) si didactic;

q) poartd rispundere disciplinard pentru angajamentele contractuale:

r) poartd raspundere personald pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare ale institutiei
de invatamint in conformitate cu bugetul aprobat;

s) poartd rdspundere pentru desfisurarea activitdfilor de intreprinzator ale instituiei de
invatamint,

t) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
personalului institutiei §i exercita controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de catre intregul personal;

u) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si contractele individuale de munci;

V) f:lprc?bé.c-heltuieli in limitele bugetului aprobat si in scopuri strict legate de activitatea
Institutiei de invatdmint;

w) alte atributii previzute de actele normative.

_87. Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de sectii, insa
poarta raspunderea pentru realizarea atributiilor delegate. ’

~ 88. Dirijarea activitatii educationale si de administrare este realizata de catre directori adjuncti
sefii de sectie, sefii de catedre, conducatorii subdiviziunilor structurate, e
acestora sunt determinate de directorul cole
(fisele de post se anexeazai).

R pvipon Atributiile $i competentele
giului prin figele de post, conform legislatiei in vigoare

89 ?ubdiviziunile structurale ale Colegiului se instituie si se lichideaza in baza deciziei
Consiliului Profesoral, aprobata de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii.

. Directorul adjunct

90. Functia de director adjunct se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
-Reg.ula.r.nentul de organizare §i desfasurare a concursuluij pentru ocuparea functiei de conducere in
institutiile de invatdmint profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
) 91: Num.érul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de elevi din ins.titu;ia de
invatamant, prin hotérire a Consiliului de administratie si aprobat de catre angajator,
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92. Atributiile si competentele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului §i aprobate de
Consiliul de administratie al institutiei de invajdgmant prin instructiunile de post, in conformitate cu
legislatia in vigoare, aprobate prin ordin si aduse la cunogtinta angajatilor sub semnatura.

Sectia
93. Sectia este o subdiviziune didactico-administrativd, responsabild de pregatirea specialigtilor
pentru diverse domenii. o

94, Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei in baza deciziei
Consiliului de administratie, confirmata de catre fondator.

95. Organizarea si gestionarea nemijlocita a sectiei o efectueaza seful sectiei in conformitate cu
Regulamentul-cadru, Regulamentul intern de activitate al Colegiului.

96. Functia de sef secie se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educafiei si Cercetarii.

97.Seful sectiei are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza planul anual de activitate al sectiei;

b) claborcaza documentaia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei de
invdtamint;

¢) elaboreaza si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de catre
director, directorii-adjuncti;

d) organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
restantieri;

¢) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva;

f) familiarizeaza cadrele didactic, dirigin{ii cu instructiuni de completare a catalogului si
controleaza respectarea acestuia;

g) verifica respectarea de citre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de invafdmint;

h) verifica calitatea preddrii disciplinelor de studii, la lucréri practice si de laborator, la teze,
examene etc.;

i) verificd activitatea elevilor in perioada practicii §i a pregatirii pentru sustinerea examenelor de
absolvire i de susinere a proiectelor de diploma;

J) verifica si analizeaza evidenga numarului de ore realizate de citre cadrele didactice;
k) asigura antrenarea elevilor in activitati de utilitate publica;
1) participa in organizarea activititilor extradidactice.

. Alt? atributii ale Sectiei §i ale sefului de sectie decat cele specificate in Regulament pot fi
stipulate in regulamente interne §i aprobate de catre Consiliul profesoral.

Catedra metodici

. ‘98. Catedra metodica este subdiviziunea de bazi a colegiului, care organizeaza si realizeaza
acthTtatea didactica, metodicd si stiintificd la una sau mai multe discipline inrudite, precum si
activitatea de cercetare cu elevii.

. 99 Catedra se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei de invatamint in baza
de?lZlFl Consiliului de administratie, in cazul in care in cadrul acesteia sunt atribuite cel putin 10
unitati didactice (profesor, metodisti, conducatori de practica).

' .100. Catedra este condusa de seful de catedra, ales de Consiliul Profesoral din randul cadrelor
didactice cu experiend si cu stagiu pedagogic nu mai mic de 3 ani si confirmat prin ordinul
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directorului Colegiului. Seful catedrei este membrul Consiliului de Administratie si al Consiliului
Metodic.

101. Activitatea catedrelor este coordonatd de cétre directorul adjunct didacticd si metodist.

102. Atributiile catedrei metodice:

a) acorda sprijin permanent administratiei institugiei de invajamant, profesorilor in rezolvarea
problemelor educationale si in vederea sporirii eficientei procesului didactic;

b) discuta problemele privind realizarca programelor de studii, planificarea materiei de studii,
modernizarea procesului de predare; ‘

¢) determind tematica lucrdrilor stiintifico-metodice pentru activitatea respectiva a personalului
didactic; N

d) organizeaza desfasurarea lectiilor publice model in vederea studierii si perfectiondrii maiestriel
profesorilor in domeniul pedagogiei si psihologiei;

¢) acorda asistentd metodicd cadrelor didactice tinere sau angajate recent in serviciu;

f) analizeazi rezultatele elevilor la insusirea materiei de studiu, lacunele in cunostinfele acestora,
determina metodele, formele si procedeele adecvate de sporire a calitétii procesului instructiv-
educativ.

g) elaboreazi criterii unice faa de evaluarea cunostinelor elevilor, volumul studiului individual;

h) examineaza subiecte pentru teze, lucrari, teme pentru lucrari, materiale pentru examene;

i) elaboreaza indrumari metodice pentru perfectionarea procesului educational;

j) intocmeste curricula, materiale didactice, manuale, ghiduri etc;

k) examineazi si aproba planurile de lunga duratd, modificari §i completdri la acestea, planurile de
activitate a cabinetelor si laboratoarelor;

) evalueazi activitatea profesorilor supusi atestdrii, contribuie la perfecfionarea cadrelor
didactice prin cursuri de perfectionare, reciclare, inclusiv prin studii de masterat gi doctorat;

m) organizeazi activitatea cabinetelor si laboratoarelor ce sunt in subordinea catedrei;

n) contribuie la asigurarea procesului educational cu literatura didactica, la utilizarea eficace a
acesteia in procesul educational;

0) organizeaza si desfasoara activitatea cercurilor, cluburilor, asociatiilor stiingifice ale elevilor.

Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurare a Calititii (CEIAC)
' 103. Comisia pentru Evaluarea Interna §i Asigurare a Calitatii (CEIAC) este un organism de
asigurare internd a calitaii educatiei furnizate de Colegiul ,,Alexei Mateevici,, din Chisinau,
104. Obiectivele CEIAC:

a) evaluarea calitatii serviciilor educationale si a altor servicii oferite de institutie;
b}) elaborarea, coordonarea §i aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii;
¢) monitorizarea activitatii institutiei sub aspectul asigurarii calitatii;
d) compatibilizarea activitatilor institutionale cu standardele internationale dindomeniu;

€) asigurarea transparentei proceselor de evaluare interna a calitatii; ’

f) implementarea indicatorilor de performanta ca instrumente de masurare a realizirii

cerintelor definite de standardele de referinta la nivel de sistem:

g) altele.

105. Asigurarea calitatii reprezintd ansamblul activitatilor planificate §i implementate sistematic

in cadrul sistemului calitatii pentru a furniza increderea fafa de produs, serviciu. Astfel CEIAC are
urmatoarele atributii:
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a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,

aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor §i
criteriilor prevazute de lege;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia

c)

respectiva. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afigare sau

publicare;
formuleaza propuneri de imbunétdjire a calitatii educatici.

106. CEIAC preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul §i Strategia de Evaluare
Interna a Calitatii, planifica i exercitd urmatoarele activitati:

a)

b)
¢)

d)

analiza documentelor in baza carora functoneazi institutia de invatamant profesional
tehnic;

efectueaza o evaluare preliminard a documentelor Colegiului;

elaboreaza un plan de imbundtdtire pe care il inainteaza, spre aprobare, Consiliului de
administratie;

Consiliul de administratie analizeaza planul de imbunatatire prezentat de CEIAC si
stabileste, dupa caz, masuri de remediere, responsabilitati §i termene.

107. CEIAC planifica i desfagoard evaluarea interna a calitatii:

a)

b)

¢)
d)

claboreaza un Plan operational anual (derivat din strategia aprobatd) cuprinzand
proceduri si activitati de evaluare §i imbunatatire a calitatii (pentru planul operational se
va respecta structura cunoscuta: activitati, obiective, resurse, termene, responsabilitati gi
indicatori de performanta:

Consiliul de administratie dezbate si aproba planul operational propus de CEIAC;
realizeaza activitatile stabilite de evaluare §i imbundtatire a calitdfii conform planificarii;
monitorizeaza si evalueaza, in functie de responsabilitaile specifice, modul de realizare a
activitatilor de evaluare gi imbunatatire a calitétii.

108. CEIAC prezinta Raportul de evaluare interna:

a)
b)
<)

d)

realizeaza Raportul anual de evaluare interna a calitatii;

propune mdsuri corective §i preventive in ceea ce priveste asigurarea calitatii;

Consiliul de administratie aproba raportul anual de evaluare interna a calitdtii propus de
CEIAC;

ConSll{l.Jl de administratie revizuieste, dacad este cazul, documentele programatice si
strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare internd a calititii).

- .109.. Raportul anual dc.: evaluare internd a calitatii este facut public, este plasat pe site-ul
olegiului (www.cpam.md) si este trimis, la cerere, Ministerului Educatiei si Cercetarii, ANACEC.

Alte subdiviziuni.

' .110. In. T'fiport cu natura §i volumul sarcinilor de muncé si didactice in Colegiu se pot infiin(a
diferite comisii: comisia pentru atestarea cadrelor didactice; comisia de perfectionare metodica si
cercetare; comisia de admitere, absolvire, de verificare a bazei de date pentru examenele de
baca.la'ureat; comisia pentru analiza periodica a notdrii ritmice, comisia pentru concursuri si olimpiade
comxslla de examinare a restantierilor si contestatiilor, comisia pentru gospodarirea bazei tehnico:
materiale a Colegiului, pentru inventariere si casare; comisia pentru protectia muncii, comisia pentru
protectia sociald si paza contra incendiilor, alte comisii de verificare si control. ’
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111. Activitatea educationala in fiecare grupa de elevi este coordonata de un mentor, care este un
cadru didactic titular, numit prin ordin de cétre directorul institutiei. Obligatiile acestuia sunt stipulate
in fisa postului si aprobate de catre directorul instituiei de invatamant. o

112. Subdiviziunile structurale ale Colegiului se infiinjeaza si se lichideaza in baza deciziei
Consiliului profesoral. N

113. Structura organizatorica a Colegiului cuprinde sectii, catedre, laboratoare, biblioteca, alte
subdiviziuni.

1V, INSTRUIREA PRACTICA

114. Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational i se realizeaz-a'}
in scopul formarii / dezvoltdrii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii
profesionale.

115. Stagiile de practica se realizeaza in ateliere, laboratoare, subdiviziuni ale institutiilor de
invatdmant profesional tehnic, organizatii, companii, asociafii, institutii cu profil artistic, pedag(?gic
(institutii de aplicatii), de reguld, cu performante in domeniul respectiv din Republica Moldova si de.
peste hotare, identificate de catre institutiile de invi{dmaént profesional tehnic in cadrul parteneriatului
social in baza contractelor privind efectuarea stagiilor de practica sau in cadrul proiectelor
internationale.

116. Statutul elevului, pe toatd durata stagiilor de practica, este de elev al Colegiului ,,Alexei
Mateevici” din Chisinau.

117. Tipurile, durata, perioada de desfisurare §i numdrul de credite alocat stagiilor de practicd
sunt determinate in planurile de invatamant, in strictd corespundere cu competenfele profesionale
solicitate specialistului intr-un anumit domeniu de formare profesionala.

118. Procesul de instruire practica este dirijat de directorul adjunct pentru instruire practica, care
coordoneaza activitatea tuturor cadrelor didactice implicate in acest proces. La activitafile practice
elevii sunt indrumati de profesorii metodicieni si de educatorii, invatatorii, profesorii mentori din
institutiile de aplicatie.

119. Curricula pentru stagiile de practicd se eleboreazi de citre Catedra de profil, se vizeazi la
catedra §i se coordoneaza cu catedrele de specialitate de la institutiile superioare de profil.

1.20. Planul-Cadru pentru invafamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nonterfiar prevede urmatoarele tipuri de stagii de practica:

a) practica de initiere in specialitate;

b) practica de instruire;

¢) practica de specialitate: pedagogica, tehnologica, de productie, de certificare, artistici etc.:

d) practica ce anticipeaza probele de absolvire; ,
¢) forme alternative de instruire practica.
Planurile de invatamant prevad pentru fiecare s

- 1 : pecialitate si calificare genurile de practica si
perioada desfagurarii stagiilor de practica.

121. In cadrgl practicii grupele se divizeazi in subgrupe cu un numar de 5-8 persoane.

122. Organizarea, desfisurarea, evaluarea stagiilor de practica are loc in conformitate cu
REGU.LAMENTUL privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invitimantul
profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar.

123. .La finele practicii ce percede examenele de calificare, in Colegiul si institutiile de aplicatie
sunt organizate conferinfe, dispute, mese rotunde, expozitii.
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124. Elevii care nu au realizat stagiunea de practicd sunt promovati condifionat sau nu sunt
promovati in anul urmator de studiu, nu sunt admisi la examenele de calificare.

125. Elevii Colegiului sunt admisi la practicd numai in baza unui certificat medical, obtinut in
urma examindrii controlului medical obligatoriu.

126. Stagiile de practica se apreciazi cu note de catre mentori §i profesorii metodicieni. Criteriile
de apreciere a stagiilor de practic sunt elaborate de citre cadrele respective. La finele stagiilor de
practica se calculeaza media reusitei pentru fiecare elev, care este introdusa in tabelul centralizator al
notelor si in anexa de la diploma.

127. Elevii incadrai in stagiile de practica la institutiile de aplicatie: gradinite, scoli primare,
gimnazii, licee, alte sunt obligati sa respecte cerinfele de ordine interioara ale acestora si regulile de
protectie a muncii.

128. Institutia de inva{amant va avea grijd de conditiile de organizare a instruirii practice, de

conditiile igieno-sanitare, de respectarea normativelor de munca.

V. CATEGORIILE DE PERSONAL
129. Personalul din Colegiu se constituie din urmatoarele categorii:

a) personal de conducere: directorul, directorii adjuncti, sefii de sectie;

b) personal didactic: cadre didactice (profesori, conducdtori de practica (metodisti), metodist,
psiholog, psihopedagog, maistru de concert, conducitor de cere, dirijor de cor, dirijor de orchestra);

¢) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in caminele pentru elevi;

d) personal nedidactic: personal administrativ gospodaresc, auxiliar i de deservire.

Structura institutiei si numdarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabilesc prin
statele de personal care se aproba de catre fondator.

Personalul didactic

130. Angajarea personalului de conducere §i a personalului didactic se face prin concurs,
organizat in cont.‘ormitate cu Regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

}31. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic se face in conformitate cu Codul
muncii,
exwml;»_z.o lfi\;ztir;a a:i?drelor didactice se efectueaza prin evaluare interna — anual, si prin evaluare

133. Cadrele didactice si de conducere din institu
unu, superior. Procedura de acordare a
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

134. Norma didactici include:

. jie pot obfine urmitoarele grade didactice: doi,
gradelor didactice §i manageriale se stabileste de catre

) a)ﬂ act'ivitatea de predare-invatare-evaluare si de instruire practica, conform planurilor d
nvagmint si curriculumului modular si pe discipline; ’ A
b) activitatea metodico-stiintifica si de creatie;
¢) activitatea complementara educationala si de indrumare:
d) alte activitati prevazute de regulamentele institutionale, ’
Norma didactica de predare-invafare-evaluare si instruire practicd se diferentiaza in functie de

nivelul de invagamint, de profil si speciali T
, s specialitate, de planul de invatamint. 1 oqs "
Educatiei si Cercetdrii, P nvajamint, in modul stabilit de Ministerul
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135. Personalul didactic are drepturi si obligaii in conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul
regulament si prevederile contractului de munca. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice si ale altor
salariati sunt stabilite in regulamentul institutiei de invatamant.

136. Drepturile personalului didactic vizeaza:

e respectarea demnitéii profesorului;
o libertatea opiniei; . _
e asigurarea condiiilor eficiente pentru desfasurarea activita(ii profesionale, pentru perfecfionarea
permanenta;
137. Personalul didactic are dreptul sa: N
e sa utilizeze tehnologiile didactice, manualele si materialele didactice aprobate de Mmls.tenf!
Educatiei si Cercetarii, cat §i pe cele alternative, pe care le considerd adecvate realizril
standardelor educationale de stat;
e sielaboreze programe de studii, sa contribuie la perfectionarca formelor §i metoc%e.lor de predare;
e s participe la perfectarea §i renovarea continua a planurilor si programelor analitice, la elaborarea
manualelor, lucririlor metodice, sa efectueze cercetari stiinifice.
o si aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale institugiei de
invatamint;
e siise includd in vechimea de munca didacticd activitatea didactica si de cercetare desfasurata
anterior in cazul transferului la o institutie de invatamint care oferd programe de studii de alt nivel;
e sase asocieze in organizatii sindicale si profesionale;
e sisolicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice;
e sa beneficieze de inlesniri stabilite de regulamentul institutiei de invatdmaént, de legislatia in
vigoare;
e are dreptul la concediu de odihna anual in conditiile prevazute de Codul muncii;
138. Personalul didactic beneficiazi, in conditiile legislatiei in vigoare, de urmatoarele drepturi si
garantii sociale:
a) dreptul la reducerea duratei zilei de munca in primii trei ani de activitate didactica dupé absolvirea
institufiei de invatamint;
b) dreptul, garantat de stat, la stagii de formare profesionala in domeniul activitatii didactice, cel putin
o data la 3 ani;
¢) dreptul la compensatii banesti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnici de calcul,
p.rOfiuse software pentru utilizare in activitati de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionala, in
limita si in conditiile stabilite de Guvern.
o 1.1?9. Absolventii institutiilor de invagamint superior si postsecundar pedagogic,
méut}.l;u'le fie invatamint prin repartizare de catre Ministerul Educatiei §i Cercetirii, be
prm.m cinci ani de activitate, de indemnizalii stabilite de Guvern, din mijloacele buge
achltatf: prin intermediul bugetelor unitagilor administrativ-teritoriale.
. In primii trei ani de activitate pedagogica, cadrele didactice din institutiile de inva{Amint general
prIICF beneficiaza de sprijin pentru insertie profesionala, inclusiv de reducerea la 75% a normei
didactice pentru un salariu de functie, precum si de asistentd din partea cadrului didactic mentor.,

140. Personalul didactic, care s-a evidentiat prin excelentd in munca de predare si educatie se
poate invrednici de distinciii de stat in conditiile stabilite de legislatie.
141. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

incadrati in
neficiaza, in
tului de stat,
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a) sa asigure calitatea procesului de inva{amint prin respectarea standardelor educationale de stat s1 a

Curriculumului national;
b) sa respecte deontologia profesionald;

¢) s respecte drepturile elevilor; . - )
d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al elevului;

¢) si promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism i alte valori;

f) si colaboreze cu familia §i comunitatea; o - .
g) si indeplineascd obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului i si

respecte prevederile Codului Educatiei, Codului de Etica, Statutului Colegiului si a regulamentelor
institutionale; ) o et

h) sa asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatafii elevilor in procesul ?ducagxorza b -
i) sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunel

forme de violenta fizica sau psihicd; . - : t
j) sa informeze elevii despre toate formele de violent si manifestarile comportamentale ale acestora,

despre persoanele si instituiile la care se pot adresa atunci cind sint supusi unu—i act de abuz; . o
k) sa discute cu copiii si elevii, individual §i in grup, despre siguranta/ bux'lastarea lor emotionald §i
fizicd acasd/in familie si in institufie, precum si in alte locuri frecventate de ei; o A .

) sa intervina pentru a stopa cazurile de abuz i neglijare a copilului gi/sau sa solicite ajutor in cazul in

care nu poate interveni de sine statator; )
m) si comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic
al copilului din partea semenilor sau a adultilor;
n) s nu facd si sd nu admitda propagandd sovina, nagionalistd, politica, religioasd, militaristd in
procesul educational;
0) sd nu implice elevii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);
p) sa asigure confidenialitatea si securitatea informatiei care confine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
r) sd isi perfecfioneze continuu calificarea profesionala;

142. Alte obligatii:

* studiaza planurile de invatimant, curricula / programele analitice. manualele scolare si literatura de
specialitate;

* intocmeste proiectarea didacticd de lunga durata;

* face proiecte didactice sau schife de proiect pentru lectii;
* realizeaza orele de predare la clasa;

* asiguri eficacitatea procesului instructiv-educativ;
stimuleaza activitatea independents, inifiativa, capacitatile creative ale elevului;

* desfdsoara procesul educational in spiritul dragostei fafa de Patrie, respectul fata de lege, familie,

parini, adul(i, faja de valorile culturale, spirituale, nationale si universale, si educe o atitudine
grijulie fatd de mediul ambiant;

® organizeazi gi desfasoara concursurile scolare;

* participd la activitagile catedrei metodice, ale consiliului profesoral;

participd la sedingele si activitatile consiliului de administrafie cand este solicitat;

® organizeaza si desfisoar orele de dirigentie;

organizeaza consultatii cu elevii la disciplina predata, conform graficului stabilit la catedr;
participa la activitagile de perfectionare organizate in scoala si in afara scolii;
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e discutd cu copiii, individual si in grup, despre siguranfa/ bunastarea lor emotionala si fizica acasa/
in familie si in institutie, precum si in alte locuri frecventate de elevi;

143. Personalul didactic nu poate presta servicii cu platé elevilor cu care interactioneaza direct la
clasa sau in grupa academicd in activitatea didactica.

Personalului didactic si de conducere i este interzisa primirea de bani sau de alte foloase sub
orice forma din partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizaiilor obstesti ale
paringilor.

144. Personalul didactic si de conducere are obligajia de a raporta Ministerului Educatiei si
Cercetarii si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra copiilor, elevilor de care au cunostinia,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

145. Nerespectarea prevederilor stipulate constituie abatere disciplinara §i se sancfioncaza
conform legislatiei in vigoare.

146. Obligatiile cadrelor didactice i de conducere din tnvatamintul general §i profesional tehnic
in raport cu elevii, parintii §i angajaii institutiilor de invaamint sunt prevazute in Codul de etica al
cadrului didactic.

Codul de etica al cadrului didactic este elaborat si aprobat de Ministerul Educafiei si Cercetarii,
cu consultarea asociatiilor reprezentative la nivel national ale elevilor, parintilor, cadrelor didactice si
sindicatelor din Invatamint.

Nerespectarea de catre cadrele didactice sau cadrele de conducere din invé{amintul general si din
cel profesional tehnic a prevederilor Codului de etica a cadrului didactic constituie o incélcare grava a
disciplinei de munca si a statutului institugiei de invafamant §i se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile acestuia.

147, Profesorii, pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, exercitd si functia de profesor de
serviciu, conform unui grafic lunar, stabilit in cadrul catedrei metodice.

148. Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactic, salariul cadrului didactic
se calculeaza si se stabilegte in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

Dirigintele
149. Activitatea educationala in fiecare grupa de elevi este coordonati de un mentor (diriginte)
care es.te un cadru didactic titular, numit prin ordin de catre directorul institutiei. Obligatiile acestui;
sunt stipulate in fisa postului si aprobate de citre directorul instituiei de invafamant.

] '50 Dn.'lgmgan organizeaza $i coordoneaza activitatea grupelor pe care le conduc, intretin relatia
educativa optima intre profesorii grupelor, elevi $i parinti,
electronic, dosarele elevilor, carnete de elev si de note
realizarea bazelor de date.

intocmese documentaia scolara (registru
situafii scolare finale etc) si contribuie la

‘ flSl.. Oble'ctlvul de baza in activitatea dirigintelui de grupa este formarea unui climat psihologic
;are avorlzee?za dezYoltarea personalitatii elevului. Activitatea dirigintelui de grupi este orientat spre
ormarea unui colectiv unit, dezvoltarea personalitafii fiecarui elev in parte, realizarea controluluj si

acordaree? sus;m.em.n.ecesare a procesului educational in colectivul grupei si contorul respectrii
Statutului Colegiului si Regulamentului intern de activitate.
152. Dirigintele de grupa are dreptul:

a) sa rezo.lve problemele organizationale ale grupei de sine statitor, daca acestea nu contravin
Statului Colegiului:

b) sa pr.()l-ect.eze si s desfisoare activitatile educationale in colectivul grupei, ficand alegere libera
a activitailor extra-curriculare;
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c)
d)
e)

)

g
h)

a)
b)

9)

sa manifeste atitudine creativa in educarea discipolilor sai;

s3 monitorizeze frecventa elevilor la toate disciplinele scolare;

sa apeleze la Consiliul Administrativ, la Comisia de solutionare a conflictelor, la Consiliul
paringilor si la organele superioare de resort, in caz ca nu au fost solutionate problemele
sesizate de el sau de cétre colectivul grupei;

si apeleze la parinti in caz ca elevii au inciilcat Statutul Colegiului §i regulile de conduiti;

sa organizeze intalniri cu persoanele-resursa din comunitate;

sa organizeze deplasari turistice pe teritoriul Moldovei si dupa hotarele ei, conform
regulamentului existent, in afara orelor de curs.

153. Dirigintele are urmatoarele obligafii:

sa completeze corect si la timp documentatia scolara (catalogul, registrul electronic, dosarele
personale si carnetele de note ale elevilor);

sa urmareascd frecventa elevilor, si cerceteze cauzele absentelor unor elevi si sd i-a masurile
corespunzitoare pentru imbunatégirea frecventei;

s analizeze periodic situatia scolara a elevilor si sa i-a masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea cu succes a indatoririlor lor scolare;

d) sa {ina legdtura cu to{i profesorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea coordonarii

¢)

eforturilor pentru obfinerea unor rezultate optime in instruirea §i educarea elevilor;

s se preocupe de educalia igienico-sanitara a elevilor;

si organizeze si sd conducd activitatea grupei, luand in consideratie problemele educative
solicitate de comunitate sau societate, colectivul de elevi si de sarcinile educative ale
Colegiului;

g) sa sprijine, impreuna cu ceilali profesori, organizarea si desfagurarea activitatilor extragcolare;
h) sa calculeze media generala a fiecarui elev, sa stabileasca clasificarea elevilor la sféarsitul anului

3
k)
)

scolar;

sd completeze catalogul grupei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

sa informeze Consiliul Profesoral despre activitatea desfasurata in grupd pe care o conduce;

sa raspundd de baza materiald a sélii pusi la dispozilie.

s.? desfagoare activitate permanenta in vederea formarii colectivului grupei si autoconducerii in
clasa;

m) sa intrefind o legatura permanenta cu parinii (depistarea si evidenta familiilor incomplete, cu

problf:me, dispensarizarea elevilor, trecerea dintr-o grupa in alta la cultura fizica etc.);

sa asigure la timp un ajutor si o sustinere psihologica elevilor si parintilor care au. ;k:voie de
aceasta;

sf? informeze administratia Colegiului despre orice incélcare din partea grupei sau a unui elev
din grupa a Statutului colegiului sau despre alte situafii extraordinare;

sé‘ explice parintilor si elevilor esenfa actelor normative in vigoare care reglementeaza
activitatea Colegiului;

sa a'ibé grijd de sandtatea si viata elevilor in timpul tuturor activitatilor colegiului, extra-
cunl'lculare, In timpul calatoriilor, expeditiilor, marsurilor turistice etc.; ’

s ;m.a cont de interesele elevilor la proiectarea activitatii extra-curriculare a clasei:

sa asiste Impreuna cu grupa la activitatile extra-curriculare; ,

sd organizeze sedinte cu parintii pe parcursul anului de studii;
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u) sa controleze frecvenia orelor suplimentare, participarea in cadrul cercurilor pe interese de

citre elevii grupei;
v) si completeze corect, cu acurateie documentele despre finalizarea studiilor.

154. Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni disciplinare pana la suspend

calitatii de diriginte.

area sau anularea

VI. ELEVII

155. Inscrierea elevilor la Colegiul se face in baza REGULAMENTUL-ului de organizare si
desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara
nontertiard, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

156. Candidatii inmatriculati in baza promovirii concursului de admitere, sunt inscrisi in anul 1
de studii. Elevilor inmatriculati li se inmaneaza carnetele de elev si carnetele de note.

157. Candidatii admisi care nu se prezinta la studii pina la data de 10 septembrie sau in aceiasi
limitd nu inainteaza directorului acte pentru justificarea absentelor se exmatriculeaza. Locurile vacante
se completeaza pe parcursul lunii septembrie cu urmdtorii pretendenti in baza listelor de concurs.

158. in Colegiul se respectd drepturile si libertatile elevilor in conformitate cu legislagia in
vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica
sau psihica.

159. Elevii au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate i a altor acte reglatorii ale
procesului educational;

b) si conteste in termen de 24 ore nota obfinuta la probele scrise;

c) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiald a institugiei in procesul de instruire;

d) sa participe la diferite cercuri de creaie, la sectiile sportive si alte activitafi organizate
in Colegiu;

e) sa-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile;

f) sd-si constituie traseul educational propriu si sd completeze programul de studiu
individual in cadrul planului de inva{dmant;

) sa obfind informafia solicitatd despre situatia gcolard proprie pe parcurs si la finele
semestrului;

p) sa adune creditele acumulate, pentru a obtine o calificare complimentara;

?) sa adune credite in avans, pentru a obtine o calificare complimentara;

i) sa urmeze,.in paralel, alta specialitate in condifiile legislatiei in vigoare;

k) sa beneficieze de un orar special de sustinere a sesiunilor de promovare, in cazuri

fnotivat'e intemeiat (caz de boali, participare la concursuri, olimpiade republicane si
internationale, competitii, etc.);

1) sd repete, dupd un orar individual, contra plata, cursul nepromovat;

m) sa solicite un concediu academic, care se acordi o singura data in cadrul unui program
de fc?rmare profesionald, in cazul pierderii capacitafii de studii, in legatura cu unele boli
cror.nce,.interventii chirurgicale, accidente etc. §i de pana la trei ani pentru ingrijirea
copilului;

n) s participe la diferite activitati in cadrul Colegiului, care nu sunt obligatorii conform
planului de invatimant;

0) sd beneficieze, prin concurs, de burse de merit:

p) sa solicite cadrelor didactice consultatii:
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q) sa participe la guvernarea Colegiului; . -

r) sa fie alesi in componenta organelor administrative si consultative a institutiei de
invatamant; . .

s) sa fie asigurati, in modul stabilit, cu bursa, manuale, asisten{d medicala, .

t) si constituie consilii, asociafii, cluburi care funcfioneazd dupa un statut propriu,

obiectul de activitate trebuic si fie compatibil cu principiile invajdmantului, cu

regulamentul colegiului; o
u) sa participe la reuniuni §i actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu

aprobarea administratiei Colegiului, la cererea motivatd a grupului de iflitieilti.vé.
Aprobarea de desfasurare a actiunii va fi conditionata de acordarea c.ie garantii privind
asigurarea respectarii regulamentului de ordine interioara a Colegiului.

160. Elevii pot solicita intreruperea studiilor in urmétoarele situatii:

a)  Pierderea capacitatii de studii din motive de sanatate;

b)  Concediu academic pentru ingrijirea copilului;

¢) Incapacitatea de a achita contractul de studii;

d)  Satisfacerea serviciului militar;

e) Alte motive intemeiate.

161. Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sirespecte Regulamentele interne ale Colegiului;

b) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de conviefuire in comunitatea
academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul Colegiului;

c) sa frecventeze activitdile academice si extracurriculare obligatorii, sd insuseascd materiile
prevazute de programele de studii gi sa acumuleze numarul necesar de credite prevazute in
planul de invatamant;

Evidenta prezenei elevilor se face la ficcare ord de curs sau instruire practica de profesori si se

consemneaza in registru la rubrica obiectului de studiu respectiv. Absentele care se datoreaza
imbolnaviri sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt considerate motivate;

d) s poarte cu sine carnetul de elev si ecusonul, carnetul de note in timpul sesiunilor, care va fi
prezentat cadrelor didactice pentru consemnarea notelor;

e) sirespecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu:

f) sé.poane finutad vestimentara si exterior decent (in conformitate cu cerintele Colegiului —
unlf.‘(.)m?é scolard), care sd-i individualizeze ca virstd, sex, categorie sociald de elev: atitudine
cuviincioasa, colegiald; sa fie modesti, disciplinati;

g) sa deconecteze telefoanele mobile la orele de curs;

h) sé respecte dispozitiile date de conducerea colegiului, diriginte;

.i) sa utilizeze cu grija manualele; si pastreze imobilul, mobilierul, utilajul institutiei;

J) s respecte normele de tehnica securitafii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele
de protectie civila §i protectia mediului, regulile de circulatie.

k) este obligatorie prelucrarea orelor absentate.

162. Elevilor li se interzice:

a) fumatul, intrebuinfarea consumului de bauturi alcoolice, substanie narcotice si alte substante
halucinogene in incinta blocurilor de studii, camine si pe teritoriul institutiei;

b) sa aplice orice forma de violen{d fizicd, verbala si psihica fata de profesori, angajati ai
institutiei, colegi;
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¢) si introducd si sa utilizeze arme de foc / traumatice/, arme albe, substante explozibile §i
paralizante in incinta blocurilor de studii, camine si pe teritoriul institutiei; . -
d) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica, activitagilor

extradidactice; . -
e) si abandoneze practica fara permisiunea cadrului didactic, sala de curs, laboratorul, atelieru

de instruire; . o R
f) sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna, trai al Colegiului, in caz contrar poarta
raspundere materiald. ) - N
162. In timpul programului, pentru elevi in ore §i in pauze de prinz, se stabilesc conditiile pentru
o {inutd vestimentara i exterior decent:

a) Tinuta pentru fete: ) -
- hainele trebuie sa fie curate, netransparente, nu prea decoltate, nu prea strimte sau prea largi;

- hainele nu trebuie sa aiba inscripgionari sau desene nepotrivite sau interzise de lege; o

- bluza sa depagseasca mijlocul, iar fusta sd nu fie mai scurta de 10 cm. deasupra genunchiului;
pantalonii trebuie sa fie lungi §i sa aiba talia normala;

- bijuteriile nu trebuie sa fie numeroase $i voluminoase; .

- machiajul sa fie discret i unghiile ingrijite si colorate in tonuri deschise;

- fara piercing, cercei pe fata,tatuaje la vedere.

b) Tinuta decenta pentru baiefi:

- hainele trebuie sa fie curate;

- hainele nu trebuie sa aiba inscripfiondri sau desene nepotrivite sau interzise de lege;

- pantalonii trebuie sa fie lungi si sa aiba talia normala;

- parul trebuie sa fie pieptanat ingrijit, nevopsit si daca este lung, sa fie prins in coada;

- fara piercing, cercei pe fata, tatuaje la vedere.

Profesorul care contesta in timpul orelor ca exista elevi cu {inuta care nu este in conformitate cu
prevederile acestui regulament va intocmi elevului respectiv o referinfa in baza caruia dirigintele il va
sanctiona si va instiina familia.

163. La toate activitdtile extragcolare desfasurate de scoala, elevii sunt obligatia sa aiba o finuta
vestimentara decenta si ingrijita, conform cerinfelor organizatorilor.

164. Elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
Colegiului sunt pasibili de sanctionare, in funciie de gravitatea faptei, conform actelor interne ale
Colegiului, pana la exmatriculare.

165. Se recomanda elevilor si nu aducd in scoala obiecte de valoare sau sume mari de bani.
Administratia scolii nu este responsabila de pierderile suferite in incinta scolii.

166. Se admite transferul elevilor, la cerere, de la un colegiu la altul, de la o specialitate la alta
in cadrul aceiasi institufii, dupd incheierea cu succes a primului an de studii. Transferul de la un
colegiu la altul se va efectua cu acordul ambelor instituii de invatamant, in limita locurilor vacante, in
baza cererii i sus{inerii diferentelor (cel mult 5-6 discipline de studii) dupa planurile de Invatamant,
tindndu-se cont de profilul specialitatilor.

167. In cererea de transfer, elevul indica numele, prenumele, specialitatea la care a fost
inmatriculat, specialitatea la care soliciti transferul, anul de studii, sursa de finanfare cu anexarea
situafiei academice. Institutia, care primeste clevul/studentul prin transfer, determini diferentele de
program dintre planurile de invatdmint i stabileste prin ordin termenele de lichidare a acestora si dupa
caz aproba transferul,
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168. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din contul
solicitantului.

169. in cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat institutia de Invatdmint constata
semestrial numarul acestora pe specialitati. Ele se ocupa prin concurs de catre elevii care isi fac
studiile cu taxd la specialitatea respectiva avind la bazid media semestriala a notelor.

170. Elevii pot opta pentru mobilitatea academica cu durata de un semestru sau de un an de
studii tn alwe fusdwadt do tnvigdintoe de profil din jard sau de poste hutarv.

171. Frecventa elevilor la ore se inregistreaza in catalogul grupei respective de catre profesori si
dirigintele grupei.

172. Frecventarea activitatilor didactice de catre elevi este obligatorie: Consiliul profesoral, prin
coordonare cu ministerul de resort, este in drept sd permitd unor elevi sa studieze dupd un plan
individual, in cazul unei motivatii intemeiate (motiv de boala).

173. Elevii care absenteazd nemotivat sunt exmatriculati prin ordinul directorului, la propunerea
mentorului sau a personalului didactic de conduce.

174. Recompense. Elevii care obfin rezultate remarcabile la invatatura i se disting prin
comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de grupa;

b) evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;

¢) comunicarea verbalad sau scrisa adresatd de diriginte sau director pdarintilor, scrisoare de

mulfamire;

d) trimitere cu prioritate in excursii;

¢) premii, diplome de merit, medalii, insigne;

f) premii de onoare ale colegiului;

g) nominalizarea celor buni la ,,Cel mai bun in profesie” si ,,Gala Laureatilor”;

h) acordarea de burse de merit.

. 175. ASanc;iuni. Elevii Colegiului, care incalci prevederile Regulamentului institutiei sunt
sancfionafi. In funcfie de gravitatea faptelor, sanctiunile sunt:

a) observarea si avertizarea individuala;

b) mustrare verbala;

¢) mustrare scrisi;

d) retragerea temporara sau definitivd a dre
cluburile organizate in afara orelor de curs;

e) pierderea bursei;

f) ellmlnafe din colegiu pe o perioada de 3-5 zile, cu avizarea parintilor;

g) exmletr.xcularea din Colegiu cu drept de restabilire. Sancfiunea va fi
termen de trei zile de la luarea deciziei.

h) exmatricularea din Colegiu fira drept de restabilire.

176. Pagubele materiale produse in laboratoare, cabinete, sali de studii, vor fi suportate de catre

ptului de a participa la activitafile din cercurile i

comunicatd parintilor in

elevii vinovati. In cazul in care elevii vinovaii nu vor fi descoperiti, consecintele vor fi suportate d
catre colectivul de elevi care au desfasurat activitatea in spatiul de invagamant respectiv P s
177. Sanctiunile vor fi comunicate parintilor in termen de 5 zile de la luarea deciz.iei
178. Acordarea sanctiunilor se va efectua: '
- pentru punctele a,b,c, de diriginte sau director:
- pentru punctele d, e de Consiliul de administrafie;
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- pentru punctele f, g, h de consiliul profesoral la propunerea profesorilor, sefului de sectie sau a
directorului adjunct.

179. Elevii pot fi exmatriculati din urmatoarele motive:

a) din propria inifiativa (la cerere);

b) nerealizarea/neglijarea contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul
elevilor inmatriculagi la studii in regim cu taxa;

¢) ansferul elevulul tnu-u alid lustwyic,

d) pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

e) promovarea tezei/examenului prin frauda, copiere

f) absente nemotivate in numar mai mare de 40 de ore/semestru la toate activitatile din planul
de invatamant;

g) absenfe motivate in numdr mai mare de 60 de zile sau 360 de ore academice pe parcursul
unui an de studii;

h) nerespectarea Statutului Colegiului, Regulamentului, inclusiv a disciplinei i codului

deontologic; )
i) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.

VII. ASIGURAREA PROTECTIEI ELEVILOR
FATA DE ORICE FORMA DE VIOLENTA

180. Angajatii institutiei de invajamant sunt obligai:

- 54 intervina in cazul in care sunt martori sau defin informajie despre un act de abuz, neglijare,
exploatare, trafic pentru a-1 stopa sau sa solicite ajutor in cazul in care nu pot interveni de sine statator;

- sd comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic
directorului institutiei sau coordonatorului. In lipsa acestora, in cazurile suspectate sau confirmate de
abuz sexual, vatdmari corporale, neglijare severd, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a
copiilor din partea altor copii, salariailor instituiei, parinjilor si altor persoane, angajatii institutiei
sunt obligafi sa informeze prin telefon, iar timp de 24 ore — sa expedieze Fisa de sesizare asistentului
social comunitar la locul de trai al copilului.

181. Cazurile de abuz si neglijare sunt examinate in cadrul institutiei de catre Grupul de Lucru
(Comisia) intrascolar, desemnat prin ordin.

182. Activitatile extrascolare se organizeaza in cooperare cu Consiliul elevilor §i cu implicarea

Consiliului parintilor, care vor delega responsabili de asi

miftlor gurarea proteciei §i securitatii copiilor pe
toata durata activitatii.

- 183. Institufia de inva{amant dispune de un registru de eviden{a a persoanelor care o viziteaza
zilnic,
' 184. Persoanele (reprezentanti ai diferitor servicii, persoane fizice, oficiale etc.) care intrd in
institufie pentru a comunica direct cu elevii sunt informa
inclusiv a datelor cu caracter personal.

185. Parintii / reprezentantii legali / ingrijitorii elevilor sunt informafi despre activitagile in afara

scolii in care iau parte elevii si Isi oferd consim{idmantul in scris in aceasta privinta.
186. Se interzice:

{i despre politica de protectie a copilului,

- Afigarea, discutarea si diseminarea datelor cu caracter personal ale elevilor si familiilor,

inclusiv notele si comportamentele problematice, in locurile publice si

. persoanelor/ institutiilor
ncautorizate;
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- Accesul copiilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale elevilor, inclusiv
registre, baze de date, dosare personale etc.;

- Implicarea elevilor in supravegherea spatiilor institutiei si terenurilor aferente acesteia, in
asigurarea ordinii si disciplinei in timpul si in afara orelor;

- predarea disciplinelor scolare, facilitarea activitatilor extrascolare si supravegherea elevilor de
catre al{i clevi, in lipsa cadrelor didactice, indiferent de motivul absenter acestora;

- desfasurarea sedinelor operative in timpul orelor $i a pauzelor dintre ore si lasarca clevilor fara

supraveghere;
- elevii sd poarte in timpul orelor, in pauze si activitai extragcolare, lucruri de pref sau / si

obiecte care le pot dauna sanatatii si securitgii persoanelor si ale celor din jur;
- Aplicarea sancgiunilor care lezeazi demnitatea umand §i contravin prevederilor actelor in

domeniul drepturilor omului / copilului.

VIIL PARINTI

187. Drepturile parintilor si a tutorilor:

a) si fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative de activitate a Colegiului
(Comitetul parintesc in grupd, Comitetul parintesc in Colegiu );

b) sa se asocieze in Asociafie parinteasca pentru solutionarea unor probleme de ordin material §i
didactic;

¢) si participe la elaborarea programului de activitate a Colegiului;

d) s ceara respectarea drepturilor si libertatile copiilor in Colegiu in conformitate cu legislatia in
vigoare;

€) sa ia cunostinid de desfasurarea §i continutul procesului de invatamant, precum si de
rezultatele evaluarii elevilor;

f) sa instruiascé in familie copilul, asigurandu-i posibilitatea de a obtine studiile corespunzatoare
unui anumit nivel de Invatamant.

188. Pirin{ii si tutorii sunt obligati:

a) sa cu.noasca Regulamentul de Ordine Interioara, sa isi sprijine copiii in respectarea lui;

b) sa a-151gure frecventarea institutici de invagamant de catre elevi, sa ia legatura cu dirigintele cel
putin o data pe luna;

ok clors il st e e BT,
P Sl pentru desavargirea optimd a procesului de studii

7 e o s s e, 2 i g, compormen
Colegihs Sarh s o fiei (onlce' aq.lune a.copllulul inifiatd / desfasuratd in

Sa ) . putea leza prestigiului acesteia);
1) ?fe :;:;t: Z;aigumn(::ren lrlnrzt:ge:jlz (;))::HU deteriorarea'de catre (.:opii a patrimon.iului Colegiului
) 28, » pagubele materiale, de orice fel, aduse obiectelor aflate in

patrimoniul colegiului savarsite de proprii copii);

g) sd semneze de luare la cunostinia a notelor obtinute si sd semneze carnetul de note.

IX.  ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA S1

' BAZA TEHNICO-MATERIALA A COLEGIULUI
189. Finantarea institutiei de invatamint publice se efectueazi din:
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1) Alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de invatdmint profesional tehnic, aprobat anual de
Guvern;

2) Taxele de studii achitate de catre persoanele fizice §i juridice interesate, inclusiv din strainétate,
pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald, pe bazi de contract;

3) Venituri obtinute din activitatea de producere si/sau prestdri servicii, desfiguratdi de
subdiviziunile structurale (gospodariile didactice §i auxiliare, lowrile experimentale, ateliercle,
cantinele etc.), din realizarea literaturii didactice, stiintifice si artistice, lucrarilor metodice.
manualelor, programelor de studii;

4) Plati pentru locatiunea incaperilor, constructiilor, echipamentelor;

5) Donatii, inclusiv cele provenite din colaborarea internationala;

6) Alte surse legale.
190. Relatiile dintre Colegiu si persoanele fizice sau juridice se reglementeazi printr-un

contract de prestare contra cost a serviciilor educationale / servicii de generare a veniturilor, in care
sunt specificate drepturile si obligatiile pargilor, durata studiilor si méarimea taxei de studii.

191. Bugetul Colegiului si raportul de executare se publicad pe pagina web a institufiei.

192. Colegiul functioneazd in regim de autogestiune financiar-economicd si pot desfasura
activitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

193. Colegiul poate fi sustinute de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

194. Veniturile obtinute de institufia de invatamint profesional tehnic postsecundar/
postsecundar nontertiar din prestarea contra plata a serviciilor educationale si serviciilor de generare a
veniturilor sint intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei.

195.Veniturile Colegiului obfinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sint acumulate si
administrate separat de alte venituri.

Institufia beneficiaza si de alte surse legale de finantare:

a) mijloace provenite din pregitirea cadrelor pe baza de contract;
) b) v'c.enituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de invatamint
(in gospodarii, ateliere etc.), precum si din darea in chirie a localurilor, constructiilor, echipamentelor,
terenurilor;

c) Yenit'u.ri provenite din colaborarea (cooperarea) internationald, precum si donatiile de la
persoane fizice si juridice.
o ‘1.96.' C‘olegi.ul poate avea in administrare blocuri de studii (cladiri), camine, instalatii
chipumenc, i, milonc d panpon 5 o e T BP0 Sinico-didaic,

, e, st alte mijloace fixe si circulante.

X. DISPOZITII FINALE
197. Prezentul regulament va fi adus la cunogstinta elevilor, parintilor / reprezentantilor legali.
198. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si / sau completa ulterior ori de cite orj
este c.azu.l, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administrafie si cu consultarea
organizatiei sindicale din cadrul Colegiului.

Modificarile §1/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinfa intregului personal si a elevilor in
termen de 3 zile de la efectuare.,

. 199. Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu este persoana juridica, cu structurd proprie, ce
dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de gestionare operativd interna, de personal
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Regulament intern de organizare si functionare al IP Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisindu

administrativ si didactic, de stampila si antet propriu si activeaza in baza legislatiei Republicii
Moldova.

200. Colegiul prezintd in termenele stabilite informatii, alcituieste dari de seamd despre
organizarea asi desfasurarea muncii instructiv educative.

201. Pentru {inerea evidentei scolare in Colegiu se completeaza si se pastreaza formulare, acte de
studii conform instrucgiunii “Cu privire la evidenta, perfectarea, pastrarea si eliberarea actelor de
studii” elaboratd de Ministerul Educatiei.

202. Colegiul are dreptul de a stabili contacte §i a incheia acorduri de colaborare directd cu
institutii de invatamant din {ari straine in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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