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L. INTRODUCERE

in conditiile. in care provocdrile lumii contemporane (societatea cunoasterii, globaliz 1:za,
digitalizarea) - cresc, in fata Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisindu se contureaza noi serzini
si obiective in vederea asigurarii si dezvoltérii institutiei cu resurse umane competente.

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitiii din ciclrul
institutiei, ele influentind decisiv atat eficacitatea formarii profesionale ale specialitatilor insti-utiei
cét si exploatarea judicioasd a resurselor materiale, financiare si informationale.

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu, lider incontestabil in domeniul invatama tului
profesional tehnic, cu o bund imagine in tfard isi propune consolidarea pozitiei si afirmarza in
domeniul invatamantului profesional din Republica Moldova.

Resursele umane reprezinti una dintre cele mai importante investitii ale oricarei instifutii.
Acestea presupun o modernizare continud a procesului de invatimant care, la randul sdu, neces tii un
potential uman competent, motivat, integru, si prin urmare competitiv. Or, resursa umand cons { tuie
actualmente cea mai valoroasa avutie a unei organizatii. Ea poartd cu sine, cea mai impo tintd
conditie a dezvoltarii si anume inovarea fard de care competitivitatea actuald este de neconcep 1.

Strategia de dezvoltare a resurselor umane este o conditie esentiald pentru existenta or ciirei
institufii, de aici derivd necesitatea elaborarii Strategiei institutionale de personal a Coleyiilui
»Alexei Mateevici” din Chisindu.

Strategia institutionald de personal a Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisindu st
elaboratd in baza documentelor normative in vigoare:

» Codul Educatiei al Republicii Moldova:

» Regulamentul - cadru de organizare i functionare a institutiilor de invatdmant profesional thnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;

Statutul Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisindu;,

Planul de dezvoltare strategica Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu anul 2024-2029;

Regulament intern de organizare si functionare a Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisinc u;
Codul de Etica a cadrului didactic:

YV V V V

Conventia Colectivé nivel de ramura pe anii 2021 -2026;

A

Contractul Colectiv de munca la nivelul Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisindu pentru anii
2021-2026.
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ORIENTAREA STRATEGICA A COLEGIULUI ,,ALEXEI MATEEVICI”
DIN CHISINAU

2.1. Misiunea Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisindu

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu are misiunea de a asigura formarea profesic nald
initiald, in limitele categoriilor de calificare existente, pe domeniile de formare profesio :la:
Pregdtirea cadrelor pentru institutii pregcolare”, ,, Pregdtirea cadrelor peniru institufii primare”,
LAsistentd sociald si consiliere”, ,Sport si pregdtire fizicd”, Jurisprudentd” precum si dezvoltirea,
eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei invatamantului profesional tehnic postsecund 1 si
postsecundar nontertiar, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional, nat onal
si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al economiei.

2.2. Viziunea Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu isi propune si ofere pentru fiecare elev ce: Iai
buni, completd si utila dezvoltare conform unui traseu educational individualizat, in s:nsul
dezvoltarii abilitatilor de colaborare constructiva, atitudine binevoitoare fatd de ceilalti oaraeni,
incredere in fortele proprii, responsabilitate pentru propria formare, géndire sistematica, creat vil si
criticd, capabil sa-si gdseasca locul sdu intr-o lume in schimbare. Institutia va asigura continu Litea
formarii cadrelor didactice (educatori in invatamantul prescolar) pentru sistemul educatiora si
valorificarea potentialului cadrului didactic.

Colegiul , Alexei Mateevici” din Chisindu tinde si rimana una din cele mai prestigi yise
institutii de invatdmant profesional tehnic postsecundar din Republica Moldova prin continut il i
modernizarea procesului educational, dinamismul inovrii, implicarea in raporturi strategic: de
parteneriat cu mediul economic, social §i national.

Viziunea este derivatd din Statutul Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu ca
institutie profesional tehnica postsecundara cu traditii. Realizarea viziunii face ca aceasts institu:ie
sd se situeze in continuare in pozitia de lider.

Scopul Strategiei institutionale de personal a Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chis niu
constd in atragerea, mentinerea si dezvoltarea unui personal didactic competitiv, prin cresg erea
permanentd a calitdfii vietii active de munca. Strategia va contribui la realizarea misiunii, precun si

a obiectivelor strategice ale institutiei, in conditiile de concurentd inaltd pe piata serviciilor
educationale din Republica Moldova.
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III. SITUATIA RESURSELOR UMANE iN CADRUL COLEGIULUI
LALEXEI MATEEVICI” DIN CHISINAU

3.1. Situatia in dinamici a resurselor umane in cadrul Colegiului ,,Alexei Mateevici’

din Chisinau.

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu a fost fondat in 1980 si s-a impus pe parciirsul
celor 40 de ani de existentd ca fiind, una din cea mai reprezentativé si prestigioasa institutie cu  rofil
pedagogic din domeniul invatimantului profesional tehnic din Republica Moldova.

Nivelul inalt al studiilor, cadrele didactice calificate, tendinta de perfectionare contin i §i
abilitatea de adaptare la cerintele societatii au plasat Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisind v pe
treapta celor mai atractive institufii de invatamant profesional tehnic in domeniul pedagogi': din
Republica Moldova. Pe parcursul timpului numérul elevilor (Diagrama 1) si a angajatilor (Diag vma
2) a oscilat, iar la moment, trebuie mentionat faptul ca, cresterea numarului de elevi si a cacrilor

didactice, din ultimii ani, este un fenomen pozitiv pentru Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chis nau.

Dinamica efectivului de elevi
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in prezent, Colegiul ,,Alexei Mateevici » din Chisindu, prezintd un complex didactic, in ca irul
carui activeaza 6 catedre metodice: Catedra stiinfe socio-umane, Catedra stiinfe exacte, Catcclra
limba si comunicare, Catedra limbi moderne, Catedra sport si pregdtire fizicd, Catedra ¢ 1ie,
Catedra stiinfe psihopedagogice, sociale §i juridice. Numirul de elevi, dar si diversificarea

specialititilor din ultimii ani a condus si la o crestere a numdrului de cadre didactice in ultimii.

Dinamica efectivului didactic si
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3.2. Situatia actuali a resurselor umane. Structura resurselor umane in
Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chiginiu
Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE ]

- calitatea intelectuald foarte buna a - sistemul de management al institu jiei
resurselor umane; are unele carente 1in distribuirea

- calitatea  activititii ~ didactice i functionala, in comunice r:a
extradidactice; organizationald pe orizontald si

- numidr mare de profesori cu grade verticald, in continuitatea in actiimi,
didactice; in delegarea responsabilitafilor si

- culturd organizationald inaltd, axatd pe luarea deciziilor;
amabilitate, colegialitate i bundvointa; - 0o parte din profesori nu manifi:sta

- atitudinea deschisd si de colaborare a inifiativd in actiuni de organizire,
conducerii Colegiului cu personalul si planificare, coordonare si luare a
elevii; deciziilor;

- personalul didactic de o varsta tandrd cu - lipsa unui sistem de forn:zre
potential de crestere profesionala; psihopedagogica a profesorilor e

- resursele educationale oferite cadrelor specialitate;
didactice programe de formare - lipsa motivatiei suficiente pentr.i o
continud, adaptate permanent la activitate mai performanti a cadr:/or
cerintele mediului socio-economic; didactice si restului angajatilor;

- accesul la programele de studii prin - utilizarea IT in procesul didactic :ste
concurs de admitere; sub nivelul exigentelor;

- avizurile provizorii pozitive ale - insuficienta resurselor financiare
programelor de studii; pentru promovarea unor proiect:

- baza material-tehnica continuu investitionale de amploare;
dezvoltata, prin activitati de - nivelul de pregatire diferit al
modernizare; candidatilor admisi la anul I ce

- resurse umane cu calificare inalti, care solicitd eforturi suplimentare pen ri
se remarcd prin participari in proiecte; uniformizarea nivelului de

- initierea mobilitatii academice a elevilor cunostinte;
si cad.t:elor didactice in cadrul altor - numdr redus de elevi la unele
colegii; o specialitati:

- promovarea unui sistem coerent de - nivel relativ diminuat al
management al calitatii al colegiului; responsabilitatii elevilor pentru

- resurse manageriale pentru asigurarea rezultatele academice;

S:aliFé;i.i proceselor didactice prin - obiectivitate si transparenti
instituirea stru.cturilor interne de insuficientd in procesul de
asigurare a calitdtii si a mecanismelor evaluare a rezultatelor academice
de evaluare internd a proceselor si ale elevilor;

ser.viciilor co!egiului; - monitorizarea dificila a parcursult i

- existenta unei echipe manageriale profesional al absolventilor, ce
motivate pentru schimbare si influenteaz3 asupra indicatorilor d =
u.nbungtanre continud a prestatiilor sale performanta;

i aqctlvita;ii institutiei; - sistem ineficient de motivare si

- 1mp}1garea activ;ain procesul recompensare a personalului in

decizional a elevilor; functie de performanta activitati, |
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servicii sociale, culturale, sportive
oferite elevilor;

dezvoltarea continud a parteneriatelor
inter-institutionale i internationale: .
sporirea vizibilitafii Colegiului ,, Alexel
Mateevici” din Chisindu pe plan intern
si international;

imbunatatirea continua a calitfii
prestatiilor academice in scopul cresterii
gradului de insertic a absolventilor in
piata muncii.

calitatea prestatiilor, participare la ]
dezvoltarea colegiului;

explorarea insuficientd a .
posibilitatilor reale de colaborare |
participare in retele si consortii
nationale si internationale;
mobilitatea academica redusd a
cadrelor didactice si a elevilor.

OPORTUNITATI

RISCURI [T

pregatirea viitoarelor cadre didactice din
randul absolventilor;

oferirea sprijinului pentru continuarea
studiilor in institutiile de inva{amant
superior;

studierea ofertei targului locurilor de
muncd, organizat de Agenfia pentru
Ocuparea Forfei de Munca cu scopul
orientdrii profesionale si plasirii in
campul muncii a absolventilor;
stabilirea unor relatii de colaborare mai
trainice cu organizatiile guvernamentale
si neguvernamentale, care promoveazi
valori morale si spirituale;

cadre didactice cu rezultate deosebite si
admiterea unei ierarhii;

reconsiderarea rolului §i importantei
invdtdmantului profesional tehnic
pentru dezvoltarea societatii;

activitatea colegiului in coditii de
autonomie financiari;

accesul institutiei la resurse publice
pentru finantarea programelor de studii;
dezvoltarea programelor de mobilitate
academica a studentilor, personalului
didactic si administrativ;

implementarea unor programe
stimulative pentru cresterea

interesului fatad de programele de

studii;

mediul economic si social favorabil
realizarii unui proces educational la
un nivel ridicat de exigenta;

dezvoltarea relatiilor internationale cu
colegii si institutii de peste hotare.

declinul demografic: se estimeaz. ca
numirul tinerilor cu varste cupr rise
intre 15 - 19 ani va scadea in urma crii
10 ani;
plecarea profesorilor calificati la
munca peste hotarele tarii;
lipsa unui mecanism clar de moti /ire
si stimulare a cadrelor didactice;
starea materiala precard a angajaf lor,
conditii de lucru si de tiai
necorespunzatoare;
existenta mai multor Colegii tu
acelasi profil;
solicitdri imperative de la orgaaile
ierarhic superioare de reducer: a
numdrului de posturi administrati v
amplificarea proceselor
demografice regresive din tari,
reducerea numdarului de absolve 1
in invatamantul general si,
respectiv a numdrului potentiali lor
candidati la studii in invatimant: |
profesional tehnic;
amplificarea fluxului unidirectior al
si a tendintei de migratie a
absolventilor gimnaziilor citre
institutiilor de peste hotare;
tendinte de diminuare a resurselos dle
finantare a colegiului;
cregterea competitiei la nivel
national, concurenta greu de anih: lat
a centrelor educationale din tar;
vulnerabilitatea mediului econor 1ic
si consecintele acesteia asupra
institutiilor de invatimant.
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STRUCTURA RESURSELOR UMANE iN
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IV. ATRAGEREA, MENTINEREA SI DEZVOLTAREA PERSONALULUI
COLEGIULUI ,ALEXEI MATEEVICI” DIN CHISINAU

4.1. Obiectivele strategiei institutionale de personal a Colegiului »Alexei Mateevici” ¢lin
Chisinidu
Pentru realizarea scopului Strategiei institufionale de personal se propun urmitoarele obiectivi:

Obiective generale:
1. Planificarea resurselor umane;
2. Recrutarea si angajarea personalului;
3. Dezvoltarea personalului angajat.

Obiective specifice:
> 0. 1 asigurarea institutiei cu personal didactic competitiv;

0. 4 promovarea unei politici a ,,relatiilor cu angajatii” in cadrul institutiei;

......

> personalului;

» 0.3 asigurarea conditiilor decente de munca pentru personalul instituiei;
>

>

0. 5 realizarea unui management al resurselor umane bazate pe respectarea drepturi or si

onoarei angajatilor;
> 0. 6. valorificarea potentialului profesional al angajatilor.

4.2. Planul de actiuni privind atragerea, mentinerea si dezvoltarea personzlului
Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisiniu

Obiectivul general I: Planificarea resurselor umane

Obiective specifice

Activititi

Responsabil

Termeni

Indicat u rde
perforr i inti

e Analiza » Analizarea » Directorul » Arlcarea
politici.lor actelor normative colegiului; Pe parcursul tuturof‘ 1
statului. ale Ministerului | » Directorul adjunct anului normelor i

Educatiei, pentru educatie al legilor |1
Culturii si colegiului; vigoare |
Cercetarii al » Contabil- sef;
Republicii » Specialist serviciu
Moldova; personal.

» consultarea
bugetului statului
aprobat de
guvern.

® Analiza situatiei | » Analiza generali | > Directorul August » Acerirea

prezente ale

si identificarea

colegiului;

tuturor

10
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resurselor umane | locurilor vacante | » Directorul adjunct posturilc 1
in cadrul in colegiu; pentru instruire i vacante.
institutiei. » analiza situatiei educatie al
fiecarui angajat colegiului.
pentru prevenirea
abandonului
postului de munca
in cursul
semestrului de
studiu.
Realizarea » Examinarea » Directorul August r Ac ;i:verirea
previziunilor de planurilor de colegiului; posturi ¢t
necesar a studii, planurilor | » Directorul adjunct vacante ;i
resurselor umane de inmatriculare; pentru instruire $i asigura-cacu
» identificarea educatie al person: |
necesarului de colegiului. necesa: e
personal; parcurs |
» analiza statelor de anului 12
personal. studiu.

Relatiile dintre planificarea necesarului de personal, analiza postului, recrutarea §i se eitia
personalului. Acesta constituie un model de interconditionare a respectivelor activitati, din punctul de

vedere al organizatiei.

Analiza postuiui

Planificarea necesarului

de personal

Descrierea si specificatia

postului

Numarul si tipu!
posturilor vacante

Recrutare

[Seiece

11

Surse?
Cum?
Cine?
Efective?
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Obiectivul general II: Recrutarea si angajarea personalului Colegiului ,,Alexei Mateevici” din

Chisindu
Obiective Activitati Responsabil Termeni Indicator de
specifice perfor rianti

e Recrutarea Invitarea la negociere a » Directorul La » Analiiz
personalului fostilor salariati sau a colegiului; necesitate profiliilui
prin metoda fostilor absolventi ai » Directorul fiecar 1.
informala institutiei; adjunct pentru Pe parcursul candilat;

apelarea la institutiile educatie si anului > angaj uea
superioare de instruire al perso 1i:lului
invatamant. colegiului; care
» Specialist cores yinde
serviciu personal. cerini&lor
inain are.

e Recrutarea Aplicarea cererii la » Directorul La » Analiza
personalului ANOFM; colegiului necesitate profilu'ui
prin metoda plasarea anunturilor » Directorul fiecd i
formala publicitare pe site-urile adjunct pentru Pe parcursul candi dat;

specializate sau reviste educatie si anului » stabilirca
locale; instruire al relati lor de
analiza candidatilor care colegiului colak srare cu
si-a}u depus CV-ul in » Specialist persc nilul
ultlm'ul an pentru serviciu respc nsabil de
angajare in colegiu. personal la AN (JFM;
» angajitza
perso ailului
care
cores ilinde
cerinf zlor

e Selectarea, de Analiza CV-urilor: » Directorul 1. : mam.i .
pe piata identificarea candidafilor |  colegiului D il
muncii a care intrunesc toate > Di necesitate ehcigif a

‘3o ; : - irectorul intery iului cu
canc?m?a.plor cerinele $i studiile adjunct pentru Pe parcursul candi lfii;
potriviti pentru necesare; instruire si anulai | fer?
postul vacant studierea ofertelor pe educatie al ului .Cand.. r?;m .

e —— colegiulu; identi ficati
pregatirea setului de > Specialist, cor¥fo '{271
cerint : or.
acte. serviciu
personal.

}2
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ﬁ e Realizarea » Analiza scrisorilor de » Directorul La Docur icnte
interviului cu referinta; colegiului; necesitate veridic & si
candidatii » Convorbirea directd cu » Directorul valide
potriviti potentialii angajati si . adjunct pentru Pe parcufsul
posturilor dupa caz, testarea instruire §i anului
vacante profesionald a acestora. educatie al
colegiului.
* Angajarea > Incheierea contractului » Specialist La Respe crarea
personalului individual de munca serviciu necesitate tuturcr Iactelor
(CIM) si constituirea personal norm itive
dosarului personal al » Contabil pe Pe parcursul privir ¢l
salariatului (Anexa 1); salariu. anului angajiea
» prezentarea dovezii (Ane i 2);

contului bancar sau
depunerea cererii pentru
un cont nou;

» completarea darilor de
seama pentru raportare

unificata pentru
Serviciul Fiscal.

docunznte
verid ce si
valid ::
acoput.rea
posturilor
vacai iti.

Obiectivul III: Dezvoltarea personalului angajat in Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu

partea elevilor si a
cadrelor
didactice.

Obiective Activitati Responsabil Termeni Indic &for de
specifice perfcrinanta
e Cresterea » Respectarea » Directorul colegiului; | Pe parcursul | » Cac i
statutului social al | regulamentelor interne. | » Directorul  adjunct | anului de didi clice cu
p-erson.alului pentru instruire i studiu stat 11 social
didactic: educatie al inal .,
e mentinerea colegiului;
permanenta a » Sef sectie asigurarea
valorilor ce {in de calitatii;
integritatea > Sefii de catedre.
academica;
eintoleranta fati de
comportamentele
deviante din

13
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easigurarea  unor | » Asigurarea personalului | » Felcer; - Pe parchsul > Con.( :i|_F1
conditii decente | cu material, mijloace si | » Directorul mstltl%nel; anului eficis :?Le de
de munca pentru | tehnicd calitativa; » Director adjunct mun i pentru
personalul; # controlul medical; pentrtf educatie si pers« »tnfilu]

e asigurarea » evaluarea periodicd a instruire; . anga .
saAnAtatii locului de muncd a| » Direc.tor - adjunct
ocupationale ale cadrelor didactice. pr.acucﬁ si produf:ere;
angajatilor; » Director ad.Junct

easigurarea pentru gospodarie.
evaludrii
periodice
medicale al
colectivului. : !

e cresterea » Planificarea/participare | > Directorul colegi'ului La necesitate | » Rea lj!:area
competitivitatii a la stagiile de| » Directorul adjuncT stag ‘.l;.OI‘ de
personalului perfectionare; pentru instruire si | Pe parcufsul forr_n:{e ‘
didactic prin | > planificarea/desfdsurare educatie al anului pro: f::f.lonala,
participarea  la | a orelor publice si a colegiului; B > des-. :il:gur.area
stagiile de | activitatilor extra | » Specialist  serviciu acti /idtilor
perfectionare. didactice. personal; exti 1 .

» Metodist; curiiculare $i

» Sefi de catedre; plasarea

» Sefi de sectie. anu1|urilor si
fotc grafiilor
pe  site-ul
col¢ giului.

o Atestarea » Stabilirea necesititilor | > Director adjunct | Septembrie | » Crejlirea
cadrelor de formare pentru instruire si | Pe parcursul nive liylui  de
didactice; profesionala; educatie ativili prepsitie

*Motivarea pentru | » analiza situatiei actuale | » Sef sectie asigurarea pro: esionala;
cresterea privind formarea calitatii > activitatea
profesionala. resurselor umane; sfotdionalh

» stabilirea sporului de realicati  la
performanta. un1 ivel inalt.

o Cresterea » Controlul si evaluarea | » Metodist; Pe parcursul | » Elalxrarea

profesionala  a
cadrelor didactice
debutante.

performantei
individuale;

» Planificarea si
realizarea »Scoala

profesorului debutant™.

» Director
pentru
educatie;

» Sefi de catedre.

adjunct
instruire ~ si

anului.

plar ului  de
dez 'oltare
pro: ezionald;

» Cor1etente
pro: esionale
peri ectionate
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detin i
cadre l¢
didacl:ce

debu ante.

de

V. CONDITIILE DE MUNCA SI POLITICA »wRELATIILOR” ClJ
ANGAJATII iN COLEGIULUI ,,ALEXEI MATEEVICI” DIM
CHISINAU
Cresterea calitatii vietii active de munca, si a competitivitdtii personalului a rezultat (lin
imbunatatirea continua a conditiilor de muncé si din asigurarea unui climat psihologic sanatcs in
cadrul subdiviziunilor. Cadrele didactice au fost motivate prin conferire sau confirmarea graceor
didactice (Diagrama 3). Numarul mare de lucratori faré grad didactic se explica prin faptul ange j:rii
cadrelor didactice debutante (cu staj de munca pana la 3 ani).

Oscilatia atestarii
personalului didactic

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
et Gradul didactic |1 == Gradul didactic |

Gradul didactic Superior Fara grad didactic

Diagrain: 3
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VI. MONITORIZAREA, IMPLIMENTAREA SI EVALUAREA
STRATEGIEI

Pentru realizarea prezentei Strategii, anual, vor fi elaborate planuri de actiuni ajustat:, in
cadrul subdiviziunilor, la obiectivele generale ale Strategiei. Pe parcursul implementirii Strategi :i se
va efectua monitorizarea permanentd a rezultatelor obtinute, in baza coordondrii actiunilor tuturor
factorilor implicati in realizarea obiectivelor de dezvoltare a resurselor umane din cadrul Coleg ilui
,, Alexei Mateevici” din Chisindu. Coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a rezulta clor
implementarii Strategiei revine directorului colegiului. Evaluarea implementdrii Strategiei s va
efectua anual in baza planurilor anuale de actiuni, fiind apreciat gradul de realizare a rezulte ¢ lor
preconizate §i propuse masuri de redresare a situatiei in caz de necesitate.
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VII. ANEXE
Ane.a 1

Documentele din dosarul personal al angajatului:
cerere de angajare (anexa 3);

Curriculum Vitae;

copia buletinului de identitate;

diploma de studii + anexe/certificat calificare — copie Xerox;
certificat de formare continud;

ordine resurse umane;

cazier judiciar;

copie a carnetului de muncé/confirmari

contractul individual de munca;

acorduri suplimentare (dupa caz);

fisa de post/ declaratii.

O

O 00 0O 00 OO0 0 O

An a2

Acte normative privind angajarea si activarea personalului:
a) Constitutia Republicii Moldova;
b) Codul muncii al Republicii Moldova;

¢) Contractul colectiv de muncd, incheiat intre Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chi, indu
si comitetul sindical al angajatilor colegiului;

d) Conventiile colective ramurale, incheiate de cdtre Ministerul Educatiei al Republicii

Moldova si Federatia Sindicala a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova 2021-2026;
¢) Conventiile colective nationale:;

f) Tratatele, acordurile, conventiile si alte acte internationale in domeniu, la care Republica
Moldova este parte etc
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Subsemnatul(a),

Strategia institutionala de personal

Cererea de angajare

Doamna director,

, solicit angajarea in funcie de

e i e ————————t

e e g P T

v & .
in cadrul Colegiului JAlexei Mateevici” din Chiginau si depun urmitoarele documente in conformitate cu

art, 57 din Codul Muncii al RM, pentru dosarul personal:
" buletinul de identitate - prezentat original pentru verificare - pentru dosarul personal — xerocopia,

. carnetul de muncd, cu exceptia cazurilor ¢ind persoana se incadreazd in cimpul muncil pentru

prima dati sau se angajeazd la o muncd prin cumul (persoana angajaté prin cumul prezintd

xerocopia carnetului de munca);

. documentele de evidentd militard — pentru recrufi §i rezervisti;

diploma de studii, in original pentru verificare — pentru dosarul personal — xerocopie;

. certificat de cazier judiciar;

 certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciald pentru profesiile care cer cunostinie sau

calitagi speciale;

.

. certificatul de grad didactic in original pentru verificare — pentru dosarul personal — xerocopie

1. certificate de perfectionare & calificarii profesionale;

certificatul medical, prevzut de legislatia in vigoare.

. CPAS-ul (asigurdri sociale) xerocopie;

. Polifa de asigurare obligatorie de asistenta medicala (xerocopie).

FPeniru stabilirea salariului de functie se anexeazi urmitoarele documente:

Directarul Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau,

Fercu Victoria

Data:

Semnadtura

«x
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